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Anexa nr. 1 

REGULI DE CONFIDENŢIALITATE 

1. Definiţii Termenul de „Informaţii Confidenţiale” înseamnă şi include orice 

informaţii cu privire la activitatea economică a Societăţii care nu sunt publice, potrivit 

(i) legii, (ii) hotărârilor Adunării Generale a Acţionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de 

administraţie şi (iv) reglementărilor interne ale Societăţii. Fără a se limita la cele de 

mai sus, informaţiile confidenţiale includ: 

a) termenii contractuali şi orice informaţii cu privire la partenerii de afaceri, clienţii, 

agenţii, salariaţii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societăţii, precum şi 

condiţiile în baza cărora Societatea desfăşoară activităţi economice cu fiecare dintre 

aceste persoane; 

b) programe de calculator (inclusiv codul sursă şi codul de obiect) sau programul soft 

dezvoltat, modificat sau folosit de Societate; 

c) informaţii de orice fel compilate de către Societate, inclusiv, dar fără a se limita 

la, informaţii legate de produse şi servicii, reclamă şi marketing, precum şi de către 

clienţi, furnizori şi/sau parteneri de afaceri, existenţi sau potenţiali; 

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei şi principii esenţiale care stau la baza unor 

asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de 

Societate sau în alt fel cunoscute Societăţii (cu excepţia oricărui algoritm, procedură 

sau tehnică care ţine de domeniul public), indiferent dacă aceşti algoritmi, proceduri, 

tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fără a se limita la 

tehnici pentru: 

• identificarea posibililor clienţi; 
• comunicarea efectivă cu clienţii existenţi sau potenţiali; 
• reducerea costurilor de funcţionare sau creşterea eficienţei sistemului. 

e) faptul că Societatea foloseşte, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice 

bază de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile 

dezvoltate sau furnizate de o persoană, alta decât Societatea (inclusiv orice algoritm, 

procedură sau tehnică din domeniul public), indiferent dacă asemenea algoritmi, 

proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu; 

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobândite (de la o terţă 

persoană sau în alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de către Societate, 

sau orice informaţii cu privire la sau care ar putea în mod rezonabil duce la dezvoltarea 

unei asemenea strategii; 

g) informaţii cu privire la planurile de viitor ale Societăţii, inclusiv, fără însă a se limita 

la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piaţă sau servicii, orice 

informaţii care ar putea fi incluse în mod obişnuit în situaţiile financiare ale Societăţii, 

inclusiv, dar fără a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, 



veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societăţii, cu excepţia acelor informaţii a 

căror dezvăluire este autorizată conform reglementărilor interne ale Societăţii; 

h) informaţii care vor fi dezvăluite exclusiv în condiţiile prevăzute la punctul 5; 

i) orice alte informaţii dobândite de Administrator în cursul exercitării mandatului său, 

despre care s-ar putea aprecia, în mod rezonabil, că reflectă vulnerabilităţi ale 

Societăţii, şi care ar ajuta un competitor sau un potenţial competitor al Societăţii, 

pentru a concura cu succes împotriva Societăţii; 

j) orice informaţie primită de Societate de la terţe persoane care, la rândul lor, au o 

obligaţie de confidenţialitate despre a cărei existenţă înştiinţează Societatea; 

k) orice informaţii derivate din toate cele de mai sus şi 

l) orice copii ale tuturor informaţiilor menţionate mai sus, cu excepţia situaţiilor în 

care aceste copii sunt solicitate de o instanţă judecătorească sau de o altă autoritate 

publică, în condiţiile prevăzute de lege. 

2. Folosirea şi dezvăluirea Informaţiilor Confidenţiale 

Administratorul recunoaşte că a dobândit şi/sau va dobândi Informaţii Confidenţiale în 

cursul sau în legătură cu exercitarea mandatului în cadrul Societăţii, precum şi că 

folosirea, în scopul concurării Societăţii, a acestor Informaţii Confidenţiale, de către 

sine ori de către alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societăţii de a continua 

activitatea sa economică. 

Prin urmare, Administratorul acceptă că, direct sau indirect, în orice moment, pe 

durata Contractului de Mandat încheiat cu Societatea sau oricând ulterior încetării 

acestuia, şi indiferent când şi din ce motiv acest contract va înceta, nu va folosi sau 

determina folosirea oricăror Informaţii Confidenţiale în legătură cu orice activităţi sau 

afaceri, cu excepţia activităţilor economice ale Societăţii, şi nu va dezvălui sau 

determina dezvăluirea oricăror Informaţii Confidenţiale către orice persoană fizică, 

societate, asociaţie, grup sau orice altă entitate, cu excepţia cazului în care această 

dezvăluire a fost autorizată în mod specific în scris de către Societate, sau cu excepţia 

cazului în care este cerută de orice lege aplicabilă, ori dispusă prin hotărârea unei 

instanţe judecătoreşti sau arbitrale competenţe, sau de orice autoritate publică care 

prin lege este abilitată să primească astfel de informaţii. 

Suplimentar, Administratorul se obligă să notifice Societatea, cu promptitudine, cu 

privire la orice act al unei instanţe judecătoreşti sau arbitrale, ori al unei alte autorităţi 

publice, de natură celor precizate în alineatul anterior, astfel încât Societatea să poată 

adopta, în condiţiile legii, măsuri de protecţie sau o altă soluţie adecvată, şi va furniza 

în continuare orice asistenţă pe care Societatea o poate solicita în mod rezonabil pentru 

a garanta asemenea măsuri sau soluţii. 

În cazul în care măsurile de protecţie menţionate în alineatul anterior nu sunt 

suficiente, Administratorul va furniza numai acea secţiune din Informaţia Confidenţială 

care este cerută în mod legal de autoritatea publică în cauză şi va 



depune toate eforturile rezonabile şi întemeiate legal, pentru a obţine tratamentul 

confidenţial al oricăror Informaţii Confidenţiale astfel dezvăluite. 

3. Folosirea şi dezvăluirea informaţiilor cu privire la terţe persoane 

Administratorul înţelege că Societatea primeşte uneori informaţii de la terţe persoane, 

pe care Societatea trebuie să le trateze cu confidenţialitate şi să le folosească doar în 

scopuri limitate, („Informaţii cu privire la terţe persoane”). 

Administratorul acceptă că, direct sau indirect, în orice moment, pe durata 

Contractului de Mandat încheiat cu Societatea, sau oricând după încetarea acestuia, şi 

indiferent când şi din ce motiv acest Contract va înceta, nu va folosi sau determina 

folosirea oricăror Informaţii cu privire la terţe persoane, cu excepţia cazurilor în care 

acest lucru este permis printr-un acord scris încheiat între Societate şi respectivă terţă 

persoană, cu excepţia cazului în care este cerută de orice lege aplicabilă sau prin 

hotărârea unei instanţe judecătoreşti sau arbitrale competenţe sau de orice altă 

autoritate publică care prin lege este abilitată să primească astfel de informaţii. 

Adiţional, Administratorul se obligă să notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire 

la orice act al unei instanţe judecătoreşti sau arbitrale, ori al unei alte autorităţi 

publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel încât Societatea să poată 

adopta, în condiţiile legii, măsuri de protecţie sau o altă soluţie adecvată. În cazul în 

care măsurile de protecţie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea 

secţiune din Informaţie cu privire la terţe persoane, după cum este cerut în mod legal. 

4. Protejarea secretelor comerciale 

Nicio prevedere din prezentul Contract de mandat nu va implica Societatea şi nu va 

afecta în niciun fel drepturile sale de a-şi proteja secretele comerciale, prin orice 

mijloace prevăzute de lege. 

5. Dezvăluirea de informaţii de către Societate 

Pe durata executării Contractului de mandat şi la data încetării prezentului Contract 

de mandat, Administratorul va dezvălui şi va preda prompt Societăţii, în măsura în care 

o asemenea dezvăluire s-ar aprecia în mod rezonabil ca fiind în interesul Societăţii, în 

scris, sau în orice formă şi mod, cerute în mod rezonabil de Societate, următoarele 

informaţii, („Informaţii care vor fi dezvăluite”): 

(i) toţi şi orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activităţile economice ale 

Societăţii sau la activitatea Administratorului în cadrul Societăţii, ideile şi principiile 

esenţiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, 

originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobândite (de la o terţă persoană sau în 

alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator în decursul activităţii sale în 

cadrul Societăţii, indiferent dacă asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost 

încorporate într-un program de computer; 



(ii) toate şi orice strategii de stabilire de marketing, ideile şi principiile esenţiale care 

stau la baza acestor strategii şi orice informaţii care ar putea, în mod rezonabil, duce 

la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, 

dezvoltate, dobândite (de la o terţă persoană sau în alt fel), evaluate, testate sau 

aplicate de Administrator în decursul activităţii sale în cadrul Societăţii; 

(iii) informaţii cu privire la toate şi orice produse şi servicii, ideile şi principiile 

esenţiale care stau la baza acestor produse şi servicii, concepute, originale, adaptate, 

descoperite, dezvoltate, dobândite (de la o terţă persoană sau în alt fel), evaluate, 

testate sau aplicate de Administrator în decursul activităţii sale în cadrul Societăţii şi 

(iv) orice alte idei sau informaţii concepute, originale, adaptate, descoperite, 

dezvoltate, dobândite (de la o terţă persoană sau în alt fel), evaluate, testate sau 

aplicate de Administrator în decursul activităţii sale în cadrul Societăţii, în cazul în care 

aceste idei sau informaţii ar putea fi apreciate, în mod rezonabil, ca fiind folositoare 

sau valoroase pentru Societate. 

6. Caracterul confidenţial al Informaţiilor care vor fi dezvăluite 

Părţile convin că Informaţiile care vor fi dezvăluite, conform pct. 5, sunt, la rândul 

lor, subsumate sferei Informaţiilor Confidenţiale, potrivit definiţiei de la pct. 1 din 

prezenta Anexă, iar Administratorul se obligă să folosească şi să păstreze toate 

Informaţiile care vor fi dezvăluite în condiţiile pct. 5 în acelaşi fel ca şi Informaţiile 

Confidenţiale, respectând, totodată, prevederile pct. 3 din prezenta Anexă cu privire 

la confidenţialitatea Informaţiilor referitoare la terţe persoane. Prin excepţie de la 

prevederile prezentului punct, Informaţiile dezvăluite conform pct. 5 nu vor fi 

considerate Informaţii Confidenţiale, in sensul prezentului Contract de mandat, în 

măsura în care acestea nu au legătură cu activitatea economică a societăţii şi au o 

aplicabilitate generală, putând fi folosite in orice industrie. 

7. Întinderea în timp a respectării obligaţiilor de confidenţialitate 

Obligaţiile de confidenţialitate ce revin Administratorului în baza prezentei Anexe, 

parte integrantă din Contractul de mandat, rămân aplicabile şi după încetarea 

prezentului Contract de mandat şi vor produce efecte pe o perioadă de 5 (cinci) ani. 

 
 

 
Societatea ..................... ADMINISTRATOR 

Prin:……………………………..mandatat, Domnul/Doamna 

Prin Hotărârea nr. ……………a AGA …………………………………… 



Anexa nr. 2 
 

 
OBLIGAȚII DE NECONCURENȚĂ 

Neconcurența 

Pe perioada exercitării mandatului său în Societate, Administratorul, în mod direct sau 

indirect este de acord și se obligă: 

a) să nu se angajeze în orice activitate sau afacere care este în concurență cu sau 

similară cu activitatea principală a Societății; 

b) să nu asiste în orice mod, orice persoană ale cărei activități sunt în concurență cu 

sau care prejudiciază în orice alt mod activitățile comerciale ale Societății. 

Obligația de neconcurență produce efecte pe teritoriul României, precum și în țările 

în care societatea activează sau are intenția să activeze. 

Obligaţiile de neconcurență ce revin Administratorului în baza prezentei Anexe, parte 

integrantă din Contractul de mandat, rămân aplicabile şi după încetarea prezentului 

Contract de mandat şi vor produce efecte pe o perioadă de 3 (trei) ani. 

Abținerea de la solicitarea de servicii 

Pe perioada exercitării mandatului său în Societate, Administratorul, în mod direct sau 

indirect, cu sau fără comision nu va: 

a) detemina sau încerca să determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpărător 

sau antreprenor independent al Societății, să înceteze relația sa cu Societatea; 

b) utiliza, reține în calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina 

angajarea sau reținerea oricărui salariat, angajarea/încheierea unei relații 

contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpărător 

sau antreprenor independent al Societății, astfel încât acțiunea să producă prejudicii 

societății. 

Încălcarea obligațiilor de neconcurență 

Oricare încălcare a obligațiilor cuprinse în prezenta Anexă de către Administrator 

îndreptățește Societatea să solicite acestuia despăgubiri pentru daunele provocate 

Societății. 

Societatea ..................... ADMINISTRATOR 

Prin:……………………………..mandatat, Domnul/Doamna 

Prin Hotărârea nr. ……………a AGA …………………………………… 



Anexa nr. 3 
 

 
CRITERII DE INTEGRITATE 

Având în vedere faptul că: 

- membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese 

personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilot pe care 

le exercita in indeplinirea mandatului; 

- membrii Consiliului de administratie sunt obligati sa ia toate masurile necesare 

pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;  

- identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de 

coruptie sunt prioritare si imperative; 

- etica se refera la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care 

poate fi apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice 

de la nivelul Societatii; 

- comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de 

vedere etic, ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta 

corectitudine etica, care nu poate fi delimitata in corectitudinea legala si profesionala; 

- comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii societatii 

conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand 

interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public, 

Administratorul Societății își asumă următoarele criterii de integritate: 

1. este o persoana competenta, corecta si dornica de a contribui la dezvoltarea 

societatii; 

2. adera la valorile si principiile codului de etica al societatii; 

3. ia decizii numai in interesul societatii (deciziile nu sunt luat pentru a dobandi 

beneficii financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie au apropiati); 

4. nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfasoara activitatea ca 

membru CA, sau cu o societate partenera; 

5. asigura respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si 

actiunile sale; 

6. are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea 

responsabilitatilor specific mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror 

conflicte de interese care pot aparea, astfel incat sa protejeze interesul societatii; 



7. este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune 

oricarei evaluari de performanta in aducerea la indeplinire a mandatului; 

8. nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau 

persoane fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire 

indatoririle specifice mandatului primit de la actionari; 

9. nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica; 

10. nu s-a inceput urmarirea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sau 

condamnat pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de 

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau 

declararii averilor, deturnare de fonduri, evaziune fiscala, fapte ce au legatura cu 

exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte prevazute de legea 

penala; 

11. impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationala de Integritate un act de 

constatare ramas definitiv, referitor la incalcare obligatiilor legale privind averile 

nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor; 

12. nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreasca a instantelor ramasa definitivă 

calitate de colaborator sau lucrator al securitatii, ca politie politica, potrivit legii si nu 

a promovat/nu promoveaza idei sau actiuni extremist (rasism, xenofobie, 

antisemitism); 

13. nu a obtinut titluri si diplome prim plagiat sau furt intellectual dovedit prin decizii 

definitive a instantei; 

14. nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare 

de arest preventive sau la domiciliu; 

15. nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi; 

16. se implica efectiv in promovarea integritatii societatii si ofera propriul exemplu de 

integritate, sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai 

mici, de tipul abaterilor semnificative, pâna la cele mai grave, de nivelul infractiunilor. 

 
Societatea ..................... ADMINISTRATOR 

Prin:……………………………..mandatat, Domnul/Doamna 

Prin Hotărârea nr. ……………a AGA …………………………………… 


