PROIECT

ANUNT

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU TRANSPORT PUBLIC
BUCURESTI - ILFOV, in calitate de autoritate publica tutelara, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

anunta inceperea procedurii de selectie si nominalizare pentru 7
(sapte) posturi de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
de Transport Bucuresti STB S.A.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

a) Membirii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderii
publice de cel putin 7 ani.

b) Membrii Consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice,
cu experienta minim 2 ani in conducerea societatilor. Prin experienta
in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat,
ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma,
director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din
Romania.




c)

d)

e)

Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice,
cu vechime in munca minim 10 ani.

Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face
cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat in
masura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit
dispozitiilor art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cel putin o treime
din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

Cel putin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar
sau sa aiba exeprienta de cel putin 3 ani dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, ntr-un
stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor
de administratie/ supraveghere ale unor societati/ entitati de interes
public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea
Ordinului presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publica a
Activitati de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit;

in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere
evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati.
majoritatea memobrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138 alin. (2)
din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand
depasi 4 ani;

0 persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de
administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei;

selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei;

candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi
ulterior instiintati sa depuna o declaratie de intentie realizata conform
scrisorii de asteptari.


https://lege5.ro/Gratuit/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati?d=2023-08-17

Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experienta de conducere/ administrare a unor societati sau regii
autonome;

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau
cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba
domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza,
atestata pe baza de documente medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu fi fi fost revocat
contractul de mandat sau sa nu-i fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care sa il/lo faca incompatibil/a cu
exercitarea functiei de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea
proceselor tehnologice si operationale, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;
competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii
interpersonale, negociere, capacitate de analiza si sinteza;
participarea in organizatii profesionale nationale si internationale
relevante pentru obiectul de activitate;
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trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitati de comunicare
interpersonala.

Criteriile de evaluare/ selectie finala a candidatilor — INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista
lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

opis documente;

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

copie documente care atesta experienta profesionala (copie carnet
de munca, extras Revisal, copie contract mandat, adeverinte
angajator);

cazierul judiciar

cazier fiscal

adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare/
declaratie pe proprie raspundere conform;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent”
conform formular nr. 1

declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in
consilii de administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in
care urmeaza a fi numit conform formular nr. 2;

declaratie de consimtamant prin care candidatul igi exprima acordul
de a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de
recrutare si selectie conform formular nr. 3;

declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui
conflict de interese conform formular nr. 4;



e declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca
nu se afla intr-una din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata, sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune
legata de conduita profesionala conform formular nr. 5;

e declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/
insolventei societatilor administrate sau conduse conform formular
nr. 6.

e declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de
candidatura corespund experientei profesionale conform formular nr.
7,

e declaratie privind destituirea dintr-o functie publica, revocarea
contractului de mandat si incetarea contractului individual de munca
in ultimii 5 ani conform formular 8

Cu exceptia actelor depuse in original, celelalte documente vor fi
conformate cu originalul de catre candidat.

Documentele necesare in procesul de selectie si formularele de
declaratii se regasesc pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si a
intreprinderii publice

Dosarul de candidatura se va depune pana la data de
, ora la secretariatul Comisiei de selectie si
nominalizare, cu sediul in Bld. Tudor Vladimirescu, nr. 22, et. 10, sector 5,
Bucuresti, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de
inregistrare si data certa a depunerii.

Candidatii care nu sunt inscrigi in Corpul Administratorilor
Publici vor depune documentele aferente dosarului in doua
exemplare, ambele conformate cu originalul de catre candidat.

Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A.,
precum numele si prenumele candidatului.

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura
este obligatorie. Dosarele de candidatura pe suport hartie pot fi depuse /
trimise prin posta/curier la adresa mai-sus mentionata. Dosarele de
candidatura vor fi trimise si in format electronic, pe adresa de e-mail
csn@tpbi.ro.



Dosarele de candidatura care sunt depuse in format electronic, cat si
documentele atasate vor trebui sa contina in mod obligatoriu numele si
prenumele candidatului si denumirea societatii (de exemplu ,Candidatura
CA - Nume Prenume - Societatea de Transport Bucuresti STB S.A.”
respectiv numele atasamentului de ex. ,CV Nume Prenume”).

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionatda nu vor fi luate in
considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se
regasesc pe lista scurta, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul
desfasurarii acestuia urmand a le fi anuntate personal prin intermediul
postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine de la comisia de selectie si
nominalizare si de la expertul independent PUBLIC RESEARCH SRL, la
adresele de email: csn@tpbi.ro, respectiv office@public-research.ro.

Cereri de clarificari

Pentru a asigura transparenta procesului de selectie se va raspunde in
timp util cererilor de clarificari formulate de catre candidati, cu conditia ca
acestia sa solicite doar informatii care se refera la candidatura proprie
Eventualele cereri de clarificari se depun prin e-mail ce va fi salvat cu titlul
,Cerere clarificari Nume Prenume Societatea de Transport Bucuresti STB
S.A”
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lll. Cunostinte privind domeniul de activitate al societatii:
* Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice
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