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. DISPOZITH GENERALE

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (denumit in continuare
,Regulamentul”) stabileste modul de organizare si functionare al ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU TRANSPORT PUBLIC BUCURESTI ILFOV
(denumité in continuare ,Asociatia’ sau ,TPBI”) precum si atributiile entitatilor organizatorice
ale Asociatiei.

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu procedurile interne ale
Asociatiei.

Asociatia este persoand juridica romadna de drept privat, constituita pe durata
nedeterminata, infiintatd Tn temeiul prevederilor art.11-13 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta Guvernului
nr. 26/2000, si al celorlalte prevederi aplicabile ale legislatiei romane si functioneaza in baza
prevederilor Actului Constitutiv, ale Statutului si ale prezentului Regulament.

Asociatia a fost constituitd si functioneazd in scopul infiintarii, organizarii,
reglementarii, exploatérii, monitorizarii si gestionarii in comun a Serviciului Public de
Transport Local (denumit in continuare ,S.P.T.L.”) din cadrul Asociatiei, pe raza de
competenta a unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si in scopul realizarii in
comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional, destinate infiintarii,
modernizarii si dezvoltarii sistemului de transport public.

Asociatia este inscrisa la Judecatoria Sectorului 1 cu nr. 114 din 7.11.2017.

Il. CONDUCEREA ASOCIATIEI

I.1. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR - atributiile acesteia sunt prevazute in
art. 21 din Statutul Asociatiei

11.2. CONSILIUL DIRECTOR - atributiile acestuia sunt prevazute in art. 27 din Statutul
Asociatiei

I1.3. COMISIA DE CENZORI - atributiile acesteia sunt prevazute in art. 31 din Statutul
Asociatiei

Il.4. DIRECTOR GENERAL
Directorul General asigura conducerea Asociatiei.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL sunt:

1. Reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste
operatiunile Asociatiei;

2. Asigura implementarea politicii de personal a Asociatiei si indeplineste toate atributiile
calitati de angajator; in acest sens, Directorul General angajeaza si concediaza
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personalul Asociatiei, cu stabilirea atributiilor si responsabilitatilor acestora pe
compartimente, in conformitate cu Regulamentul si prevederile legale si aproba
planurile si masurile privind instruirea personalului Asociatiei;

3. Negociaza si semneaza contractele individuale de munca la nivel de Asociatie;

4. Aproba asocieri in vederea participarii Asociatiei la licitatii;

5. Aproba operatiunile de Tncasari si plati;

6. la decizii in orice alte probleme privind activitatea Asociatiei, cu exceptia celor date
prin Actul constitutiv sau conform prevederilor legale in competenta Consiliului
Director;

7. Rezolva orice problema incredintatd de Consiliul Director al Asociatiei;

8. Asigura infiintarea/dezvoltarea/modernizarea S.P.T.L. in interiorul localitatilor si intre
localitatiie membre ale Asociatiei pe raza de competenta a unitatilor administrativ-
teritoriale membre, precum si realizarea in comun a proiectelor de investitii publice de
interes zonal sau regional destinate infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz,
a sistemelor de utilititi publice aferente S.P.T.L., pe baza Planului de Mobilitate
Urban& Durabila 2016-2030;

9. Asigurd elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a S.P.T.L. din cadrul
Asociatiei;

10.Asigura interfata pentru discutii cu autoritatile administratiei publice locale in ceea ce
priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a S.P.T.L., in scopul de a coordona
politicile si actiunile de interes general;

11.Incheie contractul/contractele de servicii publice cu operatorii, in numele si pentru
unitatile administrativ-teritoriale membre implicate, in conformitate cu normele legale
in vigoare;

12.Asigura transparenta deciziilor Asociatiei si informarea permanenta privind activitatea
Asociatiei si masurile luate pentru imbunétatirea transportului public de calatori;
asigura clarificarea solicitarilor primite de la cetateni sau institutii;

13.Asigura organizarea si buna functionare a structurilor organizatorice aflate in
subordine directa;

14.Coordoneaza strategia de comunicare si relatii publice a Asociatiei pentru a mentine si
imbunatati o imagine pozitivd si o bunad reputatie a Asociatiei; in acest sens,
urmareste, dezvolta si implementeaza strategia de comunicare si relatii publice a
Asociatiei

15.Urmareste elaborarea strategiilor de marketing, a programelor de marketing ce
cuprind: obiective, strategii, tactici si bugete corespunzatoare; coordoneaza si
controleaza indeplinirea acestora;

16.Construieste si consolideaza imaginea Asociatiei atat in plan intern, cat si in plan
extern; se ocupa de comunicare prin mijloacele moderne de media si participa la
construirea paginii oficiale de internet a Asociatiei;

17.Supervizeaza si coordoneaza activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

18.Coordoneaza activitatea consilierilor;

19.Desfasoara alte activitati conform legislatiei in vigoare;

20.Indeplineste calitatea de Presedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare Si
indrumare metodologicad a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial (denumita in continuare ,Comisia de Monitorizare”) de la nivelul Asociatiei
si are atributii conform regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de
Monitorizare. Poate delega sarcinile si atributiile persoanelor din subordine cu functii
de conducere cu autoritate in concardanta cu prevederile legale.
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21.indeplineste calitatea de Presedinte al Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca
de la nivelul Asociatiei si are atributii conform regulamentului de organizare si
functionare al acestuia. Poate delega sarcinile si atributiile persoanelor din subordine
cu functii de conducere cu autoritate in concordanta cu prevederile legale.

in realizarea atributiilor, Directorul General, are drept de supraveghere, control si decizie

cu caracter obligatoriu asupra intregului personal al Asociatiei.

in exercitarea conducerii executive, Directorul General este asistat de Directorii Generali
Adjuncti si de Directorii de Directie, impreuna alcatuind conducerea executiva a Asociatiei.

ll. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Structura de organizare a Asociatiei este prezentatd in organigrama (anexa la

Hotararea Adunarii Generale nr......[......ccccccovvnnan ).

lll.1. DISPOZITII GENERALE

in subordinea directd a Directorului General se afla:

Director General Adjunct Tehnic;

Director General Adjunct Economic;

Director General Adjunct Dezvoltare;
Consilieri;

Compartiment Parteneriate;

Audit Intern;

Biroul Control Intern Managerial;
Compartiment Securitate si Sanatate in Munca,

Sey ey Sl o aRes [N E

10 Serviciul Comunicare si Marketing.

Compartiment Situatii de Urgenta Integritate si Anticoruptie.

In subordinea directa a Directorului General Adjunct Tehnic se afla:

1. Departament Planificare - AMT;
2. Departament Monitorizare;
3. Serviciul Tehnic.

In subordinea directa a Directorului General Adjunct Economic se afla:

1. Serviciul Resurse Umane si Salarizare;
2. Serviciul Financiar Contabil;

3. Control Financiar Preventiv;

4. Biroul Secretariat Administrativ si Arhiva;
5. Directia Juridic si Achizitii.

In subordinea directa a Directorului General Adjunct Dezv

1. Directia Dezvoltare Transport Feroviar;

2. Directia Dezvoltare;

3. Serviciul Sisteme Informatice;

4. Serviciul Modelare si Strategie Transport Public.

Cladirea Green Gate, Bucuresti, Sector 5, mt@gltﬁ%m
Bd. Tudor Vladimirescu, Nr. 22, Et. 10 O face b o ok. com/pbiro

CIF: RO38474532 tobi.ro

oltare se afla:

**ff:?.i'_; EMTA

BT o



Y P —

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Bucuresti - lifov

lll.2. PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII $| MODUL DE STABILIRE AL ACESTORA
iN CADRUL ASOCIATIEI:
1. Relatiile de autoritate ierarhice:

a. subordonare a Directorilor Generali Adjuncti faté de Directorul General,

b. subordonarea sefilor de serviciu / birou din subordinea directd a Directorului
General si a salariatilor compartimentelor din subordinea directd a Directorului
General fata de Directorul General,
subordonarea tuturor salariatilor fatd de Directorul General,
subordonarea Directorilor de Directii / Departament fata de Directorul General
Adjunct Tehnic, fata de Directorul General Adjunct Economic sau fata de Directorul
General Adjunct Dezvoltare, dupa caz,

e. subordonarea sefilor de servicii fatd de Directorii de Directie,
f. subordonarea salarlatllor dintr-o entitate organizatorica fata de seful acelei entitati.

2. Relatiile de autoritate functlonale se stabilesc de catre entltatlle organizatorice ale
Asoma’;lel specializate intr-un anumit domeniu, cu alte entitati din Asociatie, pe baza
competentelor acordate de Directorul General si in limitele dispozitiilor legale,
constand in interventii in sfera ierarhiei prin recomandari si precizari. Relatiile de
autoritate se pot stabili ca urmare a mandatului acordat de catre Directorul General
(delegare de sarcini, autoritate si responsabilitati) unor persoane sau colective n
vederea solutionarii unor probleme complexe din un anume domeniu de activitate.

3. Relatiile de cooperare se stabilesc intre entitatile organizatorice situate pe acelasi
nivel ierarhic. Tn cadrul relatiilor de cooperare mterne directiile generale, dlrectnle
departamentele, serviciile, birourile, compartimentele din cadrul Asociatiei au obllga’;la
de a primi si raspunde cu celeritate la solicitari, in limita competentei stabilite prin
prezentul Regulament. Relatiile de cooperare exterioare se stabilesc numai pe baza
atributiilor de serviciu incredintate, a competentelor acordate si in limitele dispozitiilor
iegale.

4. Relatiile de reprezentare se desfasoara in limitele dispozitiilor legale si ale mandatului
dat de Directorul General unor persoane din cadrul asociatiei care reprezintd Asociatia
in relatiile cu tertii.

5. Relatiile de control se stabilesc intre entitatile organizatorice specializate: de exempilu,
Audit intern etc., pe baza competentelor acordate sau a mandatului acordat de
Directorul General.

oo

IV. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI S| COMPETENTE COMUNE

IV.1. PRINCIPALELE ATRIBUTII, RESPONSABILITATI S| COMPETENTE COMUNE
PENTRU DIRECTORII GENERALI! ADJUNCTI

1. Asigura conducerea si controlul structurilor din subordine;

2. Avizeaza si supun spre aprobare propunerea de strategie si politicile de dezvoltare
corespunzatoare activitatii structurilor din subordine;

3. Aplica in cadrul structurilor subordonate strategia si politicile de dezvoltare,
modernizare si restructurare economico - financiara ale Asociatiei, aprobate de
organele de conducere competente;

4. Urmaresc si monitorizeaza gradul de indeplinire de catre structurile din subordine a
indicatorilor de performanla,
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5. Avizeaza documentatile emise de structurile din subordine si care urmeaza sa fie
supuse aprobarii Directorului General, Consiliului Director sau Adunarii Generale a
Asociatilor;
6. Reprezinta Asociatia fata de terti, in baza unei imputerniciri;
7. Reprezinta Asociatia, pe baza de imputernicire, prin participare la diferite manifestari
interne si internationale de profil;
8. Negociaza, in baza unei imputerniciri, contracte de lucrari, servicii si produse;
9. Avizeaza propunerile de angajare, promovare, sanctionare si incetare a contractelor
individuale de munca pentru salariatii din structurile pe care le conduc;
10.Acorda calificativele anuale pentru personalul din subordine;
11.Raspund de elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor si instructiunilor de lucru
specifice entitatilor pe care le conduc.
12.Acorda viza ,Bun de platd” pentru documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile
executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata certe, prin care se
confirma ca:
a. bunurile furnizate au fost receptionate cantitativ si calitativ, cu specificarea datei si
a locului primirii;
b. lucrarile au fost executate si serviciile prestate;
c. bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune si in contabilitate, cu specificarea
gestiunii si a notei contabile de inregistrare;
d. conditiile cu privire la legalitatea efectuarii rambursarilor de rate sau a platilor de
dobénzi la credite ori imprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite;
e. alte conditii prevazute de lege sunt indeplinite.

Prin acordarea semnaturii si mentiunii ,Bun de platd” pe factura, se atesta ca
lucrarile au fost executate corespunzator de executant sau serviciul a fost efectuat
corespunzator de catre prestator, dupa caz, si ca toate pozitile din factura au fost
verificate.

13.Indeplinesc si alte atributii sau sarcini rezultate din hotararile Consiliului Director sau
ale Adunarii Generale a Asociatilor si/sau stabilite de Directorul General si/sau prin
proceduri, instructiuni, metodologii interne.

IV.2. PRINCIPALELE ATRIBUTII, RESPONSABILITATI S| COMPETENTE COMUNE
PENTRU DIRECTORII DE DIRECTII / SEFIl DE DEPARTAMENTE

1. Conduc activitatile aferente obiectului propriu de activitate si raspund de modul de
realizare a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea confidentialitatii
si a secretului de serviciu, n conditii de calitate si la termenele stabilite;

2. Urmaresc si controleazéd modul de indeplinire a programelor pentru punerea in
aplicare a strategiei si politicilor stabilite la nivel de Asociatie in ce priveste obiectul de
activitate al directiei/departamentului;

3. Controleaza modul de respectare de catre structurile din subordine a prevederilor si a
reglementarilor aplicabile Tn domeniul propriu de activitate;

4. Fac propuneri privind strategia Asociatiei Tn domeniul de activitate al
directiei/departamentului pe care o/il conduc;

5. Asigura realizarea activitatilor de indrumare analiza si control al serviciilor / birourilor /
compartimentelor din subordine;

6. Gestioneazd resursele financiare, umane, materiale si informationale aferente
domeniului propriu de activitate;

7. Asigura elaborarea fiselor de post pentru personalul din subordine;
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8. Participa la evaluarea profesionald a personalului din subordine;
9. Avizeaza calificativele personalului direct subordonat;
10.Elaboreaza propuneri pentru instruirea personalului din cadrul directiei/
departamentului in vederea perfectionarii profesionale a acestuia;
11.Avizeaza 'metodologii, instructiuni si proceduri specifice domeniului de activitate al
directiei/departamentului;
12.Avizeaza documentatiile privind domeniul propriu de activitate care urmeaza sa fie
supuse aprobarii Directorului General, Consiliului Director sau Adunarii Generale a
Asociatilor;
13.Avizeaza propunerile de masuri privind eficientizarea activitati  directiei/
departamentului;
14.Semnaleaza conducerii orice probleme deosebite legate de activitatea Asociatiei,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;
15.Asigurd respectarea si aplicarea in cadrul directiei/departamentului a cerintelor
sistemului integrat de management al calitatii mediului, securitatii si sanatatii Tn munca
si a cerintelor sistemului de control managerial intern;
16.Avizeazd documentatia privind sistemul calitati pentru domeniul de activitate al
directiei/departamentului;
17.Reprezinta Asociatia, pe baza de mandat sau delegare, in domeniile proprii de
activitate ale directiei/departamentului, fata de autoritati publice, asociatii, precum si
diverse comisii de specialitate;
18.Reprezintd Asociatia, pe baza de mandat sau delegare, prin participare la diferite
manifestari interne si internationale de profil;
19.Negociaza, pe baza de mandat sau delegare, contracte de lucrari, servicii si bunuri in
domeniul de activitate al directiei/departamentului;
20.Acorda viza ,Bun de platd” pentru documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile
executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata certe, prin care se
confirma ca:
a. bunurile furnizate au fost receptionate cantitativ si calitativ, cu specificarea datei si
a locului primirii;
b. lucrérile au fost executate si serviciile prestate;
c. bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune si in contabilitate, cu specificarea
gestiunii si a notei contabile de inregistrare;
d. conditiile cu privire la legalitatea efectuarii rambursarilor de rate sau a platilor de
dobénzi la credite ori imprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite;
e. alte conditii prevazute de lege sunt indeplinite.

> n

Prin acordarea semnaturii si mentiunii ,Bun de platd” pe facturd, se atestd ca
lucrarile au fost executate corespunzator de executant sau serviciul a fost efectuat
corespunzator de cétre prestator, dupa caz, si ca toate pozitiile din factura au fost
verificate.
Indeplinesc si alte atributii sau sarcini rezultate din hotararile Consiliului Director sau
ale Adunarii Generale a Asociatilor si/sau stabilite de Directorul General si/sau prin
proceduri, instructiuni, metodologu interne.

N
-

10
.. . = office@tpbi.ro
Cladirea Green Gate, Bucuresti, Sector 5, : 3N, = EMT
Bd. Tudor Viadimirescu, Nr. 22, Et.10 ® www.obiro R T g
O facebook.com/tpbiro =< Calypso

CIF: RO38474532 tpbi.ro



Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Bucuresti — lifov

IV.3. PRINCIPALELE ATRIBUTII, RESPONSABILITATI S| COMPETENTE COMUNE
PENTRU SEFI!I DE SERVICIU / BIROU

1. Coordoneaza, supravegheaza si avizeaza activitatile si lucrarile personalului din
subordine;

2. Stabilesc atributiile si responsabilitatile personalului direct subordonat si intocmesc
pentru acestia fisele de post;

3. Gestioneaza resursele umane, materiale si informationale aferente domeniului propriu
de activitate;

4. Urmaresc permanent perfectionarea pregatirii profesionale si propun promovarea
personalului din subordinea sa;

5. Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai, de catre personalul din cadrul serviciului /
biroului, a actelor normative in vigoare si a regulilor si metodologiei stabilite prin
documentele interne la nivelul Asociatiei; raspund de aplicarea corecta si la timp a
acestora;

6. Informeaza Directorul General cu privire la noutatile legislative sau modificarea
legislatiei Tn vigoare din domeniul sau de activitate si propune masuri pentru aplicarea
acestora;

7. Semnaleaza conducerii orice probleme deosebite legate de activitatea Asociatiei,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

8. Propun documente tipizate si proceduri operationale de uz intern pentru activitatea
serviciului / biroului sau a asociatiei, in general;

9. Urmaresc circuitul de avizare a documentelor intocmite in cadrul serviciului / biroului si
asigurarea semnarii acestora de catre toate partile;

10.Acorda viza ,Bun de plata” pentru documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile

executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata certe, prin care
se confirma ca:

a. bunurile furnizate au fost receptionate cantitativ si calitativ, cu specificarea datei si
a locului primirii;

b. lucrarile au fost executate si serviciile prestate;

c. bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune si in contabilitate, cu specificarea
gestiunii si a notei contabile de inregistrare;

d. conditiile cu privire la legalitatea efectuarii rambursarilor de rate sau a platilor de
dobanzi la credite ori imprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite;

e. alte conditii prevazute de lege sunt indeplinite.

Prin acordarea semnaturii si mentiunii ,Bun de platad” pe factura, se atesta ca
lucrarile au fost executate corespunzator de executant sau serviciul a fost efectuat
corespunzator de catre prestator, dupa caz, si ca toate pozitile din factura au fost
verificate.

11.Avizeazd documentele intocmite de personalul din subordine, precum si pe cele ale
altor entitati organizatorice daca au legatura cu atributiile serviciului / biroului pe care il
conduce;

12.Intocmesc sau avizeaza, dupé caz, referatele de necesitate pentru achizitia de bunuri,
servicii $i lucrari necesare bunei desfasurari a activitdtii serviciului / hiroului si/sau a
directiei din care face parte serviciul / biroul;

13.Evalueaza anual activitatea personalului din subordine, conform figsei postului,
sarcinilor de serviciu si metodologiei specifice de evaluare;
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14.Elaboreaza instructiuni cu caracter metodologic in domeniul propriu de activitate;
15.Pastreaza si arhiveaza documentele elaborate, in conformitate cu normele legale in
vigoare;

16.Asigura respectarea si aplicarea in cadrul serviciului / biroului a cerintelor sistemului
integrat de management al calitatii mediului, securitatii si sénatatii in munca, situatii de
urgenta;

17.0rganizeaza actiuni de perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor din cadrul
serviciului / biroului;

18.Elaboreaza procedurile operationale specifice obiectului de activitate al serviciului /
biroului;

19.Participa la elaborarea actelor interne si a metodologiilor de [ucru in domeniul de
activitate;

20.Participa la analiza propunerilor de acte interne intocmite in cadrul altor
servicii/birouri/directii/departamente din cadrul Asociatiei care au legatura cu obiectul
de activitate al serviciului/biroului;

21.Intocmesc Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului
de control intern managerial in cadrul serviciului/biroului;

22.Asigura colectarea deseurilor de hartie din cadrul serviciului/biroului, conform
procedurii privind gestlonarea deseurilor;

23.Indeplinesc alte atributiuni pe linie tehnicd sau sarcini aferente serviciului/biroului
stabilite de sefii ierarhici superiori si/sau prin proceduri, instructiuni, metodologii
interne;

24 Raspund de modul de realizare a obiectului de activitate aferent serviciului/biroului pe
care il conduc, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea confidentialitatii si a
secretului de serviciu, in conditii de calitate si la termenele stabilite.

IV.4. ATRIBUTII COMUNE PENTRU SALARIATII ASOCIATIEI

1. Raspund de modul de realizare al obiectului de activitate al structurii din care fac
parte, in conditii de calitate si la termenele stabilite, cu respectarea legislatiei in
vigoare, asigurarea confidentialitatii si secretului de serviciu;

2. Nu au drept de decizie si control, cu exceptia unor aspecte punctuale, bine definite in
fisa postului si/sau pe baza de mandat sau decizie a Directorului General;

8. Indepllnesc alte atributiuni pe linie tehnica sau sarcini aferente structurii
organizationale stabilite de sefii ierarhici superiori si/sau prin proceduri, instructiuni,
metodologii interne.

V. ENTITATILE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTA A DIRECTORULUI GENERAL

V.1. Consilieri
Atributiile Consilierilor:

1. Tntocmesc analize in domeniile de activitate repartizate de catre Directorul General si
puncte de vedere, referate sau note cu propuneri de masuri, actiuni, solutii $|/sau
recomandari care sa faciliteze luarea unor decizii corespunzatoare;

2. Participa la intalniri pe teme de specialitate cu specialisti din Asociatie si/sau din afara
acesteia;

3. Participa, ca imputerniciti ai Directorului General, la reuniuni tehnico-stiintifice,
simpozioane, expozitii si targuri, pentru a exprima punctul de vedere al Asociatiei sau
a se documenta Th domenii de interes pentru Asociatie;
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4. Participa, din dispozitia Directorului General sau directorilor imputerniciti de acesta, in
comisiile de analizd asupra unor evenimente deosebite sau activitdti din cadrul
structurilor organizatorice responsabile de activitati ale Asociatiei;

5. Acorda, la solicitare, consultantd de specialitate structurilor organizatorice
responsabile de activitati din Asociatie;

6. Asigura consilierea conducerii Asociatiei cu privire la conformitatea cu legislatia in
domeniul de activitate al Asociatiei, precum si consilierea asupra noilor servicii din
punctul de vedere al conformitatii;

7. Tin legatura cu asociatiile profesionale din domeniu, in vederea studierii, analizarii si
propunerii de modificari ale actelor cu putere de lege ce urmeaza a fi
elaborate/adoptate in domeniul de activitate al Asociatiei sau care ar putea avea
legatura cu acesta;

8. Identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile existente sau
nou apérute (generate de factori interni si externi) care au sau care ar putea avea un
impact negativ asupra activitatii si/sau asupra rezultatelor financiare ale Asociatiei;

9. Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI
10.Indeplinesc orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare

V.2. Compartiment Parteneriate
Este organizat si functioneaza Tn subordinea Directorului General si are urmatoarele

atributii:
1. Identifica potentiali parteneri strategici, nationali si internationali;

Propune initierea de parteneriate care sa aduca valoare adaugata asociatiei;

Asigura conformitatea documentelor cu obiectivele si politicile asociatiei;

Mentine o comunicare constanta cu partenerii contractuali;

Implementeaza acordurile de parteneriat si respectarea obligatiilor asumate;

Coordoneaza organizarea de intalniri oficiale, seminarii, workshopuri si alte evenimente

cu partenerii;

Participa la delegatii, vizite oficiale sau conferinte de interes comun;

Tine evidenta tuturor parteneriatelor incheiate;

9. Elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea compartimentului si eficienta
colaborarilor;

10.Colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice ale asociatiei pentru integrarea si
implementarea parteneriatelor;

11.Sprijind structurile organizatorice ale asociatiei in identificarea oportunitatilor de
cooperare externa;

12.Urmareste proiecte, granturi sau initiative relevante care pot fi derulate in parteneriat;

13.Propune initiative pentru participarea in retele, consortii sau aliante;

14.Contribuie la cresterea vizibilitatii asociatiei prin colaborari de impact;

15.Asiguréa o comunicare profesionala si coerenta cu partenerii externi;

16.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI,
17.Indeplinesc orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.
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V.3. Audit Intern
Atributiile Auditului Intern:
Armonizeaza si implementeaza principiile si standardele de control si audit;
Réaspunde pentru organizarea si desfasurarea activitatii de audit;
Elaboreazé planul anual de audit intern al Asociatiei si il supune aprobarii Directorului
General;

4. Elaboreaza norme metodologice specifice privind exercitarea auditului intern in cadrul
Asociatiei;

5. Efectueazd misiuni de audit intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Asociatiei, inclusiv asupra activitatilor structurilor subordonate, pentru urmatoarele,
fara a se limita la acestea:

a. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Asociatie din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b. platile asumate prin angajamente bugetare si legale,inclusiv comunitare

c. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitétilor administrativ-
teritoriale;

d. concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniu;

wNh =

e. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f. alocarea creditelor bugetare;

g. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h. sistemul de luare a deciziilor;

i.

sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de

sisteme;

j. sistemele informatice.

6. Efectueaza misiuni de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

7. Raporteaza periodic Directorului General cu privire la constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatea de audit;

8. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;

9. Raporteazd imediat Directorului General neregularitatile sau posibilele prejudicii
identificate in urma realizarii misiunilor de audit intern.

10.0Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI

11.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare

V.4. Biroul Control Intern Managerial
Atributiile Biroului:
A. Atributii in domeniul controlului managerial intern:
1. Urmareste masura in care sunt indeplinite obiectivele Asociatiei;
2. Asigura secretariatul Comisiei de monitorizare in conformitate cu cerintele OSGG nr.
600/2018 si a atributiilor prevazute in ROF-ul Comisiei de Monitorizare;
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&

8.

9.

Gestioneaza aplicarea legislatiei corespunzatoare standardelor Ordinului SGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
(denumita in continuare ,0SGG nr. 600/2018”);

Efectueaza instruiri la nivelul personalului ce ocupa functii de management privitoare
la cerintele legislatiei privind controlul managerial intern;

Verificd modul in care sunt respectate cerintele legale privind controlul managerial
intern la nivelul tuturor structurilor organizatorice din cadrul Asociatiei;

Tine sub control modul de implementare a masurilor stabilite in cadrul sedintelor
Comisiei de monitorizare;

Elaboreazé/actualizeaza si/sau verificd procedurile de sistem aferente sistemului de
control intern managerial din cadrul Asociatiei;

Elaboreaza proiectul Programului de Dezvoltare a sistemului de control intern
managerial la nivelul asociatiei;

Elaboreaza rapoarte/sinteze/informari in conformitate cu cerintele OSGG nr. 600/2018
si la solicitarea conducerii Asociatiei.

10.Gestioneazd procesul de management al riscurilor si elaboreaza ,Planul de

8.

9.

implementare al masurilor de control” prin centralizarea masurilor primite de la
entitatile organizatorice.

B. Atributii in domeniul managementului calitati:

Participa la elaborarea ,Politicii in domeniul calitatii” la nivel de Asociatie si se asigura
ca este adusa la cunostinta intregului personal TPBI;

Se asigura ca obiectivele calitatii sunt stabilite si sunt compatibile cu directia strategica
si contextul organizatiei;

Se asigura ca procesele sistemului de management sunt stabilite, implementate,
monitorizate, analizate si imbunatatite conform cerintelor standardului ISO 9001
Elaboreaza tematici si efectueaza instruiri periodice in domeniul managementului
calitatii;

Se asigura ca este mentinutd integritatea sistemului de management integrat atunci
cand sunt planificate si implementate schimbari ale sistemului de management;
Asigura directionarea si sustinerea personalului pentru a contribui la eficacitatea
sistemului de management;

Centralizeaza datele privind functionarea si eficienta sistemului de management al
calitati necesare efectuarii analizei conducerii Asociatiei, conform procedurii
operationale privind analiza de management

Initiaza, la cererea conducerii Asociatiei, audituri la furnizorii la care au fost constatate
neconformitati majore in derularea contractului sau la produsele/serviciile oferite;
Participa, prin Responsabilii Managementului Calitatii (MC) la auditurile furnizorilor de
produse/servicii ai asociatiei daca e cazul;

10.Urmaéreste inchiderea/rezolvarea actiunilor corective si preventive rezultate in urma

auditurilor interne de calitate si a analizelor efectuate;

11.Gestioneazad documentatia sistemului de management al calitatii, difuzeaza controlat

documentele sistemului de management al calitatii, actualizarile acestora si urmareste
retragerea din uz a documenteior perimate/anuiate;

12.Stabileste si mentine legaturile cu structurile de certificare, standardizare, fundatii,

organisme si vryganizalii,

13.Planifica si realizeaza auditurile interne in domeniul calitatii pentru toate procesele

derulate in cadrul asociatiei.

14.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI
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15.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare

V.5. Compartiment Securitate si Sanatate in Munca

Atributiile Compartimentului:
1. Asigura un nivel ridicat de securitate si sanatate in muncé in cadrul Asociatiei prin
stabilirea competentelor, atributiilor si responsabilitatilor in domeniu;
2. Asigura conditiile de identificare, analizare, diagnosticare si limitare/eliminare a riscurilor
de accidentare si imbolnavire profesionala;
3. Asigura instruirea introductiv generala a salariatilor Asociatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca
4. Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire si programul de instruire-testare,
stabileste periodicitatea instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca (prin instructiuni
proprii), si verifica nsusirea si aplicarea de catre salariati a informatiilor primite;
Asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare securitatii si sanatatii in munca;
Coordoneaza activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
Elaboreaza, avizeaza, aproba si implementeaza politica si strategia Asociatiei in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;
8. Participa la mentinerea n functiune si imbunatétirea continua a sistemului integrat de
management al calitatii;
9. Coordoneaza activitdtile de autorizare/atestare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;
10.Asigura interfata cu autoritatile de reglementare pentru obtinerea si mentinerea
autorizatiilor necesare desfasurarii activitatii Asociatiei;
11.Propune politica si strategia generald de prevenire a accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale;
12. Coordoneaza metodologic si organizeaza activitatea de securitate si sanatate in munca;
13.Urmareste respectarea aplicarii legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
14.Elaboreaza proceduri specifice in domeniul securitatii si sanatati in munca si
controleaza aplicarea acestora;
15.Reprezinta, pe baza de mandat sau delegare, Asociatia in relatiile cu organele de stat
din domeniul securitatii si sanatatii muncii;
16.Urmareste realizarea masurilor dispuse in urma controalelor in domeniul securitatii si
sanatatii in muncs;
17.Elaboreaza, supune aprobarii si difuzeaza actele de autoritate: decizii, dispozitii etc.,
prin care se stabilesc raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
18.Acorda viza ,Bun de plata” pentru documentele care atestd bunurile livrate, lucrérile
executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata certe, specifice
compartimentului, prin care se confirma ca:
a. bunurile furnizate au fost receptionate cantitativ si calitativ, cu specificarea datei si
a locului primirii;
b. iucrarile au fost executate si serviciile prestate;
c. bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune si in contabilitate, cu specificarea
gestiunii si a notei contabile de inregistrare;
d. conditiile cu privire la legalitatea efectuarii rambursarilor de rate sau a platilor de
dobéanzi la credite ori imprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite;
e. alte conditii prevazute de lege sunt indeplinite.

SIS
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Prin acordarea semnaturii si mentiunii ,Bun de plata” pe factura, se atesta ca lucrarile
au fost executate corespunzator de catre executant sau serviciul a fost efectuat
corespunzator de catre prestator, dupa caz, si ca toate pozitile din factura au fost
verificate.
19.Asiguré identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
20.Elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie,
inclusiv asigurarea fondurilor necesare;
21.Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate Th munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor din cadrul
Asociatiei si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si asigura difuzarea acestora la
compartimente;
22.Propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate (anexa la fisa postului);
23.Verifica insusirea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;
24.Tntocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
25.Stabileste zonele care necesitda semnalizare in vederea respectarii normelor de
securitate si sanatate in munca, tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;
26.Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor;
27.Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
28.Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
29.Efectueaza controale interne la locurile de munca;
30.Urmareste ca verificarile periodice si, dacd este cazul, incercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotardrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in muncé de catre salariati a echipamentelor de
munca;
31.1dentificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
Asociatie si intocmeste necesarul de dotare a salariatilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;
32.Urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1048/2006;
33.Participa la cercetarea accidentelor de munca si intocmeste documentatia aferenta;
34.Elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de salariatii Asociatiei;
35.Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
actiunilor de control si al cercetarii accidentelor de munca;
36.Colaboreaza cu reprezentantii salariatilor si cu medicul de medicina muncii, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectia muncii;
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37.Urmareste respectarea aplicarii legislatiei in domeniul gestionarii pandemiei/epidemiei la
nivelul ASOC|at|e|

38.Intocmeste necesarul de materiale igienico-sanitare si, dupa caz, alimentatie de
protectle,

39.Asigura secretariatul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca al Asociatiei si
intocmeste materialele dispuse.

40. Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI

41.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

V.6. Compartiment Situatii de Urgenta, Integritate si Anticoruptie
Atributiile Compartimentului:
Informeaza si instruieste salariatii in domeniul situatiilor de urgenta;
Asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare gestionarii situatiilor de urgenta;
Coordoneaza activitatile in domeniul situatiilor de urgents;
Elaboreaza, avizeaza, aproba si implementeaza politica si strategia Asociatiei in
domeniul situatiilor de urgenta;
Participa la mentinerea in functiune si imbunatatirea continua a sistemului integrat de
management al calitatii;
6. Coordoneaza activitatile de autorizare/atestare in domeniul situatiilor de urgenta;
7. Asigura interfata cu autoritdtile de reglementare pentru obtinerea si mentinerea
autorizatiilor necesare desfasurarii activitatii Asociatiei;
8. Propune politica si strategia generald a Asociatiei Tn domeniul situatiilor de urgenta;
9. Coordoneaza metodologlc si organizeaza activitatea privind SItuatnIe de urgenta;
10.Urmareste respectarea apllcaru legislatiei in domeniul situatiilor de urgenta;
11.Elaboreaz3 proceduri specifice in domeniul situatiilor de urgenta si controleaza
aplicarea acestora;
12.Reprezinta, pe baza de mandat sau delegare, Asociatia in relatiile cu organele de stat
din domeniul situatiilor de urgenta;
13.Urmareste realizarea masurilor dispuse inh urma controalelor in domeniul situatiilor de
urgenta;
14_Elaboreaza, supune aprobarii si difuzeaza actele de autoritate: decizii, dispozitii etc,
prin care se stabilesc raspunderi in domeniul situatiilor de urgenta.
15.Acorda viza ,Bun de platd” pentru documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile
executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de platd certe, specifice
compartimentului, prin care se confirma ca:
a. bunurile furnizate au fost receptionate cantitativ si calitativ, cu specificarea datei si
a locului primirii;
b. lucrarile au fost executate si serviciile prestate;
c. bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune si in contabilitate, cu specificarea
gestiunii si a notei contabile de inregistrare;
conditiile cu privire la legalitatea efectudrii rambursarilor de rate sau a platilor de
dobéanzi la credite ori imprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite;
e. alte conditii prevazute de lege sunt indeplinite.

hON=
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Prin acordarea semnaturii si mentiunii ,Bun de plata” pe factura, se atesta ca
lucrarile au fost executate corespunzator de catre executant sau serviciul a fost

18
Gladirea Green Gate, Bucurssti, Sector 5 i S 2 BT
. luaor Viadimirescu, Nr. , L 5 -
CIF: RO38474532 tfggff:OK-Com/th”o S U caypo



L — o

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti - lifov

efectuat corespunzator de catre prestator, dupa caz, si ca toate pozitile din
factura au fost verificate.
16.Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI
17.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

A. Atributii specifice in domeniul situatiilor de urgenta

1. Stabileste responsabilitdtiie si modul de organizare pentru apararea impotriva
incendiilor;

2. Solicita si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si
asigura respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

3. Urmareste intocmirea, actualizarea permanentd si transmiterea autoritatilor in
domeniu a listei cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii;

4. Elaboreazé instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste atributiile ce
revin salariatilor la locurile de munca;

5. Verifica daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor si verifica respectarea acestor masuri semnalate
corespunzator prin indicatoare de avertizare;

6. Asigura intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment;

7. Asigura utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de
proiectant;

8. Informeaza de indata, prin orice mijloc, autoritatea competenta despre izbucnirea si
stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu;

9. Controleaza apllcarea normelor de aparare impotriva incendiilor;

10.Propune asigurarea fondurilor necesare organizarii activitati de aparare impotriva
incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

11.Indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;

12. Intocmeste raportul de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

13.Elaboreazs tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea instruirii,
asigura informarea si instruirea salariatilor in domeniul apararii impotriva incendiilor si
verifica nsusirea si aplicarea de catre salariati a informatiilor primite;

14.Elaboreazd programul de instruire-testare la nivelul Asociatiei in domeniul apararii
impotriva incendiilor;

15.Propune conducerii Asociatiei masuri disciplinare, in cazul constatarii unor
neconformitati in raport de cadrul legal;

16.Planificd si executd controale proprii periodice, In scopul depistarii, cunoasterii si
inlaturarii oricaror stari de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea
incendiilor;

17.Planifica si coordoneaza exercitiile de interventie in caz de incendiu.

B. Atributii specifice in domeniul integritétii si anticoruptie:
1. Participa la elaborarea documentelor strategice din domeniul luptei anticoruptie ce se
refera la serviciul de transport public si monitorizeaza aplicarea prevederilor acestor
documente;
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2. Realizeaza analize legislative in vederea stabilirii unei diagnoze a factorilor
institutionali legislativi care limiteaza calitatea serviciilor de transport public si cresc
gradul de vulnerabilitate la coruptie;

3. Elaboreaza propuneri de politici publice si dezvoltda metodologia necesara identificarii
rapide a situatiilor de risc in scopul prevenirii si combaterii deturnarilor de fonduri din
cadrul Asociatiei, in general, si din achizitiile publice, in special, precum si a coruptiei
asociate acestor fapte;

4. Participa la crearea unor mecanisme specifice de lupta impotriva fraudarii sistemului
de transport si impotriva coruptiei;

5. Participa la dezvoltarea si promovarea conceptelor de integritate prin elaborarea unei
tematici specifice de instruire si a unei raportari specifice pentru activitatea de
preventie si de combatere a fraudei si coruptiei Tn cadrul Asociatiei;

6. ldentifica situatiile de frauda si coruptie, pe baza raportarilor si sesizarilor primite;

7. Informeaza conducerea Asociatiei despre existenta riscurilor de fraudare a fondurilor
publice si a coruptiei asociate acestor fapte pe baza rapoartelor periodice iar prin
analizele elaborate, ofera solutii pentru sustinerea politicilor din acest domeniu;

8. Colaboreazd cu reprezentantii institutilor abilitate legal pentru identificarea si
combaterea fraudei si coruptiei, oferind acestora expertiza necesara;

9. Colaboreaza cu reprezentantii Primariei Municipiului Bucuresti, ai Consiliului Judetean
lifov si ai unitatilor administrativ-teritoriale membre, pentru promovarea integritatii ca
un factor important de apreciere si de crestere a calitatii serviciilor de transport public;

10.Coordoneaza implementarea mecanismului de feed-back al beneficiarilor transportului
public privind calitatea serviciilor si al aprecierii integritatii personalului Asociatiei;

11.Faciliteazd dezvoltarea de parteneriate dintre Asociatie si organizatiile civile,
asociatiile profesionale ce vizeaza dezvoltarea unui cadru transparent al costurilor din
sistem Tn scopul limitarii platilor nelegale;

12.Reprezinta Asociatia in relatia cu organizatiile sau institutiile nationale si internationale
din domeniul combaterii fraudei si coruptiei din sistemele publice de transport;

13.Participa la realizarea altor initiative care au drept scop promovarea integritatii in
sistemul de transport;

14.Instruieste personalul Asociatiei cu privire la mecanismele de implementare a
standardului 1 - integritate, conform cerintelor OSGG nr. 600/2018;

15.Raspunde direct de indeplinirea sau neindeplinirea in termenele legale a sarcinilor de
serviciu, de veridicitatea, corectitudinea si legalitatea documentelor intocmite.

16.Raspunde direct de implementarea prevederilor OSGG nr. 600/2018, respectiv de
implementarea standardului 1- integritate;

C. Atributii specifice pe linie de apédrare militara — mobilizare:

1. Coordonarea si punerea in aplicare a prevederilor din Legea nr. 477/2003 privind
pregatirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare, republicata;

2. Centralizarea documentelor intocmite, avizate, aprobate, actualizarea si pastrarea
conform prevederilor capitolelor lll si IV din HG nr. 1204/2007, privind asigurarea fortei
de munca necesara pe timpul starii de asediu, la mobilizarea pe timpul starii de razboi,
modificata si completatd cu HG nr. 946/2012.
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V.7. Serviciul Comunicare si Marketing
Atributiile Serviciului:

1. Elaboreaza, dezvolta si implementeaza planul de comunicare si marketing a Asociatiei
si a campaniilor de promovare pentru a mentine si imbunatati o imagine pozitiva si o
buna reputatie a Asociatiei;

2. Asigura o buna reprezentare a Asociatiei in relatia cu cetatenii si cu presa, inclusiv
prin organizarea, sustinerea si promovarea de evenimente publice;

3. Promoveaza imaginea Asociatiei pe plan intern si extern prin diverse activitati si
programe care se desfasoara in tara si in strainatate;

4. Intocmeste, redacteaza si trimite scrisorile oficiale ale Directorului General si ale
Directorilor Generali Adjuncti;

5. Coordoneaza organizarea/participarea la evenimente/conferinte/seminarii/grupuri de
lucru etc., colaborand in acest scop cu celelalte structuri organizationale ale Asociatiei
si cu alte entitati, dupa caz;

6. Coordoneaza asigurarea pubilicitati adecvate cu privire la lansarea, derularea si
finalizarea proiectelor Asociatiei;

7. intocmeste analize in domeniile de activitate repartizate Serviciului Comunicare si
Marketing de catre Directorul General si puncte de vedere, referate sau note cu
propuneri de masuri, actiuni, solutii si/sau recomandari care sa faciliteze luarea unor
decizii corespunzatoare in domeniul de activitate al SCM;

8. Participa la intalniri pe teme de specialitate cu specialisti din Asociatie si/sau din afara
acesteia;

9. Participa, ca imputerniciti ai Directorului General, la reuniuni tehnico-stiintifice,
simpozioane, expozitii si targuri, pentru a exprima punctul de vedere al Asociatiei sau
a se documenta in domenii de interes pentru Asociatie;

10.Coordoneaza realizarea si implementarea anualda a planului de marketing si a
strategiei de dezvoltare la nivelul Asociatiei pe termen mediu sau lung, in colaborare
cu celelalte structuri organizatorice;

11.Coordoneaza activitatile de marketing si de promovare a mobilitatii pe teritoriul TPBI
impreuna cu membrii si operatorii de transport public;

12.Acorda "bunul de tipar’ pentru lucrarile tipografice realizate de SCM, prin intermediul
unor firme specializate.

13.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI

14.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare

V.7.1. Biroul Comunicare
Atributiile Biroului:

. Intocmeste si avizeaza toate comunicarile catre reprezentantii mass-media;

2. Realizeaza materialele informative si de promovare in mediul public a Asociatiei si a
activitatii/ proiectelor acesteia;

3. Gestioneaza in colaborare cu Serviciul Sisteme Informatice pagina de internet a
Asociatiei din punctul de vedere al informatiilor prezentate; in acest sens asigura
publicarea de informatii pe pagina de internet a Asociatiei, pe baza materialelor de
informare pentru actualizare primite in acest scop de la compartimentele/ birourile/
serviciile/ departamentele/ directiile Asociatiei;

= §
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4. Asigura legatura cu mass-media prin furnizarea informatiilor catre presa si catre public
potrivit reglementarilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si a Ordonantei nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

5. Receptioneaza si solutioneaza solicitarile reprezentatilor mass-media, dar si solicitarile
cetatenilor;

6. Realizeazd si actualizeaza acreditarile de presd si baza de date cuprinzand
reprezentantii mass-media;

7. Redacteaza, transmite si arhiveaza comunicatele de presa, raspunsurile solicitarilor
primite din partea mass-media si din partea persoanelor interesate;

8. Organizeaza, cand este cazul, conferinte de presa ale Directorului General sau
conlucreaza pentru cele ale altor membri ai Asociatiei;

9. Evalueaza si propune oportunitatea participarii Asociatiei la evenimente si actiuni
publice;

10.Intocmeste si distribuie citre conducerea Asociatiei revista presei, pe baza rapoartelor
de monitorizare;

11.Coordoneaza redactarea comunicatelor Asociatiei pe baza propunerilor venite de la
celelalte entitati organizatorice;

12.Pastreaza legatura cu serviciile de specialitate ale Asociatiei si cere raportari periodice
in vederea asigurarii unei comunicari coerente si unitare a Asociatiei.

13.Asigura dezvoltarea si actualizarea permanentd, in colaborare cu Serviciul Sisteme
Informatice, a paginii de web a Asociatiei, cu informatile necesare conform
reglementarilor in vigoare sau pe care le considera adecvate in vederea promovarii
imaginii Asociatiei;

14.Prezintd monitorizari, studii si analize catre conducerea Asociatiei (ex. revista presei,
sinteza stirilor radio si TV) referitoare la domeniile de activitate ale Asociatiei,
elaboreaza strategii de raspuns pe teme punctuale cu privire la aspectele
problematice;

15.Reprezinta Asociatia in raporturile acesteia cu publicul (persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat) si problemele lor in domeniul de activitate al Asociatiei (cu
ajutorul structurilor de specialitate), astfel incat sa consolideze imaginea Asociatiei si
sa asigure realizarea dreptului constitutional al cetateanului de petitionare;

16.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI .

17.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

V.7.2. Biroul Marketing
Atributiile Biroului:

1. Participa la elaborarea activitatilor de marketing ce cuprind: obiective, strategii, tactici
si bugete corespunzatoare; coordoneaza si controleaza indeplinirea acestora;

2. Concepe si desfasoara cercetari de marketing, efectueaza previziuni de marketing;

3. Realizeaza actiuni de promovare, marketing si publicitate in tara si in strainatate;

4. Realizeaza actiuni de publicitate Tn mass-media, cu caracter general pe pietele interne

si externe pentru promovarea Asociatiei;

5. Organizeaza, inclusiv in parteneriat cu alte persoane fizice sau juridice, in tard si in
strainatate, evenimente, misiuni, seminare, conferinte, mese rotunde si dezbateri pentru

promovarea Asociatiei in scopul identificarii de noi parteneri contractuali si asigura
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participarea reprezentantilor Asociatiei la manifestari similare initiate de alte institutii sau de
organizatii romane ori straine;

6. Realizeaza si difuzeaza materiale promotionale, flyere, brosuri, pliante, afise, postere,
ghiduri, materiale audiovideo, obiecte de protocol si altele asemenea pentru promovarea
activitatii Asociatiei;

7. Organizeaza participarea Asociatiei la targuri si expozitii de profil;

8. Se ocupa de imaginea si identitatea vizuala a Asociatiei;

9. Elaboreaza planul anual de marketing al Asociatiei si urmareste implementarea lui;

10.Realizeaza grafica materialelor specifice Asociatiei si Serviciului Comunicare si
Marketing;

11.Elaboreaza si transmite sarcini punctuale pentru realizarea unor lucrari de grafica si
design necesare diferitelor campanii de promovare, lansarii sau sustinerii unor proiecte;

12.Urmareste si indrumd@ modul lor de realizare, inclusiv in fazele de prelucrare si
finalizare;

- 13.Stabileste cu viza directorului general tirajul materialelor tiparite (pliante, afise, flayere,
etc.) utilizate in diferite campanii;

14.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI,;

15.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

VI. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT TEHNIC

Atributii specifice ale Directorului General Adjunct Tehnic:

1. Urmareste si monitorizeaza gradul de indeplinire de catre structurile din subordine a
bugetului de venituri si cheltuieli si a indicatorilor de performanta;

2. Propune realizarea de proiecte de cercetare si dezvoltare, in conformitate cu obiectul
de activitate al Asociatiei;

3. Analizeaza, semneaza si urmareste executarea tuturor contractelor initiate de
structurile din subordine;

4. Verifica si avizeaza solicitarile structurilor din subordine, in functie de competentele
stabilite in prezentul Regulament;

5. Implementeaza politicile stabilite de conducerea Asociatiei in cadrul structurilor pe
care le coordoneaza si asigura atingerea obiectivelor Asociatiei;

6. Asigura desfasurarea oricaror alte activitati care vizeaza dezvoltarea Asociatiei;

7. Propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de
formare si perfectionare profesionala;

8. Participa la elaborarea structurilor organizatorice si functionale, regulamentului de
organizare si functionare si a regulamentului intern ale Asociatiei;

9. Urmareste reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport conform Planului de
Mobilitate Urbana Durabila 2016-2030;

10.Urmareste si monitorizeaza executarea contractului/contractelor de servicii publice si
informeaza regulat Directorul General al Asociatiei despre Tndeplinirea obligatiilor
asumate de operatorii de transport (indeosebi in ceea ce priveste realizarea
indicatorilor de performanta, executarea lucrarilor incredintate operatorilor de transport
si calitatea serviciului public de transport local furnizat utilizatorilor) in conformitate cu
prevederile contractuale; aplica penalitatile contractuale;
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11.Asigura pregatirea si publicarea anuald a raportului cumulativ privind obligatiile de
serviciu public in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului
European si al Consiliului din 23 octombrie 2007 privind serviciile publice de transport
feroviar si rutier de calatori si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 1191/69 si nr.
1107/70 ale Consiliului;

12.Asigura monitorizarea proiectelor de investiti in infrastructura tehnico-edilitara
aferenta structurilor de specialitate subordonate Directorului General Adjunct Tehnic;

13.Imbunétateste planificarea investitiilor in infrastructura tehnico-edilitars a Asociatiei.

ENTITATILE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT TEHNIC

VI.1. DEPARTAMENT PLANIFICARE - AMT
Atributiile Departamentului:
. Propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor de transport public de calatori;
2. Seful departamentului urmareste, controleaza si raspunde de modul in care se asigura

W A
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contra incendiilor de modul in care se respecta normele de protectia muncii si P.S.1. in
Departamentul pe care il coordoneaza.

3. Seful departamentului coordoneaza, controleazd si raspunde de indeplinirea
atributiilor ce revin Departamentului prin Regulament si de activitatea intregului
personal din subordine;

4. Pastreaza, evidentiaza, selectioneaza si caseaza documentele si dosarele, la nivelul

structurii organizatorice, in vederea trimiterii lor la arhiva;

Asigura protectia si conservarea mediului natural si construit;

Sarcinile si atributiile Departamentului pe posturi sunt cuprinse in fisele de post

corespunzatoare structurii organizatorice;

7. Seful departamentului indeplineste orice alte atributii sau sarcini din domeniul sau de
activitate, care sunt dispuse de conducerea asociatiei sau decurg din regulamentele si
actele normative in vigoare;

o o

VI.1.1. Compartiment Analiza Economica si Tehnica Linie Turistica, Troleibuze cu

Autonomie si Autobuze Electrice
1. Verificd gestionarea si administrarea serviciului de transport persoane, prin curse

regulate, in scop turistic in conditii de rentabilitate economica;

2. Monitorizeazd si controleaza zilnic modul de respectare a obligatilor si
responsabilitatilor asumate de operatorul de transport (operator) in ceea ce priveste:

a. respectarea traseului propus de catre operator si aprobat de TPBI;

b. efectuarea statiilor puse la dispozitie de catre UAT,;

c. respectarea graficelor de circulatie propuse de catre operator si aprobate de

TPBI;

d. parcul circulant propus a fi utilizat de catre operator si aprobat de TPBI,
Raporteaza zilnic sefului ierarhic superior activitatea operatorului din ziua precedenta;
4. Raporteaza lunar si elaboreaza raportul trimestrial pe care le Tnhainteazd conducerii

TPBI,

5. Face propuneri de actualizare a regulamentului liniei turistice;

w
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6. Solicita documente operatorului pentru a verifica lunar postcalculul cu privire la
cheltuielile si veniturile pe care le implicd aceasta activitate. Semnaleaza conducerii
TPBI abaterile de la antecalcul. Face propuneri de masuri pentru asigurarea
rentabilitatii economice.

7. Face propuneri de modificare a ofertei tarifare in vederea asigurarii rentabilitatii
economice a activitatii liniei turistice;

8. Propune si urméreste emiterea de licente de traseu aferente liniei turistice;

9. Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI;

10. Indeplmeste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

VI.1.2, Serviciul Planificare si Programare Transport Public
Atributiile Serviciului:
Propune masuri de imbunétatire a calitatii Serviciului Public de Transport Local;

2. Analizeaza si face propuneri cu privire la organizarea si sistematizarea retelei de
transport de suprafata, infiintari/modificari/suspendari trasee si statii de oprire, tinand
cont de dezvoltarile urbane (ansambluri rezidentiale, centre comerC|aIe) Si Ieglslatla in
vigoare;

Sl Intocmeste planurile de circulatie pentru avizarea intreruperilor de circulatie in cazul
lucrarilor edilitare din zonele de influenta a traseelor de transport pubhc avizeaza
amplasamentele statiilor de transport pubhc propune reorganizarea unor intersectii in
vederea fluidizarii C|rculat|e| mijloacelor de transport public;

4. Colaboreaza cu operatoru de transport public pentru actualizarea permanentd a
bazelor de date referitoare la stafii si trasee pentru Sistemul Automat de Taxare Si
pentru cel de informare a calatorilor din vehicule (LCD), prelucrare coordonate GPS SI
export date pentru harile Primariei Municipiului Bucuresti si unitatile administrativ
teritoriale, etc;

5. Reprezinta asocuatla in Comisia Tehnica de Circulatie a Municipiului Bucuresti si
participa la fntrunirile ocazionate de diversele evenimente sportive si culturale
proiecte de modernizare, reabilitare artere de circulatie care |anuenteaza circulatia
mijloacelor de transport public de suprafata si implicd reconfigurarea tramei stradale
precum si reconsiderarea amenajarilor rutiere etc

6. Intocmeste in vederea avizarii in cadrul Comisiei Tehnice de Circulatie a Municipiului
Bucure$t| referate insotite de schite cu privire la: infiintarea, desfuntarea sau
reamplasarea de statii pentru mijloacele de transport public, reorganizarea unor
intersectii constand in modificarea dimensiunilor sau reamplasarea peroanelor pentru
calatori, amplasarea unor indicatoare rutiere, modificarea diagramelor ciclului
semaforic prin acordarea unor timpi separati ai semafoarelor pentru transport public
precum si amplasarea unor semafoare speciale pentru efectuarea virajelor in
intersectiile aglomerate si in zona capetelor de linii;

7. Asigura corespondenta cu operatorii de transport public cu privire la organizarea noilor
linii de transport public, suspendari, devieri de trasee, infiintarea si reamplasarea
statiilor de oprire, instituirea facilitatilor pentru calatori si pentru muloacele de transport
publlc sau orice alte modificéri in structura retelei de transport public de suprafata;

8. Intocmeste traseele cu statile de oprire aferente si elaboreaza programele de
cwculatle pentru liniile reglonale si urbane pe care operatoru interni de transport public
asigura serviciul de transport;

[ N
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9. Colaboreaza cu operatorii de transport regionali in legatura cu elaborarea programelor
de circulatie pentru liniille de tramvaie, troleibuze si autobuze, urbane si regionale pe
care acestia asigura serviciul;

10.Tntocmeste/actualizeazé Programul de transport pentru regiunea Bucuresti-lifov pe
care 1l supune aprobarii conducerii Asociatiei;

11.Intocmeste analize si materiale de sinteza cu propuneri de modificare a programelor
de circulatie pentru linii sau grupe de linii din zona servitd, in concordantd cu
posibilitdtile de asigurare a capacitatii de transport de catre operatorii de transport
public, in scopul preluarii optime a fluxurilor de calatori;

12.Centralizeazd si analizeazd adresele/solicitarile/informarile venite din partea
operatorilor de transport public referitoare la aspectele care influenteaza negativ
desfasurarea circulatiei mijloacelor de transport public si confortul calatoriei (gropi
carosabil, iluminat deficitar, acte de vandalism, lipsa indicatoare rutiere, comercianti
ambulanti, etc.) si intocmeste operativ adrese catre Primaria Municipiului Bucuresti si
primariile de sector, Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti, Directia
Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, Administratia Strazilor, Brigada Rutiera,
firmele de salubrizare etc. in vederea solutionarii acestora;

13.Colaboreazad cu structurile de specialitate ale asociatiei pentru actualizarea
instructiunilor de serviciu si a normativelor necesare functionarii compartimentelor de
monitorizare, planificare, reglementare, Regulament, Regulament Intern;

14.Analizeaza sesizarile/solicitarile/propunerile venite prin registratura sau e-mail, legate
de organizarea retelei de transport public si programele de circulatie, mobilierul
stradal, informarea calatorilor privind legaturile de transport, propune masuri pentru
solutionarea situatiilor reclamate si transmite punctul de vedere catre structurile de
specialitate in vederea redactarii raspunsurilor;

15.Elaboreaza noi metodologii si concepte de programare a circulatiei mijloacelor de
transport in comun;

16.Prezinta propuneri pentru optimizarea sistemului informational aferent activitatilor de
programare a circulatiei;

17.Pastreaza, evidentiaza, selectioneaza si caseaza documentele si dosarele, la nivelul
structurii organizatorice, in vederea trimiterii lor la arhiva;

18.Asigura protectia si conservarea mediului natural si construit;

19.Sarcinile si atributiile Serviciului pe posturi sunt cuprinse in fisele de post
corespunzatoare structurii organizatorice;

20.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI;

21.$eful de serviciu coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea atributiilor ce
revin Serviciului prin Regulament si de activitatea Intregului personal din subordine;

22 .Seful de serviciu indeplineste orice alte atributii sau sarcini din domeniul sau de
activitate, care sunt dispuse de conducerea asociatiei sau decurg din regulamentele si
actele normative in vigoare;

VI.1.3. Serviciul Derulare Contracte de Delegare
Atributiile serviciului:
1. Seful de serviciu coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea atributiilor ce
revin serviciului prin Regulament si de activitatea intregului personal din subordine;
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2. Seful de serviciu indeplineste orice alte atributii sau sarcini din domeniul sau de

activitate care sunt dispuse de conducerea asociatiei sau decurg din regulamentele si
actele normative in vigoare;

3. Sarcinile si atributile serviciului pe posturi sunt cuprinse in fisele de post
corespunzatoare structurii organizatorice;

4. Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI.

Serviciul Derulare Contracte de Delegare are in structura 2 birouri:
- Biroul Monitorizare Contracte de Delegare;
- Biroul Politici Tarifare si Diferente de Tarif.

VI.1.3.1. Biroul Monitorizare Contracte de Delegare are urmatoarele atributii:

1. Monitorizeaza contractele de delegare a gestiunii serviciului public de transport
incheiate de Asociatie cu operatorii interni de transport public;

2. Publica anual un raport cumulativ privind obligatiile de serviciu public de care este
raspunzatoare, operatorii de serviciu public selectati si platile compensatorii si
drepturile exclusive acordate operatorilor de serviciu public respectivi sub forma
rambursarii; raportul in cauza trebuie sa faca distinctia intre transportul cu autobuzul
si transportul pe sine, sa permita monitorizarea si evaluarea functionarii, a calitétii si a
finantarii retelei de transport in comun si sa furnizeze, daca este cazul, informatii cu
privire la natura si intinderea eventualelor drepturi exclusive acordate;

3. Participa la realizarea studiului de oportunitate in vederea alegerii modalitatii de
gestiune de catre unitatile administrativ-teritoriale membre si intocmirea adresei de
solicitare a avizului de la autoritafile de reglementare competente pentru serviciile
atribuite direct;

4. Verifica gestionarea si administrarea S.P.T.L. pe criterii de competitivitate si eficienta
economica si manageriala, avand ca obiectiv atingerea si respectarea indicatorilor de
performanta a serviciului, stabiliti prin contractul de servicii publice, respectiv prin
hotararea de dare in administrare;

5. Participd la monitorizarea si controlul modului de respectare a obligatilor si
responsabilitatilor asumate de operatori prin contractele de servicii publice, respectiv
a obligatiilor de exploatare si a obligatiilor tarifare, respectarea Legii concurentei nr.
21/1996, republicatd, exploatarea eficienta si in conditii de siguranta a sistemelor de
utilitdti publice sau a altor bunuri apartinand patrimoniului public si/sau privat al
unitatilor — administrativ-teritoriale, calitatea  serviciilor, asigurarea protectiei
utilizatorilor;

6. Participa la monitorizarea si analiza indicatorilor de performanta ai S.P.T.L. prevazuti
in contractul de delegare;

7. Verificd documentatia anexata de catre operatorul de transport la factura lunara de
Compensatie fara Diferente do Tarif, pentru costurile suportate in schimbul indeplinirii
obligatiilor de serviciu public;
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8. Propune platile compensatorii catre operatori si urmareste eficientizarea cheltuielilor
publice;

9. Solicitad informatji de la operator cu privire la nivelul si calitatea serviciului prestat si cu
privire la modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea
publica sau privata a unitatilor administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea
serviciului public de transport;

10. Invita operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu
utilizatorii serviciilor;

11.Participa la medierea si solutionarea conflictelor dintre utilizatori si operatori, la
cererea uneia dintre parti;

12.Propunere sanctionarea operatorului in cazul in care acesta nu opereaza la nivelul
indicatorilor de performanta si eficienta la care s-a obligat si nu asigura continuitatea
serviciilor;

13.Calculeaza penalitati imputabile operatorului de transport privind neindeplinirea
indicatorilor de performanta, precum si in baza rapoartelor de control intocmite de
Departamentul Monitorizare;

14.Propune rezilierea unilaterala a contractelor de servicii publice si organizarea unei noi
proceduri pentru incredintarea acestora, daca constata si dovedesc nerespectarea
repetata de catre operatori a obligatiilor contractuale si daca operatorii nu adopta
programe de masuri care sa respecte conditiile contractuale si sa asigure atingerea,
intr-un interval de timp prestabilit, a parametrilor asumatj;

15.Participa la organizarea si implementarea activitatii de audit tehnico-economic al
operatorilor;

16.Participa la organizarea si implementarea activitatii de stabilire a indicelui de
satisfactie a pasagerilor;

17.Participa la consultarea asociatiilor utilizatorilor serviciilor publice de transport in
vederea stabilirii politicilor si strategiilor, precum si a modalitatilor de organizare si
functionare a serviciului public de transport in aria de competenta a Asociatiei;

18.Colaboreazd cu structurile de specialitate ale Asociatiei pentru actualizarea
instructiunilor de serviciu si normativele necesare functionarii compartimentelor,
Regulament, Regulament Intern;

19.Pastreaza, evidentiaza, selectioneaza si caseaza documentele si dosarele, la nivelul
structurii organizatorice, in vederea trimiterii lor la arhiva;

20. Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI

21.Alte atributii sau sarcini din domeniul sau de activitate, care sunt dispuse de
conducerea Asociatiei.

Vi.1.3.2. Biroul Politici Tarifare si Diferente de Tarif are urmatoarele atributii:
1. Participa la stabilirea, ajustarea, modificarea si aprobarea preturilor, tarifelor si taxelor
speciale, cu respectarea normelor metodologice elaborate si aprobate de autoritatile
de reglementare competente;
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2. Face propuneri privind integrarea tarifara si participa la introducerea sistemelor
moderne de e-ticketing si management de trafic si transport;

3. Verificd documentatia anexata de catre operatorul de transport la factura lunara de
Compensatie din Diferente de Tarif, pentru costurile suportate in schimbul indeplinirii
obligatiilor de serviciu public;

4. Propune platile compensatorii catre operatori si urmareste eficientizarea cheltuielilor
publice;

5. Gestioneazéa contractele incheiate cu DGASPC-uri, DAS-uri, UAT-uri privind facilitatile
acordate beneficiarilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Refuza, in conditii justificate, propunerile operatorilor cu privire la stabilirea, ajustarea
sau modificarea preturilor si tarifelor propuse de operator, iar pentru serviciile care
functioneaza in conditi de monopol, solicitd avizul autoritdtilor de reglementare
competente;

7. Invita operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu
utilizatorii serviciilor;

8. Participa la medierea si solutionarea conflictelor dintre utilizatori si operatori, la
cererea uneia dintre parti;

9. Participa la realizarea studiului de oportunitate in vederea alegerii modalitatii de
gestiune de catre unitatile administrativ-teritoriale membre si intocmirea adresei de
solicitare a avizului de la autoritafile de reglementare competente pentru serviciile
atribuite direct;

10.Participa la monitorizarea si controlul modului de respectare a obligatiilor si
responsabilitatilor asumate de operatori prin contractele de servicii publice, respectiv a
obligatiilor de exploatare si a obligatiilor tarifare, respectarea Legii concurentei nr.
21/1996, republicata, exploatarea eficienta si in conditii de siguranta a sistemelor de
utilitdti publice sau a altor bunuri apariindnd patrimoniului public si/sau privat al
unitatilor administrativ-teritoriale, calitatea serviciilor, asigurarea protectiei utilizatorilor;

11.Participd la consultarea asociatiilor utilizatorilor serviciilor publice de transport in
vederea stabilirii politicilor si strategiilor, precum si a modalitatilor de organizare si
functionare a serviciului public de transport in aria de competenta a Asociatiei;

12.Colaboreaza cu structurile de specialitate ale Asociatiei pentru actualizarea
instructiunilor de serviciu si normativele necesare functionarii compartimentelor,
Regulament, Regulament Intern;

13.Pastreaza, evidentiaza, selectioneaza si caseaza documentele si dosarele, la nivelul
structurii organizatorice, in vederea trimiterii lor la arhiva;

14.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI

15.Alte atributii sau sarcini din domeniul sdu de activitate, care sunt dispuse de
conducerea Asociatiei.
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9.

VI.2. DEPARTAMENT MONITORIZARE

Atributiile Departamentului:

. Asigura colaborarea cu structurile de specialitate din cadrul Asociatiei care

gestioneaza contractele de servicii publice pentru a asigura monitorizarea serviciului
de transport public, in conformitate cu prevederile contractuale;

Coordoneaza, controleaza si raspunde de Tindeplinirea atributilor ce revin
departamentului prin Regulament si de activitatea intregului personal din subordine;
Colecteazd si analizeaza datele ce vor fi prelucrate in vederea elaborarii
documentelor, privind neconformitatile care tin de prevederile contractuale, rezultate
din rapoartele generate din sistemele puse la dispozitie de operatorii de transport,
precum analiza si elaborarea datelor necesare rapoartelor de prestatie lunare pentru
operatorii de transport;

Evalueaza indeplinirea primilor 4 indicatori de performania prevazuti in anexele
aferente specifice fiecarui operator de transport in parte, cu implicarea personalului
din cadrul Serviciului Monitorizare;

Analizeaza si confirma rapoartele primite de la operatorii de transport, privind
efectuarea prestatiei, in vederea stabilirii compensatiei, respectiv.a numarului de
kilometri raportati in baza numarului de curse si semicurse realizate;

Genereaza documente care vor sta la baza elaborarii strategiei de dezvoltare a
Serviciului public de transport local de calatori;

Departamentul indeplineste atributile cu ajutorul datelor, respectiv a rapoartelor
generate de aplicatile de monitorizare si transmise de Serviciul Monitorizare, care
ulterior sunt supuse prelucrarilor, analizelor si cercetarilor si servesc la livrarea unor
concluzii ce sprijind conducerea TPBI in luarea deciziilor in vederea eficientizarii
transportului public;

Intocmeste informéri catre conducerea TPBI sau catre alte structuri ale TPBI si, dupa
caz, transmite adrese catre operatorii de transport, informdnd cu privire la
neconformitatile identificate care tin de prevederile contractuale, in vederea rezolvarii
acestora si totodata propunand masuri de imbunatitire a serviciului de transport
public.

Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI ,

10. Indepllneste orice alte atributii sau sarcini din domenlul sau de activitate, care sunt

dispuse de conducerea Asociatiei sau decurg din regulamentele si actele normative in
vigoare;

V1.2.1. Serviciul Monitorizare

Atributiile Serviciului:

1. Urmareste indeplinirea obligatiilor asumate de operatori (elemente care tin de calitatea
Serviciului Public de Transport), conform contractelor de delegare a gestiunii
serviciului de transport;

2. Genereaza documente care vor sta la baza imbunatatirii Programului Integrat de
Transport Public de Calatori pentru regiunea Bucuresti — lifov;
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3.

4.
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Propune catre seful departamentului de monitorizare optimizari ale programului de
circulatie (masuri de imbunatatire a serviciului de transport public);

Genereaza date privind neconformitatile identificate in sistemele de monitorizare, ce
vor fi transmise catre Departamenul Monitorizare, necesare elaborarii documentelor;
Identifica si implementeaza metode moderne de raportare, ca suport pentru
imbunétatirea modului de lucruy;

Raspunde de colectarea si prelucrarea datelor atat din sistemele de monitorizare, céat
si datele obtinute Tn urma actiunilor de control din traseu;

Pregateste documentatia de informare a membrilor Asociatiei cu privire la executarea
contractelor de delegare a gestiunii serviciului public de transport;

Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI

indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

VI1.2.1.1. Biroul Monitorizare Trasee

Atributiile Biroului:

Efectueaza misiuni de control si culegere de date pentru a stabili aderenta la
programul de circulatie, nivelul abaterilor de timp, gradul de indeplinire al prestatiei, si
functionalitatea diverselor sisteme imbarcate;

Efectueaza misiuni de control pentru a stabili nivelul de calitate al Serviciului Public;
Efectueaza misiuni de control mixte, in colaborare cu operatorii de transport aflati sub
contract cu TPBI,

Verificd prin sondaj documentatia (din perspectiva traseului si a programului de
circulatie) aflata la bordul vehiculelor;

Genereaza documente care vor fi transmise catre Departamentul Monitorizare si care
vor sta la baza imbunatatirii Programului de Transport Public de Calatori pentru
regiunea Bucuresti — llfov;

Echipele de control din teren vor monitoriza in permanenta toate punctele stabilite din
repartizarea planificatd, dar si situatiile aparute intempestiv in derularea programului
de circulatie;

in functie de necesitate si tindnd cont de programul de desfasurare a serviciilor de
transport, prestate de operatorn cu care TPBI a incheiat contractele de delegare,
personalul din cadrul Biroului Monitorizare Trasee va desfasura activitatea in
schimburi;

Raspunde de datele colectate in teren, de prelucrarea acestora si de documentele
emise, conform procedurilor operationale in vigoare, pe care le transmite catre
celelalte structuri ale TPBI.

Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI

10. Indepllneste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei

sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare

VI1.2.1.2. Biroul Monitorizare Online

Atributiile Biroului:

Urmareste indeplinirea obligatiilor asumate de operatori (elemente care tin de calitatea
Serviciului Public de Transport), conform contractelor de delegare a gestiunii
serviciului de transport;
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2. ldentifica, inregistreaza si transmite evenimentele perturbatoare catre Departamentul
Monitorizare, astfel incat dupa primirea justificarilor de la operatori sa se poata efectua
verificarea si confirmarea prestatiei;

3. Monitorizeaza serviciul de transport public cu ajutorul sistemelor de monitorizare,
respectiv monitorizeaza incadrarea in programul de circulatie (stare avans/intarziere),
prin respectarea orelor de sosire/plecare de la capetele de linie, din statii si verificarea
realizéri numarului de semicurse pe fiecare linie si tur, conform programului de
circulatie aflat in vigoare, etc.;

4. Stabileste abaterile de la programul de circulatie si modul in care se desfasoara
transportul public in timp real (aderenta programului de transport);

5. Propune optimizari ale programului de circulatie, pe baza datelor prelucrate din
sistemele de monitorizare, care vor fi transmise catre Departamentul Monitorizare;

6. Confrunta situatiile transmise zilnic de catre operatorii de transport, cu rapoartele
generate de aplicatiile de monitorizare si inregistreaza abaterile;

7. ldentifica fluxurile de date folosite de operatori in lucrul cu foile de parcurs si modul de
elaborare a rapoartelor ce se transmit catre TPBI;

8. Verifica prin sondaj respectarea procedurilor stabilite de cétre operatorii de transport,
de la completarea foilor de parcus de catre soferi si pana la introducerea datelor in
sistemul de gestiune;

9. in functie de necesitate si tinand cont de programul de desfasurare a serviciilor de
transport, prestate de operatorii cu care TPBI a incheiat contractele de delegare,
personalul din cadrul Biroului Monitorizare Online va desfasura activitatea in
schimburi; .

10.Raspunde de datele colectate, de prelucrarea acestora si de documentele emise,
conform procedurilor operationale, ce vor fi transmise cétre celelalte structuri ale TPBI.

11.0Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI;

12.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative n vigoare.

VI.3. SERVICIUL TEHNIC
Atributiile Serviciului:

1. Colaboreaza cu celelalte servicii ale Asociatiei in cadrul proiectelor de investitii
destinate reabilitarii si modernizarii infrastructurii de transport pubilic;

2. Urmareste in colaborare cu structurile organizationale componente ale Asociatiei
aplicarea celor mai eficiente solutii functionale si constructive privind obiectivele de
investitii;

3. Ofera suport structurilor organizationale ale Asociatiei pentru stabilirea listei cu studiile
de fezabilitate, studiilor de circulatie, necesare functionarii Asociatiei;

4. Stabileste in colaborare cu structurile organizationale componente ale Asociatiei lista

cuprinzénd obiectivele de investitii si cu lucrarile necesare a fi cuprinse in programele

anuale de achizitii, listd pe care o va supune aprobarii conducerii Asociatiei;

Deruleazé programe anuale proprii de investitii;

Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Asociatiei pentru reactualizarea/

implementarea PMUD BI;

7. Asigura suport in implementarea proiectului sistemului de tren metropolitan in

regiunea Bucuresti-lifov;
8. Urmareste implementarea proiectelor aprobate din cadrul structurii;

> o
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9. Analizeaza sesizarile / solicitarile / propunerile venite prin registratura sau email,
legate de organizarea retelei de transport public, mobilierul stradal, informarea
calatorilor privind legaturile de transport, propune masuri pentru solutionarea situatiilor
reclamate si transmite punctul de vedere catre structurile de specialitate Tn vederea
redactarii raspunsurilor.

10.0rganizeaza activitatea de exploatare a parcului auto al Asociatiei;

11.Asigura intretinerea si exploatarea in conditii bune si de siguranta a autovehiculelor
din dotarea parcului auto al Asociatiei;

12.Elibereaza foile de parcurs si verifica completarea acestora de catre conducatorii auto

13. Intocmeste fisa activitatii Zilnice pentru fiecare autovehicul aflat in dotarea sau
folosmta Asocnatlel precum si situatiile privind consumul lunar de carburant;

14. Intocmeste S|tuat|a lunard a parculw auto al Asociatiei, pe marci si tipuri de
autovehlcule,

15.Intocmeste situatia centralizata a parcului auto al Asociatiei;

16.Gestioneaza bonurile valorice/cardurile de carburant auto, pe care le distribuie
conducatorilor auto;

17.Monitorizeaza consumul de carburant auto si lubrifianti pentru fiecare autovehicul;

18.Face propuneri privind proiectul de buget, referitoare la cheltuielile de exploatare si de
intretinere a parcului auto;

19. Intocmeste notele de fundamentare / referatele de necesitate si colaboreaza cu Biroul
de ach|2|'g|| publice pentru elaborarea Programului anual al achizitiilor publice de
bunuri, servicii si lucrari pentru Asociatie referitor la: prestari de servicii de service
auto, prestari de servicii de spalare si curatare autovehicule, servicii de asigurare auto,
roviniete auto, carburanti auto, alte servicii si materiale necesare pentru desfasurarea
activitatii de exploatare a parcului auto al Asociatiei;

20.Asigura serviciile de inspectie tehnica auto, revizie auto si reparatii auto pentru toate
marcile de autovehicule din parcul auto al Asociatiei, precum si spalarea si curatarea
acestora;

21.Intocmeste caietele de sarcini / referatele de necesitate pentru achizitionarea de
bunuri, servicii si lucrari de intretinere-reparatii necesare bunei functionari a parcului
auto;

22.Monitorizeaza derularea contractelor de furnizare de bunuri, prestari de servicii si
lucrari de reparatii-intretinere care au fost incheiate la solicitarea acestui
compartiment, confirmand indeplinirea obligatiilor in vederea efectuarii platii;

23.Tine evidenta termenelor scadente ale politelor de asigurare auto si rovinietelor si ia
masuri in vederea innoirii, Tn termen, a acestora;

24.Tine evidenta dosarelor de daune accidente in care sunt implicate autovehicule aflate
in dotarea sau folosinta Asociatiei

25.Asigura respectarea reglementarilor interne privind organizarea si functionarea
parcului auto al Asociatiei conform procedurilor operationale / instructiunilor de lucru;

26.Urmareste respectarea regulilor privind accesul si parcarea autoturismelor in garaj

27 .Participa la actiunile de inventariere a bunurilor si valorilor pe care le gestioneaza si
formuleaza propuneri de noi dotari cu mijloace fixe si obiecte de inventar pentru
asigurarea echipamentului de lucru necesar, precum si cu alte bunuri pentru
activitatea de exploatare / intretinere parc auto;

28.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI;

29.indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.
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Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — lifov
VI.3.1. Biroul Infrastructura
Atributiile Biroului:

1. Tine evidenta infrastructurii de operare inclusa in contractele de delegare a gestiunii
serviciului public de transport cu operatorii de transport;

2. Intocmeste situatii statistice referitoare la infrastructura de operare, inclusa in
contractele de delegare a gestiunii serviciului public cu operatorii de transport;

3. Intocmeste informari catre conducerea Asociatiei referitoare la starea infrastructurii de
transport cu propuneri de imbunatatire;

4. Verifica intocmirea si respectarea planului de lucrari de revizii si reparatii de catre
operatorii de transport, in conformitate cu contractele de delegare a gestiunii
serviciului public de transport calatori si intocmeste informari catre conducerea
Asociatiei;

5. Face propuneri de achizitii si dotari, catre unitatile administrativ-teritoriale membre ale
Asociatiei, pentru imbunatatirea si modernizarea infrastructurii de transport;

6. Centralizeazd si analizeaza adresele / solicitarile / informarile venite din partea
operatorilor de transport public referitoare la aspectele care influenteazd negativ
desfasurarea circulatiei mijloacelor de transport public si confortul calatoriei (gropi
carsosabil, iluminat deficitar, acte de vandalism, lipsa indicatoare rutiere, comercianti
ambulanti, etc.) si intocmeste adrese catre Primaria Municipiului Bucuresti si primariile
de sector, Directia Generald de Jandarmi a Municipiului Bucuresti, Directia Generala
de Polite a Municipiului Bucuresti, Administratia Strazilor Primaria Municipiului
Bucuresti, Brigada Rutiera, firmele de salubrizare si Unitatile Administrativ Teritoriale
din judetul lifov, in vederea solutionarii acestora;

7. Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI;

8. Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

VI.3.2. Compartimentul Gestionare Transport Public

Atributiile Compartimentului:

1. Tine evidenta parcului de vehicule cu care efectueaza activitatea de transport public
operatorii de transport aflati sub contract cu Asociatia; face propuneri de imbunatatire
a structurii parcului catre unitatile administrativ-teritoriale detinatoare;

2. Tine evidenta tuturor traseelor de transport public din regiunea Bucuresti — lifov,
inclusiv a amenajarilor care faciliteaza circulatia vehiculelor si accesul utilizatorilor;

3. Face propuneri privind diversificarea retelei de transport si extinderea ariei de

deservire, reconfigurarea unor trasee, amenajari de statii si/sau capete de linii;

Actualizeaza starea cailor de circulatie si face propuneri de imbunéatatire;

Propune catre sefii ierarhici superiori repartizarea de vehicule adecvate conditiilor

solicitate de public;

6. Analizeaza conditiile in care se desfasoara traficul si propune sefilor ierarhici artere pe
care sa fie instituite benzi proprii pentru transportul public;

7. Face propuneri de achizitie a unor mijloace de transport public cat mai putin poluante;

8. Actualizarea corespondentelor dintre statile de metrou si liniile de transport de

suprafata;

9. Participa la infiintarea / reamplasarea statiilor de imbarcare / debarcare pe raza
teritoriala a judetului lifov;

10.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI.

kg
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V1.3.3. Compartimentul Logistica

Atributiile Compartimentului:

1. Respecta prevederile OUG 195/2002 si HG 85/2003 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata si actualizata;

2. Asigura transportul personalului Asociatiei in interes de serviciu;

3. Completeaza foile de parcurs cu toate datele necesare cerute de lege si de
procedurile interne;

4. Raspunde de prezenta la bordul autovehiculelor a documentelor necesare efectuarii

traseului;

Utilizeaza cardurile de carburant auto conform procedurilor si instructiunilor primite;

Respecta reglementarile interne privind organizarea si functionarea parcului auto al

Asociatiei conform procedurilor operationale / instructiunilor de lucru;

7. Respecta regulile privind accesul si parcarea autoturismelor in garaj;

8. Efectueaza vizitele medicale periodice;

9. Identifica riscurile legate de activitatile curente si le aduce la cunostinta sefului de parc
auto/directorului general adjunct/directorului general;

10.Furnizeaza informatii socilitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitatii si sanatatii muncii;

11.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI ;

12.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

S0

V1.3.4. Compartimentul Licentiere
Atributiile Compartimentului:

1. Autorizeaza serviciul de transport operat cu troleibuze si tramvaie, prin emiterea
autorizatiei de transport;

2. Autorizeaza serviciul de transport efectuat cu autobuze, prin emiterea licentelor de
traseu pentru serviciul de transport prin curse regulate, serviciul de transport prin
curse regulate speciale in aria de competenta;

3. Elaboreaza si elibereaza operatorului de transport caietele de sarcini pentru serviciul
de transport prin curse regulate;

4. Verifica dosarul depus de operatorul de transport in vederea emiterii licentelor de
traseu pentru serviciul de transport prin curse regulate speciale;

5. Verificd documentele de transport detinute de operatorul de transport care solicita
licente de traseu pentru cursele regulate speciale;

6. Verifica, elaboreaza si propune spre aprobare licentele de traseu si caietele de sarcini
aferente acestora;

7. Monitorizeaza aparitia propunerilor legislative in domeniul transportului, le analizeaza
si informeazéa conducerea privind continutul acestora si a implicatiilor asupra activitatii
asociatiei si face propuneri pentru completarea si modificarea acestora;

8. Initiaza propuneri legislative de reglementare in domeniul transportului public de
calatori, consultand Tn prealabil unitatile administrativ-teritoriale, propuneri pe care le
transmite catre autoritatile legislative in domeniu;

9. Urmareste aparitia legislatiei Tn domeniu, informeaza conducerea si propune masuri in
vederea implementarii acesteia in zona de competenta a asociatiei;

10.Informeaza operatorii de transport cu privire la aparitia modificarilor legislative, inclusiv
influentele asupra obligatiilor de serviciu public;
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11.Verifica si face propuneri privind respectarea reglementariior in domeniul
transporturilor la incheierea contractelor de delegare a gestiunii cu operatorii de
transport public de calatori;

12.Face propuneri privind incheierea de acte aditionale, in cazul in care modificérile
legislative Tn domeniu impun modificarea contractului de delegare a gestiunii incheiat
cu operatorul de transport;

13.Participa, din punct de vedere a legislatiei aplicabile, la ntocmirea cerintelor si a
criteriilor de participare si selectie a operatorilor la procedurile organizate pentru
atribuirea contractelor de servicii publice;

14.Tntocme$te propuneri de completare / actualizare a Regulamentului serviciului
comunitar de transport public de calatori in regiunea Bucuresti - lifov, in functie de
legislatia in domeniu si solicitarile unitatilor administrativ-teritoriale;

15.Participa la elaborarea procedurilor interne de emitere a licentelor de traseu si a
caietelor de sarcini pentru cursele regulate si pentru cursele regulate speciale;

16.Participa din punctul de vedere al reglementarilor aplicabile la actiunea de integrare
tarifara si la introducerea sistemelor moderne de e-ticketing si management de trafic si
transport;

17.Participa la elaborarea de norme si proceduri pentru toate tipurile de transport tinand
cont de practicile europene si noile tehnologii;

18.Analizeaza si face propuneri in vederea respectarii reglementarilor nationale si
europene pentru asigurarea protectiei si conservarii mediului natural si construit;

19.Participa la consultarea asociatiilor utilizatorilor serviciilor publice de transport in
vederea stabilirii politicilor si strategiilor si a modalitatilor de organizare si functionare a
serviciului public de transport Tn aria de competenta a asociatiei;

20.Participa la organizarea sistemului public de transport in gestiune proprie sau
delegaté, prin hotararea autoritatilor deliberative asociate, conform legii;

21.0fera suport pentru toate compartlmentele TPBI,;

22. Indeplmeste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

VIl. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Atributii specifice ale Directorului General Adjunct Economic:

1. Aplica in cadrul structurilor coordonate strategia si politicle de  dezvoltare,
modernizare si restructurare economico - financiara ale Asociatiei;

2. Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea fiecarei structuri organizatorice aflate
in subordinea sa;

3. Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine si informeaza Directorul General, periodic sau de cate ori se impune,
asupra modului de solutionare a lucrarilor repartizate;

4. Asigura managementul resurselor umane (monitorizarea posturilor vacante si ocupate,
inclusiv a personalului de conducere, evidenta numarului si structurii posturilor,
formarii profesionale si instruirea p ersonalului, colaborarea cu parteneril sociali,
salarizare etc);

5. Urmareste elaborarea/actualizarea strategiei si a politicilor asociatiei in domeniul
managementului resurselor umane;

6. Elaboreaza si respectiv reactualizeaza procedurile si instructiunile cu caracter

metodologic in domeniul resurselor umane;
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7. Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile necesare aplicarii politicii de
resurse umane a Asociatiei;

8. Acorda asistenta de specialitate, indrumare metodologica, respectiv monitorizare in
domeniul organizatoric si functional al resurselor umane;

9. Asigura formarea, instruirea si perfectionarea profesionald a personalului, conform
planurilor anuale de formare profesional3;

10.Urmareste elaborarea si/sau reactualizarea reglementarilor impreuna cu directiile si
compartimentele asociatiei (Regulament, instructiuni, proceduri etc.), specifice
domeniului de activitate;

11.Urmareste respectarea dispozitiilor legale in desfasurarea activitatilor Asociatiei;

12.Asigura asistenta de specialitate si reprezentarea juridicd intr-un mod uniform si
unitar pe ansamblul asociatiei;

13.Asigura elaborarea si avizarea Caietului / Caietelor de sarcini si a Regulamentului /
Regulamentelor S.P.T.L. din cadrul Asociatiei si le propune spre aprobare Directorului
General,

14.Asigura elaborarea si avizarea documentatiilor de atribuire a contractului/contractelor
de servicii publice si a conditiilor de participare si a criteriilor de selectie a operatorilor
si le propune spre aprobare Directorului General,

15.Propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de
formare profesional3;

16.Participa la elaborarea structurilor organizatorice si functionale, a regulamentului de
organizare si functionare si a regulamentului intern al Asociatiei;

17.Analizeaza, semneaza si urmareste executarea tuturor contractelor initiate de
structurile din subordine;

18.Asigura organizarea si buna functionare a Serviciului Resurse Umane si Salarizare
care asigura planificarea, organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de
resurse umane si salarizare;

19.Organizeaza buna functionare a Directiei Juridice si Achizitii din subordinea sa;

20.Alte atributii sau sarcini din domeniul sdu de activitate, care sunt dispuse de
conducerea TPBI.

ENTITATILE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

VIL.1. Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Atributiile Serviciului:

1. Elaboreazé/actualizeaza strategia si politicile Asociatiei in domeniul managementului
resurselor umane;

2. Elaboreaza si, respectiv, reactualizeaza procedurile si instructiunile cu caracter
metodologic ih domeniul resurselor umane;

3. Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile necesare aplicarii politicii de
resurse umane a Asociatiei;

4. Acorda asistenta de speciaiitate, indrumare metodoiogica, respectiv monitorizare in
domeniul organizatoric si functional, al resurselor umane;

5. Asigura cadrul organizarii si functionarii Asociatiei din punctul de vedere al resurselor

umane;
6. Analizeaza si asigura necesarul de personal pe categorii de meserii, functii si locuri de
munca;
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7. Asigura existenta fiselor de post pentru tot personalul Asociatiei;
8. Analizeaza proiectul fiselor de post in ceea ce priveste structura, forma si continutul
acestora;
9. Participa la proiectarea structurii organizatorice (organigrama si statul de functii si de
personal);
10.Elaboreaza proiectul Regulamentului, proiectul de modificare al acestuia, proiectul

Regulamentului Intern si proiectul de modificare al acestuia, in colaborare cu celelalte

compartimente din cadrul Asociatiei. Asigura transmiterea acestora pe circuitul de

analizare, avizare si aprobare;

11.Urmareste incadrarea numarului si structurii personalului in elementele planificate
(organigrama si stat de functii si de personal);

12.Asigura recrutarea si selectarea personalului Asociatiei, activitate in legatura cu care
are urmatoarele atributii:

a. Organizeaza si coordoneaza probele de examinare organizate pentru ocuparea
posturilor vacante sau pentru promovare;

b. Asiguréd secretariatul comisiilor constituite la nivelul Asociatiei pentru concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor vacante, conform procedurii interne;

c. Publicd/afiseaza anunturile pentru ocuparea posturilor vacante sau pentru
promovare;

d. Redacteazé raportul de evaluare si anunta candidatii admisi/respinsi la concurs.

13.Stabileste elementele necesare in vederea intocmirii contractului individual de munca
al fiecarei persoane nou angajate;

14.Constituie dosarul individual al salariatului, intocmeste contractul individual de munca;

15.Monitorizeaza si tine evidenta personalului pe parcursul desfasurarii activitatii in cadrul

Asociatiei, in care sens are urmatoarele atributii:

a. intocmeste actele aditionale la contractul individual de muncé si, dupa caz,
deciziile interne pentru toate modificarile ce intervin in executarea acestuia;

b. inregistreaza in programul informatic de evidenta a personalului toate modificarile
care intervin in statutul personal si in activitatea profesionald a salariatilor;

c. solicita compartimentului de specialitate eliberarea legitimatiilor de serviciu ale
salariatilor;

d. stabileste drepturile de concediu de odihna, prelucreaza cererile de concediu (de
odihna, medicale, fara plata etc.) si tine evidenta efectuarii acestuia;

e. tine evidenta mobilitatii personalului (intrari/iesiri pe cauze);

f. intocmeste dosarele de pensionare si urmareste emiterea deciziilor de pensionare
de catre institutiile abilitate, pentru personalul Asociatiei;

g. analizeaza, solutioneaza si intocmeste raspunsurile la adrese, reclamatii si sesizari
in domeniul resurselor umane;

h. avizeaza propunerile de sanctiuni disciplinare si elaboreazd decizile de
sanctionare disciplinara, precum si deciziile de constatare a radierii acestora, cu
respectarea prevederilor legale si a regulilor interne;

i. tine evidenta deciziilor de sanctlonare disciplinara pentru fiecare salariat.

16.Elibereaza adevermte la cererea salarlatllor sau a fostilor salariati, cu privire la statutul
de salariat al ASOCIatIeI

17. Intocmeste raportari statistice cu privire la resursele umane si salarizare si asigura
transmiterea acestora ctre Directia de Statistica;

18.Monitorizeaza prezenta la serviciu a salariatilor si verificd documentele de prezenta;

19. Intocmeste deciziile de incetare a activitatii salarlatllor din diverse cauze;
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20.intocme$te documentele necesare pentru cazurile de pensionare/somaj/suspendare
contract individual de munc3;

21.Introduce, actualizeaza si transmite datele privind statutul de salariat in Registrul
General de Evidenta a Salariatilor (Revisal); réspunde pentru exactitatea si realitatea
datelor inregistrate;

22.0rganizeaza pregatirea profesionala a salariatilor in care sens are urmatoarele
atributii :

a. centralizeaza si analizeazd propunerile de instruire si formare profesionala
identificate de catre sefii entitatilor organizatorice;

b. intocmeste anual Planul de formare profesionala, pe baza propunerilor primite de
la entitatile organizatorice, si il transmite pentru aprobare Directorului General al
Asociatiei;

c. urmareste realizarea instruirilor planificate si raporteaza stadiul acestora;

d. elaboreaza si actualizeaza lista personalului autorizat la nivelul Asociatiei, dupa
caz;

e. intocmeste contractele/actele aditionale necesare pregatiri profesionale a
personalului (unde este cazul).

23.Urmareste respectarea prevederilor contractului individual de munca;

24 .Certificad Tncadrarea in prevederile contractului individual de muncad a solicitarilor
salariatilor privind acordarea diverselor drepturi;

25.Elaboreaza propunerile pentru actualizarea organigramelor Asociatiei;

26.Elaboreaza si actualizeaza statul de functii si de personal;

27.Analizeaza si avizeaza referatele pentru ocuparea posturilor vacante si pentru
promovare;

28.Introduce in sistemul informatic: angajari, lichidari, suspendari de contracte, detasari
la/de la Asociatie, etc si toate modificarile ce tin de contractul individual de munca:
durata contract, conditii de munca, loc de munca, functie, salariu, timp de lucru si de
odihna, cereri de concediu odihna, evenimente speciale, concedii fara plata, certificate
concediu medical, tichete masa;

29.Genereaza, verifica si listeaza Statele de salarii si recapitulatia, le pastreaza si
arhiveaza conform prevederilor legale;

30.Genereaza lunar din sistemul informatic fluturasii de salariu, 1i arhiveaza, fi
repartizeaza la cerere-confidential, fiecarui salariat in parte;

31.Efectueaza calculul drepturilor salariale si a celorlalte drepturi banesti pentru salariatii
Asociatiei, genereaza fisierul pentru transmiterea platilor pe card si il transmite
Serviciului Financiar Contabil pentru incarcare in aplicatia bancara;

32.Efectueaza calculul, colectarea, virarea si evidenta retinerilor (din drepturile salariale)
stabilite conform actelor normative in vigoare sau de catre instantele judecatoresti
pentru personalul Asociatiei;

33.Tntocme$te lunar Declaratia privind obligatile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (D112) si o transmite

Serviciului Financiar Contabil in vederea depunerii la ANAF,

34.Tntocme$te Declaratia privind obligatile de plata la bugetul de stat (D 100) si o
transmite Serviciului Financiar Contabil in vederea depunerii la ANAF;

35.Primeste, difuzeaza si pastreaza documentele specifice obiectului de activitate, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

36.Actualizeaza si urmareste respectarea Codului de conduitd eticd profesionala a

salariatilor;
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37.Reglementeaza, monitorizeazd si evalueaza respectarea normelor de eticd si
deontologie profesionald in randul personalului din cadrul Asociatiei si propune masuri
de corectare a problemelor identificate;

38.Instruieste personalul Asociatiei cu privire la mecanismele de implementare a
standardului 1 - etica, conform cerintelor OSGG nr. 600/2018;

. 39.Raspunde direct de implementarea prevederilor OSGG nr. 600/2018, respectiv de

implementarea standardului 1- etica;

40.Informeaza toate structurile organizationale din cadrul Asociatiei asupra prevederilor
legale in vigoare in domeniul declaratiilor de avere, de interese si de incompatibilitate
si colecteaza toate documentele conform metodologiei si formularelor definite in
aceste prevederi legale;

41.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI;

42.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

VIl.2. Serviciul Financiar Contabil
Atributiile Serviciului:

1. Participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei, pe domeniul de
activitate;

2. Urmaéreste executia bugetului de venituri si cheltuieli si analizeaza abaterile, corectia,
reactualizarea bugetului de venituri si cheltuieli in functie de evolutia sistemului si a
mediului economic in care opereaza Asociatia;

3. Urmaéreste si analizeaza activitatile proprii de finantare in conformitate cu bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat;

4. Propune rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli, conform legii, in cazuri bine
justificate si urmareste realizarea modificarilor aprobate;

5. Elaboreaza si reactualizeaza politicile si procedurile contabile;

6. Elaboreazad analize, rapoarte, note si informari privind activitatea economico -
financiara a Asociatiei;

/) Intocme§te raportarl privind platile restante;

8. Intocmeste si depune lunar declaratiile privind obligatiile de natura fiscala, potrivit legii,

si raspunde pentru intocmirea corecta a acestora, respectiv D100, D101, D300, D390,
D394

9. Depune lunar D112 intocmita si validata de Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

10.Efectueaza varsamintele Ia bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetul asigurarilor sociale de sanatate, in termenele prevazute de lege, potrivit
documentelor de plata intocmite de Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

11.Efectueaza plata drepturilor banesti ale salariatilor pe baza documentelor puse la
dispozitie de Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

12.Primeste si analizeaza corespondenta referitoare la domeniul de activitate;

13.Asigura aplicarea legislatiei in domeniu si aduce la cunostinta conducerii aparitia unor
situatii financiare neprevazute;

14.Asigura aplicarea prevederilor legale cu privire la organizarea si conducerea
contabilitatii, Tnregistrand cronologic si sistematic toate operatiunile privind patrimoniul
Asociatiei;
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15.Inregistreaza cronologic in contabilitate operatiunile patrimoniale, cu respectarea
succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau intrare in Asociatie
si sistematic in conturile sintetice si analitice, cu ajutorul Registrului jurnal;

16.Tine evidenta avansurilor acordate pentru deplasarile in {ara ale salariafilor si verifica
deconturile, stabilind diferentele de plata/incasare;

17.Tine evidenta avansurilor acordate pentru deplasarile in strainatate ale salariatilor si
verifica deconturile, stabilind diferentele de plata/incasare;

18.Efectueaza contabilizarea salariilor i a decontarilor cu personalul, precum si a celor
privind asigurarile de sanatate, pe baza datelor furnizate de Serviciul Resurse Umane
si Salarizare;

19.Intocmeste registrele contabile obligatorii prevézute de Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Registru jurnal,
Registrul inventar, Cartea mare;

20.Asigura evidenta contabilda a activelor si stocurilor, a creantelor, a imobilizarilor
corporale, imobilizarilor necorporale, imobilizarilor in curs si a imobilizarilor financiare;

21.Asigura evidenta contabila a furnizorilor, a datoriilor catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat si conturi asimilate;

22.Tine evidenta creantelor si obligatiilor incerte si in litigiu, precum si disponibilitatile in
devize;

23.Asigura evidenta contabila a cheltuielilor;

24 Asigura evidenta contabila a veniturilor;

25.Asigura evidenta rezultatului patrimonial;

26.Asigura evidenta contabila a conturilor in afara bilantului;

27.Raspunde de organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului Asociatiei prin
asigurarea inregistrarii in Registrul inventar a elementelor acestuia, potrivit normelor
legale, precum si valorificarea rezultatelor inventarierii;

28.Inregistreazé in contabilitate diferentele dintre soldurile scriptice corespunzitoare
bunurilor respective si stocurile constatate cu ocazia inventarierii, potrivit legii;

29.Tine evidenta tuturor bunurilor aflate in patrimoniul Asociatiei;

30.Tine evidenta tehnico-operativa pe locuri de folosinta si pe utilizatori, a activelor fixe si
a obiectelor de inventar;

31.Intocmeste bonuri de consum pentru bunurile achizitionate;

32.Inregistreaza in evidenta contabila rezultatele inventarierii, in baza procesului-verbal
de inventariere, aprobat, in conformitate cu prevederile legale;

33.Analizeaza si avizeaza, in limitele competentelor, propunerile formulate de comisia de
inventariere privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea si declasarea
mijloacelor fixe si a altor bunuri fard miscare, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

34.Intocmeste situatiile financiare anuale, potrivit normelor metodologice emise de
Ministerul Finantelor Publice;

35.Stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare, precum si soldul final al fiecarui cont;

36.Intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica;

37.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI ;

38.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.
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VIL.3. Control Financiar Preventiv
Atributiile Controlului Financiar Preventiv:

1. Organizeaza, potrivit legii, controlul financiar preventiv propriu la nivelul Asociatiei;

2. Exercitd viza de control financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni
prevazute in Cadrul specific, potrivit limitelor de competenta si normelor profesionale
prevazute de legislatia in vigoare pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu;

3. Coordoneaza activitatea de control financiar preventiv propriu la nivelul Asociatiei;

4. Initiaza proiecte de norme, instructiuni si proceduri in domeniul de competenta pe care
le supun aprobarii, pe cale ierarhica;

5. Verificd operatiunile patrimoniale inainte ca acestea sa devina acte juridice prin
aprobarea lor de catre titularul de drept al competentei sau de catre titularul unei
competente delegate in conditiile legii, atdt in faza de angajare, cét si in cea de
efectuare a cheltuielii;

6. Identificd si previne aprobarea acelor operatiuni patrimoniale care nu respecta
conditile de legalitate, regularitate si, dupa caz, de incadrare in bugetul de venituri si
cheltuieli al Asociatiei;

7. Acorda viza de control financiar preventiv propriu constand in verificarea de forma si
fond a proiectelor de operatiuni patrimoniale care fac obiectul acestuia, conform
normelor si procedurilor interne privind activitatea de control financiar preventiv la nivel
de Asociatie, in baza notelor de fundamentare si/sau a documentelor justificative
certificate in privinta realitatii, regularitdti si legalitati de catre conducatorii
compartimentelor de specialitate care le-au emis sau de catre persoanele desemnate
in acest sens din cadrul acelor compartimente;

8. Inregistreaza documentele supuse vizei de control financiar preventiv, dupa verificarea
formala a acestora, iar dupa vizarea lor, le restituie compartimentelor de specialitate,
sub semnatura, de primire, impreuna cu documentele justificative care le-au insofit;

9. Inscrie in registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventlv
datele din documentele prezentate la viza de control financiar preventiv;

10.Elaboreaza, modifica si/sau completeaza norme si proceduri operationale pentru
organizarea activitatii de control financiar preventiv la nivelul Asociatiei, inclusiv Codul
de etica si de principii profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv in cadrul Asociatiei;

11. Intocmeste documentatia privind refuzul de viza, dupa caz, motivat si in scris, conform
procedurllor interne si informeaza conducerea Asociatiei;

12. Intocmeste situatiile solicitate de autoritatea tutelara\ si de organele de control abilitate
cu verificarea actlwtatn de control financiar preventiv;

13. Intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu, care cuprind situatia statisticda a operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv si sinteza motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de viza, in perioada
raportata, daca este cazul,

14.Tntocme$te raportul anual al activitatiior de control financiar preventiv la nivelul
Asociatiei si il supune spre aprobare Consiliului Director;

15.Raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor din domeniul propriu de activitate,
conform legislatiei in vigoare si a procedurilor interne;

16.Raspunde de actualizarea reglementarilor interne, a procedurilor/normelor etc. atunci
cand apar modificari in actele juridice cu referire la controlul financiar preventiv
propriu;

17.0Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI;
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18.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

Vil.4. Biroul Secretariat Administrativ si Arhiva
Atributiile Biroului:
Elaboreaza si actualizeaza instructiuni si proceduri in domeniul propriu de activitate;

2. Administreaza si gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul propriu,
indiferent de titlul cu care sunt detinute;

3. Organizeaza gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor valori
materiale aflate in dotare;

4. Urmareste folosirea sau exploatarea bunurilor din dotare pentru satisfacerea
necesitatilor Asociatiei, potrivit destinatiei acestora;

5. Monitorizeaza derularea contractelor de furnizare de bunuri, prestari de servicii si
lucrari de reparatii-intretinere, care au fost incheiate la solicitarea Biroului
Administrativ, confirmand indeplinirea obligatiilor in vederea efectuarii platii;

6. Verificd si avizeaza facturile pentru contractele de inchiriere, intretinere, reparati,
servicii si utilitati;

7. Participa la actiunile de inventariere a bunurilor si valorilor pe care le gestioneaza si
formuleaza propuneri de noi dotari cu mijloace fixe si obiecte de inventar pentru
asigurarea echipamentului de lucru necesar, precum si cu alte bunuri;

8. Intocmeste periodic referatele pentru procurarea de materiale si obiecte de inventar,
pe baza solicitarilor compartimentelor ori din oficiu;

9. Verifica periodic modul de gestionare, depozitare si pastrare a materialelor intrate gi
iesite din-gestiune;

10.Face propuneri privind proiectul de buget, referitoare la cheltuielile cu bunurile,
serviciile si lucrarile de reparatii-intretinere pentru Asociatie;

11.Tntocmeste notele de fundamentare si colaboreaza cu Biroul Achizitii Publice pentru
elaborarea Programului anual al achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari pentru
Asociatie referitor la: furnizarea de utilitati, servicii de curatenie, lucrari si servicii de
intretinere-reparatii pentru echipamentele, utilajele si instalatiile din dotare, alte servicii
si materiale necesare pentru desfisurarea activitatilor administrative, pe baza
estimarilor proprii si a solicitarilor fundamentate ale celorlalte compartimente ale
Asociatiei; .

12.Urmareste preluarea deseurilor menajere si cele care se colecteaza selectiv de catre
serviciile de salubritate sau de catre firmele specializate;

13.Raspunde de gospodarirea eficientd a bunurilor incredintate, avand obligatia de a
refuza orice operatie care contravine dispozitiilor legale;

14.Administreaza, supravegheaza si asigurd protectia speciald a fondului arhivistic al
Asociatiei;

15.Intocmeste Nomenclatorul arhivistic al Asociatiei si-l transmite pe circuitul de avizare si
aprobare cerut de legislatia specifica;

16.Asigurd legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului, urmareste modul de aplicare a Nomenclatorului la constituirea
dosarelor;

17.Acorda asistenta de specialitate si asigura desfasurarea unitara a operatiunilor
arhivistice la nivelul tuturor compartimentelor creatoare si detinatoare de documente;

18.Urmdreste si coordoneaza predarea catre operatorul care presteaza serviciile de
arhivare a tuturor documentelor prevazute de lege;

-
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19.Asigura evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe
care le detine;

20.Persoana desemnata din cadrul Biroului Secretariat Administrativ si Arhiva este
secretarul comisiei de selectionare si, in aceastd calitate, convoaca comisia in
vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care, in principiu, pot fi
propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; intocmeste formele prevazute de lege
pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele Nationale; asigurd predarea integrala a
arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

21.Persoana desemnata din cadrul Biroului Secretariat Administrativ si Arhiva solicita
conducerii Asociatiei contractarea de servicii de arhivare fizica, microfilmare sau alte
forme de reproducere a documentelor pentru asigurarea si protectia unitatilor
arhivistice;

22.Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

23.Asigura confidentialitatea documentelor arhivate fizic si electronic in cadrul Asociatiei;

24 .0Organizeazd evidenta si inregistrarea corespondentei Asociatiei transmise/primite
in/din exteriorul acesteia, asigurand:

- Inregistrarea documentelor in sistemul de evidenta stabilit;

- Expedierea corespondentei in afara Asociatiei, prin posta sau direct prin curier;

- Distribuirea corespondentei catre compartimentele din cadrul Asociatiei.

25.Preda corespondenta catre Directorul General (inlocuitorului acestuia cand Directorul
General lipseste) si, dupa repartizare se preda catre entitatile organizatorice catre
care corespondenta a fost repartizata prin rezolutie;

26.Asigura transmiterea/primirea, inregistrarea si distribuirea documentelor prin faxul/e-
mailul Asociatiei;

27.Asigura prelucrarea, actualizarea si valorificarea operativa a datelor prin sistemul
informatic de secretariat;

28.Executa fotocopierea documentelor, la solicitarea Directorului General, a Directorilor
Generali Adjuncti;

29.Redacteaza in termen lucrarile care i-au fost repartizate spre solutionare in vederea
comunicarii raspunsului;

30.Verifica forma grafica a documentelor adresate conducerii Asociatiei;

31.Receptioneaza apelurile telefonice, comunica transmiterea mesajelor primite;

32.Asigura confidentialitatea lucrarilor executate si a informatilor gestionate;

33.Asigura, utilizeaza si pastreaza corespunzator stampilele Directorului General;

34.0rganizeaza si desfasoara activitati de protocol intern la nivelul conducerii Asociatiei;

35.Asigura primirea cetatenilor/personalului Asociatiei in audientd la conducerea
Asociatiei si urmareste indeplinirea sarcinilor date cu aceste ocazii;

36.Tine evidenta hologramelor necesare eliberarii licentelor de transport privind
activitatea Compartimentului Licentiere;

37.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI;

38.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.
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VIL.5. DIRECTIA JURIDIC SI ACHIZITII
Atributiile Directiei:

1. Urmareste si contribuie la realizarea obiectivelor stabilite specifice domeniului de

activitate;

Asigura respectarea prevederilor legale in cadrul activitatilor desfasurate de Asociatie;

Organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea juridicd si activitatea de

achizitii publice din cadrul Asociatiei;

4. Asigura consultanta si reprezentarea Asociatiei in fata instantelor judecatoresti,
arbitrale si a altor organe de jurisdictie, in baza documentatiilor puse la dispozitie de
entitdtile organizatorice implicate, protejdnd drepturile si interesele acesteia in
raporturile cu autoritdtile publice, institutii, persoane fizice si juridice roméane sau
straine;

5. Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, semnatura sa fiind aplicata
numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv, neavand competenta
sa se pronunte asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura cuprinse in
documentul avizat ori semnat de reprezentantul directiei;

6. Asigura asistenta juridica la negocierea si avizarea contractelor interne si externe, a
altor documente, prin consilierii juridici desemnati s& asigure asistenta juridica pe
activitatile respective, conform sarcinilor din fisa postului;

7. Elaboreaza proiectele de reglementari (regulamente, instructiuni, ordine, hotérari,
decizii etc.), dispuse de conducerea Asociatiei, in domeniul specific de activitate, in
colaborare cu alte compartimente;

8. Monitorizeaza modificarile preconizate in legislatie, precum si modificérile efectuate;

9. Organizeaza, coordoneaza si deruleazd activitatea privind achizitionarea si
contractarea de produse, servicii si lucrari necesare consumului propriu sau pentru
investitii al Asociatiei;

10.Prospecteaza piata in vederea identificarii de furnizori potentiali de produse, servicii
sau lucrari;

11.Coordoneaza activitatea Biroului Achizitii Publice Th scopul eficientizarii activitatii de
achizitie produse, servicii si lucrari necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

12.Coordoneaza activitatile privind derularea contractelor de achizitii produse, de la
momentul semnarii acestora si pana la incetarea lor efectiva;

13.Intocmeste Programul anual al achizitiilor;

14.Intocmeste contractele de achizitie produse, servicii si lucrari ale Asociatiei;

15.Elaboreaza si reactualizeaza instructiunile si procedurile cu caracter metodologic in
domeniul propriu de activitate;

16.0Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI;

17.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

W N

Vii.5.1. Serviciui Juridic
Atributiile Serviciului:
1. Urmareste respectarea legalitatii in desfasurarea activitatilor Asociatiei;
2. Asigura asistenta juridicd la negocierea si avizarea contractelor interne si externe
precum si a altor documente, prin consilierii juridici desemnati sa asigure asistenta
juridica pe activitatile respective, conform sarcinilor din fisa postului;
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3. Elaboreaza proiectele de reglementari (regulamente, instructiuni, ordine, hotarari,
decizii etc.) dispuse de conducerea Asociatiei, in domeniul specific de activitate, in
colaborare cu alte structuri organizatorice competente;

4. Avizeaza, sub aspectul legalitatii, proiectele de instructiuni, ordine, note etc. elaborate
de alte structuri organizatorice si trimise spre avizare Asociatiei, in colaborare cu alte
structuri organizatorice competente;

5. Prelucreaza anumite dispozitii cu caracter normativ, la solicitarea conducerii Asociatiei

sau a structurilor organizatorice interesate, in scopul cunoasterii si aplicarii corecte a

acestora de catre salariatii Asociatiei;

Monitorizeaza modificarile preconlzate in legislatie, precum si modificarile efectuate;

Intocmeste orice lucrari cu caracter juridic a caror necesitate rezultd din acte

normative sau care sunt dispuse de conducerea Asociatiei;

8. Tine Registrul unic al contractelor;

9. Gestioneaza publicatile de specialitate din domeniu (legislatie, practica judiciara,
literatura de specialitate etc.), repartizate Serviciului Juridic;

10.Asigura popularizarea actelor normative ce prezintd interes pentru Asociatie prin
aducerea la cunostinta structurilor organizatorice interesate din Asociatie si pune
informatiile juridice la dispozitia acestora;

11.Verifica, la solicitarea conducerii Asociatiei, respectarea dispozitiilor legale cu privire la
conservarea, apararea si gestionarea patrimoniului Asociatiei, propune masurile ce se
impun in cazul incaicarii lor si urmareste realizarea masurilor aprobate, in colaborare
cu structurile organizatorice competente;

12.Apara drepturile si interesele legitime ale Asociatiei;

13.Acorda asistenta juridica necesara, la solicitare, in desfasurarea activitatilor Asociatiei;

14.Analizeaza si verifica, la solicitarea conducerii Asociatiei, modul de respectare a
reglementarilor legale si a celor cuprinse in procedurile interne, In cadrul achizitiilor de
produse, lucrari si servicii facute de catre entitatile Asociatiei;

15.Asigura asistenta de specialitate si reprezentarea juridica intr-un mod uniform si unitar
pe ansamblul Asociatiei;

16.Asigura suport in implementarea proiectului sistemului de tren metropolitan in
regiunea Bucuresti-llfov;

17.Asigura consultanta si reprezentarea Asociatiei in fata instantelor judecatoresti,
arbitrale si a altor organe de jurisdictie, colegiilor jurisdictionale de pe l1anga Curtea de
Conturi si altor organe de control, in fata organelor de urmdarire penald, in baza
documentatiilor puse la dispozitie de structurile organizatorice competente, protejand
drepturile si interesele acesteia in raporturile cu autoritatile publice, institutii, persoane
fizice si juridice roméane sau straine;

18.La solicitarea conducerii Asociatiei, promoveaza actiuni judecatoresti si uzeaza de
toate caile de atac conferite de lege, depunand toate diligentele pentru castigarea
acestora;

19.Formuleaza intdmpinari si cereri reconventionale si orice alte acte de procedura, in
cauzele in care Asociatia este parat;

20.Reprezinta, dupa caz, Asociatia in instantd, in dosarele in care aceasta este angajata,
in functie de resursele umane alocate si de gradul de incarcare a activitatii Serviciului;

21.Tine evidenta cauzelor, prin registrul electronic de cauze si condica electronicd de
termene;

22.Raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la
comunicarea unor acte necesare Tn solutionarea diferitelor litigii;

NF”
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23.Inregistreaza la judecatorie elementele de identificare ale Asociatiei si orice alte
modificari care intervin si pentru care este obligatorie inregistrarea sau mentionarea la
judecatorie;

24 Pastreaza si conserva originalele actelor constitutive si modificatoare ale Asociatiei;

25.Analizeaza litigiille la nivelul Asociatiei, cauzele care le genereaza, informeaza
conducerea Asociatiei si propune masurile corespunzatoare pentru inlaturarea si
prevenirea acestor cauze;

26.1ntreprinde demersurile necesare obtinerii titlurilor executorii si le comunica Serviciului
Financiar Contabil pentru punerea in executare;

27.0Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI,;

28.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

VIL.5.2. Biroul Achizitii Publice
Atributiile Biroului:

1. Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul Asociatiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri;

2. Organizeaza, coordoneaza si finalizeazd procedurile de achizitie prin incheierea
contractelor de furnizare produse, prestari servicii sau executie lucrari, conform
reglementarilor;

3. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractelor de achizitie;

4. Elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii,
a documentatiei de concurs, in colaborare cu structurilor organizatorice care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care
urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

5. indeplineste obligatiile referitoare la achizitii, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia in vigoare si in procedurile interne;

6. Urmareste publicarea in Sistemul Informatic Colaborativ pentru Mediul Performant de
Desfasurare al Achizitiilor Publice (SICAP) si tine evidenta anunturilor de participare la
licitatii;

7. Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi
atribuit;

8. Elaboreaza notele justificative Tn toate situatiile in care procedura de atribuire propusa
este necesara;

9. Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregétirea si organizarea
achizitiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa
edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii
publice;

10.Asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si
a hotarariior de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie, eiabordnd modeiui de
contract si transmitandu-| entitatilor implicate;

11.Colaboreaza cu servicile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire, ori aspecte contractuale;
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12.Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor de
achizitie privind pastrarea confidentialitatii -documentelor de licitatie si a securitatii
acestora;

13.Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

14.0Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor publice,
cand situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul conducerii
Asociatiei;

15.Prospecteaza piata interna si externa, direct sau prin intermediul altor structuri
organizatorice, pe baza de colaborare, pentru identificarea partenerilor potentiali in
incheierea unor contracte pentru materiale, echipamente si servicii aferente;

16.Analizeaza, comparara si selecteaza, impreuna cu compartimentele de specialitate,
ofertele primite;

17.Urmareste indeplinirea conditiilor necesare pentru intrarea in vigoare a contractelor de
achizitii publice;

18.Coordoneaza stabilirea necesarului de aprovizionat si intocmeste Nota de
fundamentare pentru achizitia de produse/servicii/lucrari din domeniul sdu de
activitate, cat si notele Justlflcatlve privind stabilirea procedurilor de achizitie;

19. Intocmeste corespondenta cu furnizorii in cazul achizitilor ce se fac la nivelul
asomat,lel, respectiv invitatia de participare la procedura, msotlta de un exemplar al
.Fisei de date a achizitiei’, ,Caietului de sarcini” si propunerii de contract de achizitie
publica;

20.La achizitiile realizate prin proceduri pentru care este instituita posibilitatea participarii
la negocieri, intocmeste scrisoarea de convocare la negociere a participantilor;

21.La achizitiile realizate prin procedurile reglementate prin legisiatia in materia achizitiilor
publice, intocmeste si transmite scrisorile de comunicare a rezultatelor, pe baza
~,Raportului proceduru” intocmit de catre comisia de evaluare;

22.Participa, prin persoanele desemnate, in comisia de evaluare;

23.Centralizeaza, intocmeste si transmite raportarile periodice privind achizitiile publice;

24, Intocmeste mstructlunlle procedurile si metodologiile privind domeniul s&u de
actlwtate, si le avizeaza pe cele intocmite de alte compartimente, dar care se
intersecteaza cu domeniul sau de activitate;

25.Asigura si raéspunde de activitatea de aprovizionare a Asociatiei cu
bunuri/servicii/lucrari prin procedurile de achizitii publice.

26.Gestioneaza si urmareste codurile CPV, astfel incat sa poata fi determinata procedura
de aplicat pentru achizitiile publice;

27.Colaboreazd cu servicile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de necesarul de aprovizionare;

28.Asigura si raspunde de intocmirea bazei de date privind potentialii furnizori de bunuri,
servicii si lucrari.

29. Intocmeste corespondenta cu furnizorii in cazul achizitilor ce se fac prin intermediul
Biroului, inclusiv propunerea de contract;

30.Centralizeaza, intocmeste si transmite raportarile periodice privind aprovizionarile
efectuate;

31.Colaboreaza cu Serviciul Juridic pentru actionarea in justitie a contractantilor care nu
respecta clauzele contractuale;

32.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI;

33.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.
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VIlil. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DEZVOLTARE

Atributii specifice ale Directorului General Adjunct Dezvoltare:

1. Aplica in cadrul structurilor coordonate, strategia si politicle de dezvoltare,
modernizare si restructurare economico - financiara ale Asociatiei;

2. Elaboreazéa/actualizeaza strategia si politicile Asociatiei in domeniile coordonate;

3. Identifica entitati pe plan intern si extern in vederea schimburilor de experienta / bune
practici cu Asociatia sau pentru realizarea in parteneriat a unor proiecte pentru
atingerea obiectivelor Asociatiei;

4. Initiaza, mentine si dezvoltéd legéaturi cu autoritdti si instituti publice, institutii
guvernamentale, asociatii si fundatii, organizatii non-guvernamentale in vederea
promovarii, sustinerii si diversificérii activitatii din domeniile coordonate;

5. Identifica si propune oportunitati de finantare a proiectelor de investitii in infrastructura
tehnico-edilitara aferentd S.P.T.L.;

6. Propune realizarea de proiecte de cercetare si dezvoltare, in conformitate cu obiectul
de activitate al Asociatiei;

7. Urmareste dezvoltarea si implementarea de activitati si proiecte ce au ca scop
protectia mediului inconjurator, reducerea efectelor negative produse de schimbarile
climatice si a impactului asupra mediului;

8. Coordoneazd activitatea IT a Asociatiei, asigurdndu-se de dimensionarea si
functionarea in conditii optime a sistemelor hardware si software necesare desfasurarii
activitatii Asociatiei;

9. Consultéd asociatiile utilizatorilor serviciilor publice de transport in vederea stabilirii
politicilor si strategiilor locale si a modalitatilor de organizare si functionare a S.P.T.L.
si inainteaza propuneri catre Directorul General;

10.Asigura informarea periodica a utilizatorilor privind starea S.P.T.L. si asupra politicilor
de dezvoltare a acestuia;

11.Analizeaza si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea structurii organizatorice a
Asociatiei, a Regulamentului, a Regulamentului Intern, a statului de functii si de
personal si le inainteaza Directorului General spre a fi supuse aprobarii organelor
statutare;

12.Asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa; primeste, verificA si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul General, periodic
sau de cate ori se impune, asupra modului de solutionare a lucrarilor repartizate;

13.Propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de
formare profesional3;

14.Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea fiecarei entitati organizatorice aflate
in subordinea sa; solicitd rapoarte de activitate entitatilor organizatorice aflate in
subordinea sa ori de cate ori consider necesar;

15.Raporteaza Directorului general activitatea din domeniile coordonate, la cerere sau
cand este prevazut in documentele interne;

16.Se sesizeazd cu privire la disfunciionaiitatie aparute in activitatea structuriior
coordonate; solicitd note explicative sefilor entitatilor organizatorice si persoanelor
direct implicate;

17.Elaboreaza si respectiv reactualizeaza procedurile si instructiunile cu caracter
metodologic in domeniile coordonate;

18.Asigura desfasurarea oricaror alte activitati care vizeaza dezvoltarea Asociatiei.
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ENTITATILE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT DEZVOLTARE

VIill.1. DIRECTIA DEZVOLTARE TRANSPORT FEROVIAR
Atributiile Directiei:

1. Participa la elaborarea politicilor publice de transport public de calatori, cu ajutorul

sistemelor de transport feroviar, pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor de

incluziune sociala, eliminare a discriminarilor de gen, pe motive etnico-culturale sau de
véarsta, asigurarea unui sistem de transport fard bariere pentru persoanele cu
dizabilitati temporare sau permanente;

Implementeaza proiectul sistemului de tren metropolitan in regiunea Bucuresti-lifov;

Realizarea unui mediu de munca modern, inovativ si competitiv bazat pe principii de

incluziune sociald, eliminare a discriminarilor de gen, pe motive etnico-culturale sau de

varsta si eliminare a barierelor pentru persoanele cu dizabilitati temporare sau
permanente;

4. Participarea la elaborarea strategiilor si prognozelor privind dezvoltarea Asociatiei,
avand ca principal obiectiv realizarea unor analize referitoare la capacitatea de
transport in teritoriul de competenta al Asociatiei, la utilizarea trenurilor, determinarea
si centralizarea costurilor si veniturilor din activitatea de exploatare;

5. Realizarea de activitati de identificare a proiectelor necesare in cadrul strategiilor si
instrumentelor de finantare pentru proiecte feroviare de transport public de calatori
care se circumscriu teritoriului de competenta al Asociatiei;

6. Identificarea si monitorizarea surselor de finantare rambursabile si nerambursabile
necesare implementarii proiectelor de exploatare si dezvoltare servicii transport
feroviar;

7. Asigurarea si coordonarea etapelor din ciclul de realizare a proiectelor initiate in
conformitate cu prevederile regulamentelor si normelor UE cat si ale legislatiei
nationale specifice, in vigoare;

8. Initiazd si pregédteste documentatile tehnico-economice necesare implementarii
proiectelor de exploatare si dezvoltare servicii transport feroviar;

9. Defineste termenii de referinta si specificatiile tehnice necesare derularii procedurilor
de achizitii publice si atribuiri directe necesare implementarii proiectelor de exploatare
si dezvoltare servicii transport feroviar;

10.Participa in comisiile de evaluare in vederea realizarii proceselor de achizitie publica
necesare implementarii proiectelor de exploatare si dezvoltare servicii transport
feroviar;

11.Realizeazd studii de piatad si elaboreaza propuneri in concordantd cu rezultatele
acestor studii si cu legislatia europeana in domeniul transportului feroviar de calatori,
pentru teritoriul de competenta al Asociatiei;

12.Initiazd si pregateste documentatile tehnico-economice necesare atribuirii de
contracte de servicii publice in domeniul transportului feroviar de calatori, pentru
teritoriul de competenté al Asociatiei;

13.Defineste termenii de referinta si specificatiile tehnice necesare derularii procedurilor
de achizitii publice si atribuiri directe necesare atribuirii de contracte de servicii publice
in domeniul transportului feroviar de calatori;

14.Participa in comisiile de evaluare in vederea realizarii proceselor de achizitie publica
necesare atribuirii de contracte de servicii publice in domeniul transportului feroviar de
calatori;
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15.Urmareste implementarea contractelor de servicii publice in domeniul transportului
feroviar de calatori si asigura monitorizarea, raportarea stadiilor de derulare a acestora
si stabilirea masurilor care se impun pentru buna derulare;

16.Elaboreaza reglementéri specifice organizarii activitatii de transport public de calatori
feroviar in regiunea Bucuresti lifov;

17.Reprezinta Asociatia in relatiile cu organismele administratiei centrale si locale de pe
raza de functionare a trenului metropolitan, cu organisme de control si indrumare in
domeniu, cu organizatiile profesionale implicate etc. in limitele mandatului aprobat si
coordoneaza activitatile care rezulta din participarea la acestea;

18.Solicita administratorului de infrastructura feroviara capacitati de infrastructura pentru
activititile de serviciu public de transport feroviar si participa la procedurile de
negociere a alocarilor de capacitati;

19.Asigura colaborarea cu autoritatile administratiei locale din judetul llfov in scopul
realizarii si optimizarii proiectului de transport public feroviar;

20.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI;

21.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

VIIl.1.1. Serviciul Dezvoltare Infrastructura Feroviara
Atributiile Serviciului:

1. intocmeste strategia de exploatare, intretinere si dezvoltare a infrastructurii de
transport feroviar, a trecerilor denivelate, a statiilor / punctelor de oprire, a spatiilor
adiacente infrastructurii de transport feroviar din zona de competenta a Asociatiei;

2. Stabileste indicatorii de performanta privind exploatarea si intretinerea infrastructurii
de transport feroviar, a trecerilor denivelate, a statiilor / punctelor de oprire, a spatiilor
adiacente infrastructurii de transport feroviar din zona de competenta a Asociatiei;

3. Intocmeste si realizeazd programul de achiziti publice pentru investiti privind
dezvoltarea infrastructurii de transport feroviar, a trecerilor denivelate, a statiilor /
punctelor de oprire, a spatiilor adiacente infrastructurii de transport feroviar din zona
de competenta a Asociatiei;

4. Pregateste si implementeaza proiectele de achizitie publice pentru investitii privind
dezvoltarea infrastructurii de transport feroviar, a trecerilor denivelate, a statiilor /
punctelor de oprire, a spatiilor adiacente infrastructurii de transport feroviar din zona
de competenta a Asociatiei;

5. Participa in comisiile de evaluare in vederea implementarii proceselor de achizitie
publicd pentru investitii privind dezvoltarea infrastructurii de transport feroviar, a
trecerilor denivelate, a statiilor / punctelor de oprire, a spatiilor adiacente infrastructurii
de transport feroviar din zona de competenta a Asociatiei;

6. Elaboreaza si incheie contracte de achizitie publica pentru investitii privind dezvoltarea
infrastructurii de transport feroviar, a trecerilor denivelate, a statiilor / punctelor de
oprire, a spatiilor adiacente infrastructurii de transport feroviar din zona de competenta
a Asociatiei cu agentii economici declarati castigatori, urmare a procedurilor de
achizitie publica desfasurate;

7. Urmareste implementarea contractelor de achizitie publicd pentru investitii privind
dezvoltarea infrastructurii de transport feroviar, a trecerilor denivelate, a statiilor /
punctelor de oprire, a spatiilor adiacente infrastructurii de transport feroviar din zona
de competenta a asociatiei si asigura monitorizarea, raportarea stadiilor de derulare a
acestora si stabilirea masurilor care se impun;
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8. Organizeaza si participa la comisiile de receptie la terminarea lucrarilor si receptie
finala a lucrarilor, aferente contractelor pe care le gestioneaza, participa la procesul de
punere in exploatare a sectiunilor pe care s-au efectuat lucrarile de investitii sau
reparatii;

9. Urmareste incadrarea in tintele stabilite prin indicatorii de performanta din activitatea
de exploatare si intretinere infrastructura de transport feroviar, trecerile denivelate,
statiile / punctele de oprire, spatiile adiacente infrastructurii de transport feroviar din
zona de competenta a Asociatiei si stabileste masurile care se impun;

10.Elaboreaza, impreuna cu directiile de specialitate, proiectul contractului de acces, cu
CNCF CFR SA si, dupa caz, cu operatorii de transport feroviar autorizati si propune
proiectul spre avizare de unitatile administrativ-teritoriale implicate, face demersurile
necesare pentru semnarea |ui si urmareste derularea in toate etapele de desfasurare;

11.Urmareste corecta aplicare a contractului/contractelor de acces pe infrastructura
feroviara de transport public de calatori din regiunea Bucuresti-lifov;

12.Urmareste gestionarea, prin folosire rationald, a capacitatilor de transport negociate
prin contractele de acces;

13.Asigura suportul tehnic de specialitate in activitatile de relatii cu publicul derulate de
Asociatie pe domeniul transport feroviar;

14.Asigura suportul tehnic de specialitate in activitdtile de branding si comunicare
institutionala si publica derulate de Asociatie in transportul feroviar;

15.Colaboreaza, cu servicile de specialitate, in scopul realizarii atributilor de
monitorizare si planificare-reglementare;

16.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI;

17.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

VIil.1.2. Compartiment Material Rulant
Atributiile compartimentului:

1. Intocmeste strategia de exploatare, intretinere si dezvoltare a parcului de material
rulant transport feroviar propriu al ASOC|at|e|,

2. Stabileste indicatorii de performanta privind exploatarea si intretinerea parcului de
material rulant transport feroviar propriu al Asociatiei sau pus la dispozitie de operatorii
de transport aflati sub contract de serviciu public;

3. Elaboreaza, impreund cu directiile de specialitate, proiectul contractului de cedare
spre folosintd Tn scopul realizarii transportului public in regiunea Bucuresti-lifov de
material rulant, catre operatorii de transport feroviar autorizati si 1l propune spre
avizare catre unitatile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei, facand
demersurile necesare pentru semnarea lui si urmareste derularea contractulw

4. Intocmeste si realizeaza programul de ach|Z|t|| de material rulant transport feroviar
pentru transport public de calatori pentru regiunea Bucuresti-lifov;

5. Pregateste si implementeaza proiectele de achizitie material rulant transport feroviar
pentru realizarea serviciului de transport public de calatori in regiunea Bucuresti-lifov;

)

+r"\ i:--

Participd in comisiile de evaluare in vederea implementarii pluucac!ur de aullZlue
publica material rulant transport feroviar;

7. Elaboreazéa si incheie contractele de achizitie publicd pentru material rulant transport
feroviar cu agentii economici declarati castigatori, urmare a procedurilor de achizitie
publica desfasurate;
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8. Urmareste implementarea contractelor de achizitie publica pentru material rulant
transport feroviar si asigurd monitorizarea, raportarea stadiilor de derulare a acestora
si stabilirea masurilor care se impun;

9. Organizeaza si participa la comisiile de receptie la predarea materialului rulant
transport feroviar si stabileste masurile care se impun;

10.Urmareste incadrarea in tintele stabilite prin indicatorii de performanta din activitatea
de exploatare a materialului rulant si stabileste méasurile care se impun;

11.Intocmeste si realizeaza programul de achizitii a serviciilor de intretinere, reparatii si
modernizari ale materialului rulant transport feroviar pentru transport public de calatori
pentru regiunea Bucuresti-llfov;

12.Pregateste si implementeaza proiectele de achizitie a serviciilor de intretinere,
reparatii si modernizari ale materialului rulant transport feroviar pentru transport public
de calatori pentru regiunea Bucuresti-lifov;

13.Participa in comisiile de evaluare in vederea implementarii proceselor de achizitie a
serviciilor de fintretinere, reparatii si modernizéri ale materialului rulant transport
feroviar pentru transport public de calatori pentru regiunea Bucuresti-llfov;

14.Elaboreaza si incheie contracte de achizitie publica a serviciilor de intretinere, reparatii
si modernizari ale materialului rulant transport feroviar pentru transport public de
calatori pentru regiunea Bucuresti-lifov cu agentii economici declarati castigatori,
urmare a procedurilor de achizitie publica desfasurate;

15.Urmareste implementarea contractelor de achizitie publica a serviciilor de intretinere,
reparatii si modernizari ale materialului rulant transport feroviar pentru transport public
de calatori pentru regiunea Bucuresti-lifov si asigurarea monitorizarii, raporteaza
stadiul de derulare a acestora si stabileste méasurile care se impun;

16.Urmareste incadrarea in tintele stabilite prin indicatorii de performanta a serviciilor de
intretinere, reparatii si modernizari ale materialului rulant transport feroviar pentru
transport public de calatori pentru regiunea Bucuresti-llfov si stabileste masurile care
se impun;

17.Initiaza si elaboreaza reglementari interne specifice activitatii;

18.Asigura suportul tehnic de specialitate in activitatile de relatii cu publicul derulate de
Asociatie privind parcul de material rulant transport feroviar;

19.Asigura suportul tehnic de specialitate in activitatiie de branding si comunicare
institutionala si publicé derulate de Asociatie privind parcul de material rulant transport
feroviar;

20.Colaboreaza cu servicile de specialitate, in scopul realizarilor atributiilor de
monitorizare si planificare/reglementare;

21.0Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI;

22.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

VIil.1.3. Compartiment Planificare Cai Ferate
Atributiile Compartimentului:

1. Realizeazd studii de piatd si elaboreaza propuneri in concordantd cu rezultatele
acestor studii si cu legislatia europeana in domeniul transportului feroviar de calatori,
pentru teritoriul de competenta al Asociatiei, cu privire, cel putin dar fara a se limita la
acestea, procedura de atribuire a contractelor de servicii publice, perioada de
valabilitate a contractelor de servicii publice, acordarea de drepturi exclusive;
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2. Initiazd si pregateste documentatiile tehnico - economice necesare atribuirii de
contracte de servicii publice in domeniul transportului feroviar de calatori, pentru
teritoriul de competenta al Asociatiei;

3. Implementeazd masurile legale de transparentd cerute de legislatia nationald si
europeana privind atribuirea contractelor de servicii publice in domeniul transportului
feroviar de calatori;

4. Defineste termenii de referinta si specificatile tehnice, inclusiv indicatorii de
performanta si formulele de raportare a acestora, in cadrul derularii procedurilor de
achizitii publice si atribuiri directe necesare atribuirii de contracte de servicii publice Tn
domeniul transportului feroviar de calatori;

5. Participa in comisiile de evaluare in vederea implementarii proceselor de achizitie
publica necesare atribuirii de contracte de servicii publice in domeniul transportului
feroviar de calatori;

6. Urmareste implementarea contractelor de servicii publice in domeniul transportului
feroviar de calatori si asigura monitorizarea indeplinirii indicatorilor de performanta
(zilnici, decadali, lunari si anuali), raporteaza stadille de derulare a acestora si
stabileste masurile care se impun;

7. Participa la procedurile de evaluare si avizare a contractelor de servicii publice in
domeniul transportului feroviar de calatori derulate de autoritati publice nationale si
locale, in cazul in care este solicitat expres acest lucru;

8. Participad in comisiile de analiza si actualizare a contractelor de servicii publice in
domeniul transportului feroviar de calatori;

9. Pregateste documentatiile necesare privind transparenta procedurilor de actualizare a
contractelor de servicii publice in domeniul transportului feroviar de calatori;

10.Participa la actiunile necesare asigurarii continuitatii serviciului de transport feroviar de
calatori;

11.Participd in comisiile Asociatiei privind stabilirea si actualizarea politicilor tarifare
pentru transportul feroviar de célatori;

12.Elaboreaza reglementari specifice organizarii activitatii de transport public de calatori
feroviar in regiunea Bucuresti lifov;

13.Solicita administratorului de infrastructura feroviard capacitatile de infrastructura
necesare pentru activitatile de serviciu de transport public de calatori si participa la
procedurile de negociere a alocarilor de capacitati;

14.Asigura suportul tehnic de specialitate in activitatile de relatii cu publicul derulate de
Asociatie;

15.Asigurd suportul tehnic de specialitate in activitdtile de branding si comunicare
institutionala si publica derulate de Asociatie;

16.Colaboreaza, cu servicile de specialitate, in scopul realizarilor atributiilor de
monitorizare si planificare-reglementare;

17.0Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI;

18.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.
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Viil.2. DIRECTIA DEZVOLTARE
Atributiile Directiei:

1. Coordoneaza, sprijind, monitorizeaza si raporteaza sefului ierarhic superior activitatea
entitatilor organizatorice din subordine pentru atingerea obiectivelor Asociatiei;

2. Colaboreaza cu membrii Asociatiei pentru identificarea si prioritizarea proiectelor din
domeniul transportului public si mobilitatii cuprinse in documentele strategice aprobate
la nivel de regiune (Bucuresti-lifov);

3. Sprijind elaborarea, pregatirea si implementarea proiectelor prioritizate de catre
Asociatie sau membrii acesteia, inclusiv a celor finantate prin fonduri nerambursabile;

4. Ildentifica surse suplimentare de finantare pentru implementarea proiectelor de
investitii;

5. Monitorizeaza derularea proiectelor implementate de entitatile organizatorice din
subordine si raporteaza catre managementul asociatiei;

6. Urmareste monitorizarea implementarii PMUD Bl si actualizarea acestuia cand este
cazul;

7. Intermediaza cooperarea cu unitatile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei in
vederea identificarii zonelor de dezvoltare si a necesitatii cresterii mobilitatii durabile;

8. Asigura cresterea capacitatii institutionale a Asociatiei, a membrilor sau a entitatilor
implicate in atingerea obiectivelor Asociatiei prin metode de formare continua, prin
promovarea bunelor practici instituite la nivel national si european;

9. Elaboreaza si reactualizeaza instructiunile si procedurile cu caracter metodologic in
domeniul propriu de activitate;

10.Intocmeste si actualizeaza procedurile de lucru din domeniul propriu de activitate;

11.Coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin directiei prin
Regulament si de activitatea intregului personal din subordine;

12.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI;

13.Indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

VIIl.2.1. Serviciul Fonduri Europene si Management de Proiecte
Atributiile Serviciului:

1. Participa la elaborarea strategiei, a planurilor anuale si multianuale, a programelor de
dezvoltare;

2. Elaboreaza portofoliul de proiecte si urmareste oportunitatile de finantare din fonduri
europene sau din partea altor institutii finantatoare;

3. Informeaza conducerea Asociatiei asupra oportunitatilor de finantare existente si a
cerintelor solicitate de finantatorii externi;

4. Stabileste eligibilitatea ideii conform legislatiei in vigoare si normelor de aplicare
specifice tipului de proiect;

5. Elaboreaza/pregateste documentele necesare conform Ghidurilor de Finantare pentru
depunerea cererilor de finantare, avand in vedere sectorul de activitate specific al
proiectului si linia de finantare asociata, in strictd conformitate cu legislatia in vigoare
si tindnd cont de toate aspectele interne si externe relevante.

6. Colecteaza informatii de la parteneri tindnd cont de informatiile prezentate in cererea
de finantare, de tema proiectului, de experienta si gradul de implicare al fiecarei
entitati juridice in proiect;

7. ldentifica si promoveaza in parteneriat proiecte de interes local si regional;
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8. Participa la schimburi de experienta in regiuni din tara si din statele membre ale Uniuni
Europene in vederea prezentarii si promovarii unor programe de dezvoltare;

9. Tn colaborare cu partile interesate, aduce in atentia conducerii Asociatiei propuneri de
decizii destinate aprobarii, referitoare la relatile cu institutile finantatoare
internationale si alti finantatori externi;

10.Prezintd conducerii Asociatiei rapoarte privind constatari si eventuale nereguli
rezultate in urma deruldrii acordurilor de finantare externa rambursabila si
nerambursabila;

11.Asigura relatiile functionale cu institutile financiare internationale finantatoare, cu
institutiile roménesti care participa la realizarea programului, cu bancile roméanesti cu
care se incheie aranjamente bancare pentru derularea operatiunilor si cu beneficiarii
finali ai finantarii externe;

12.Efectueazad traducerea ghidurilor/programelor de finantare, precum si a
documentatiilor asociate proiectelor internationale;

13.Monitorizeaza derularea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile, evidentiind
progresul, dificultatile intdmpinate in implementare si face propuneri de masuri
corective pentru a asigura atingerea obiectivelor stabilite. Urmareste stadiul executiei
la locul implementdrii proiectului si respectarea termenelor stabilite pentru
implementare;

14.Colaboreazad cu departamentele de specialitate din cadrul Asociatiei in ceea ce
priveste monitorizarea proiectului;

15.Analizeaza informatiile primite de la departamentele de specialitate privind stadiul
implementarii PMUD Bl si de la structurile tehnice din cadrul Asociatiei si face
propuneri cu privire la proiectele necesare pentru imbunatatirea si modernizarea
transportului public, prioritizarea investitiilor sau revizuirea PMUD BI;

16.Colaboreaza cu directile de specialitate din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale
si/sau din cadrul primariilor de sector, dupa caz, precum, si cu operatorii de transport,
agentii de dezvoltare regionald si alti actori relevanti, pentru a primi informatii
actualizate privind stadiul proiectelor si al investitiilor in transportul public la nivelul
regiunii, in vederea realizarii unor analize fundamentale si propuneri de proiecte;

17.Sprijina elaborarea, pregatirea si implementarea proiectelor prevazute in PMUD BI,
finantate prin fonduri europene, buget national, buget local precum si din alte surse de
finantare;

18.Contribuie la initierea, fundamentarea si realizarea documentatilor de obtinere a
finantarilor, impreuna cu structurile responsabile din unitatile administrativ-teritoriale si
cu operatorii de transport, dupé caz, si verifica incadrarea proiectelor in PMUD BI;

19.Se documenteazad la fata locului si intocmeste informari, analize si materiale de
sinteza cu propuneri si solutii tehnice pentru proiectele PMUD BI de interes;

20.Contribuie la intocmirea de documente, rapoarte, centralizari, planuri, strategii, studii,
analize, cereri de finantare, caiete de sarcini;

21.ldentificd surse suplimentare de finantare pentru implementarea proiectelor de
investitii;

22.Reprezinta Asociatia in cadrul grupurilor de lucru sau al comisiilor de specialitate, in
vederea implementarii proiectelor PMUD BI;

23.Reprezintd Asociatia in relatia cu organizatiile profesionale interne si internationale,
institutii de finantare, mass-media etc., in problematica specifica activitatilor
Serviciului;

24.0rganizeaza sau participa la schimburi de experienta, intruniri, conferinte pe tematici
relevante pentru specificul activitatii;

56

office@ipbi.ro

Cladirea Green Gate, Bucuresti, Sector 5, : 30 e EMT
Bd. Tudor Viadimirescu, Nr. 22, Et.10 ?;fawsz_e;&w obiro SRUE= EMTA.
CIF: RO38474532 tobi.ro -comip ﬁ >—=< Calypso



— - @TPBI -- —

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Bucuresti — Ilifov

25.Gestioneaza proiecte in care Asociatia este beneficiar sau partener'

26.0fera suport pentru toate compartlmentele TPBI ;

27.indeplineste orice alte atributii sau sarcini care sunt dispuse de conducerea Asociatiei
sau decurg din regulamentele si actele normative in vigoare.

VI1I.2.2. Serviciul Politici si Proiecte Smart City
Atributiile Serviciului:

. Identifica viziunea Smart City in domeniul mobilitatii;

2. ldentifica proiectele Smart City in domeniul transportului si mobilitatii in documentele
strategice aprobate la nivelul Asociatiei sau membrilor acesteia si propune
implementarea coordonata la nivelul regiunii Bucuresti-lifov,

3. Realizeaza prioritizarea proiectelor in domeniul Smart City in functie de documentele
strategice specifice aprobate, programe de finantare si capacitatea de implementare a
unitatilor administrativ-teritoriale (capacitate administrativa si financiara);

4. |dentifica surse de finantare interne sau externe pentru implementarea proiectelor
Smart City propuse;

5. ldentifica si propune orice alte proiecte cu finantare nerambursabila pentru Asociatie si
membrii acesteia;

6. ldentifica posibile entitati pentru implementarea de proiecte in parteneriat, in interesul
Asociatiei si/sau al membrilor sai;

7. Sprijina elaborarea, pregatirea si implementarea proiectelor de Smart City in domeniul
transportului si mobilitatii cuprinse in documentele strategice aprobate de unitatile
administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei;

8. Participa la pregatirea si implementarea noului sistem de integrare tarifara;

9. Participa la pregatirea si implementarea sistemului de management integrat al
transportului;

10.Realizeaza analize strategice si incipiente privind mobilitatea;

11.Contribuie la intocmirea caietelor de sarcini, cereri de finantare, strategii, studii,
planuri, rapoarte, centralizari, etc;

12.Participa la promovarea proiectelor smart mobility generate de viziunea de Smart City
in domeniul mobilitatii, precum si la sporirea vizibilitatii Asociatiei si a Serviciului in
raport cu partile interesate;

13.Contribuie la diseminarea rezultatelor studiilor si proiectelor Smart City din cadrul
Serviciului;

14.Promoveaza ghiduri si indrumare in domeniul smart city;

15.Conform dispozitiilor conducerii Asociatiei, poate participa la implementarea de
proiecte si Tn calitate de manager/ membru al unei echipe de proiect, ocupand pozitii
in functie de expertiza profesionala;

-

16.Sarcinile si atributile serviciului pe posturi sunt cuprinse in fisele de post
corespunzatoare serviciului;

17.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI ;

18.Executa orice alte atributii conform dispozitillor conducerii Asociatiei si legislatiei in
vigoare privind activitatea de planificare si reglementare a mobilitatii in cadrul regiunii
Bucuresti -lifov.
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VIIL.2.3. Serviciul Coordonare PMUD
Atributiile Serviciului:

1. Monitorizeaza implementarea PMUD Bl si initiaza, in conditiile legislatiei specifice,
actualizarea acestuia cand este nevoie;

2. Realizeaza rapoarte periodice privind implementarea PMUD si le propune spre
aprobare organelor statutare;

3. Asigurad, in conditiile legislatiei specifice, pregatirea documentelor de constituire,
functionare corespunzétoare a structurilor constituite pentru actualizarea si
implementarea PMUD;

4. Propune masuri administrative pentru coordonarea implementarii si imbunatatirea
monitorizarii PMUD BI;

5. Colaboreaza cu membrii Asociatiei pentru includerea si prioritizarea in PMUD Bl a
proiectelor din domeniul transportului si mobilitatii cuprinse in documentele strategice
aprobate la nivel local si regional;

6. Coopereazd cu unitatile administrativ-teritoriale membre Asociatiei in vederea
identificarii zonelor de dezvoltare si a necesitatii cresterii mobilitatii durabile;

7. Coopereaza cu initiatorii de proiecte din PMUD pentru furnizarea de date necesare
pentru evaluarea stadiului implementarii PMUD;

8. Elaboreaza propuneri pentru imbunétatirea si digitalizarea colectarii datelor pentru
monitorizarea PMUD;

9. Coopereaza in domeniul implementarii si finantarii actiunilor PMUD BI cu organisme
de finantare nationale si internationale;

10.Coopereazd cu departamentele interne de specialitate in vederea identificarii
comportamentului diferitelor categorii de calatori, a mijloacelor de informare si
marketing pentru sustinerea transportului public;

11.Asigura cresterea capacitatii institutionale a entitatilor implicate prin metode de
formare continua, prin promovarea bunelor practici existente la nivel national si
european privind implementarea PMUD BI;

12.Asigura informarea continua a conducerii Asociatiei privind politici, tehnici, metode si
instrumente de actualitate la nivel national, european si international pentru
implementarea PMUD Bl si a masurilor in domeniul S.P.T.L.;

13.Sprijind elaborarea de modificari legislative in domeniul mobilitatii;

14.1dentifica si propune conducerii Asociatiei proiecte in domeniul transportului public si
mobilitatii cu finantare nerambursabil3;

15.Desfasoard activitati de identificare a masurilor institutionale necesare pentru
promovarea proiectelor de transport public si mobilitate si participa la implementarea
lor;

16.Participa in cadrul proiectelor cu finantare externad la schimburi de experienta si
cresterea capacitatii administrative in domeniul strategiilor in transportul public,
mobilitate durabild si implementarea planurilor de mobilitate;

17.Conform dispozitillor conducerii Asociatiei, poate participa la implementarea de
proiecte si in calitate de manager/membru al unei echipe de proiect, ocupand pozitii in
functie de expertiza profesional3;

18.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI ;

19.Executa orice alte atributii conform dispozitiilor conducerii asociatiei si legislatiei n
vigoare privind activitatea de planificare si reglementare a mobilitatii in cadrul regiunii

Bucuresti.
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VIIL.3. Serviciul Sisteme Informatice
Serviciul Sisteme Informatice functioneaza in subordinea directa a Directorului General
Adjunct Dezvoltare si este condus de un gef de serviciu.
Atributiile Serviciului:

1. Asigura realizarea unui sistem informatic integrat care sa gestioneze in mod unic toate
categoriile de date si informatii existente in cadrul Asociatiei, sa raspunda cerintelor
definite de oricare dintre structurile organizatorice si sa asigure informarea corecta,
completa si in timp util a factorilor de decizie;

2. Pregateste echipamentele de calcul, hardware si software, efectueaza instalari de
programe si sisteme de operare;

3. Instaleaza, configureaza si administreaza toate serverele Asociatiei,

4. in cazul unei defectiuni in retea intervine prompt in localizarea, izolarea, remedierea
problemei si restaureaza funct,lonarea sistemului informatic la parametri optimi;

5. Contribuie la elaborarea caietelor de sarcini referitoare la achizitia de tehnica de calcul
si programe informatice;

6. Elaboreaza principiile de securizare a infrastructurii sistemului informatic al Asociatiei
(structura, design, informatii) care sa fie respectate de toti utilizatorii;

7. Asigura administrarea serviciilor de comunicatii impreuna cu securitatea si siguranta
aplicatiilor informatice;

8. Dezvolta software necesar desfasurarii activitatii Asociatiei;

9. Participa la elaborarea politicii sistemului de management integrat in cadrul Asociatiei;

10.Tine evidenta si urmareste buna functionare a echipamentelor IT (imprimante, statu de
lucru etc. ) ale ASOC|at|e|

11.Tine evidenta softurilor si licentelor Asociatiei.

12. Intocme§te notele de fundamentare Si colaboreaza cu Biroul Achizitii Publice pentru
elaborarea Programului anual al achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari pentru
Asociatie referitor la serviciile de telefonie si de televiziune prin cablu;

13.Mentine legatura cu furnizorii de echipamente IT si servicii;

14.Asigurd colaborarea cu structurile organizatorice ale Asociatiei si rezolva
disfunctionalitatile semnalate de utilizatori;

15.Efectueaza si verifica periodic copiile de siguranta;

16.Coordoneaza toate aplicatiile IT existente la nivelul Asociatiei;

17.Dezvolta si modifica solutiile web la nivelul asociatiei;

18.Lucreaza cu baze de date (MSSQL, MySQL, PostgreSQL etc.);

19.Intretine aplicatiile existente;

20.Dezvolta solutii pentru aplicatiile oferite de catre Asociatie folosind programarea
orientata pe obiect;

21.Elaboreaza solutii de optimizare si exploatare dezvoltate in-house;

22.Sarcinile si atributiile serviciului pe posturi sunt cuprinse in figele de post
corespunzatoare serviciului.

23.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI ;

24 Alte atributii sau sarcini din domeniul sau de activitate, care sunt dispuse de
conducerea Asociatiei.
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Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Bucuresti - [Ifov

VIIl.4. Serviciul Modelare si Strategie Transport Public
Serviciul Modelare si Strategie Transport Public functioneaza in subordinea directs a

Directorului General Adjunct Dezvoltare si este condus de un sef de serviciu.
Atributiile serviciului:

Seful de serviciu coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea atributiilor ce
revin serviciului prin Regulament si de activitatea intregului personal din subordine;

Seful de serviciu indeplineste orice alte atributii sau sarcini din domeniul siu de
activitate care sunt dispuse de conducerea asociatiei sau decurg din regulamentele si actele

normative in vigoare;

Sarcinile si atributile serviciului pe posturi sunt cuprinse in fisele de post
corespunzatoare structurii organizatorice;

Executa orice alte atributii conform dispozitillor conducerii asociatiei si legislatiei in
vigoare privind activitatea de planificare si reglementare a mobilitatii in cadrul regiunii
Bucuresti - lifov;

Ofera suport pentru toate compartimentele TPBI.

VIiil.4.1 Biroul Modelare Transport Public

Biroul Modelare Transport Public functioneaza in subordinea directd a Serviciul
Modelare si Strategie Transport Public si este condus de un sef de birou.
Atributiile Biroului:

1. Elaboreaza procedura de gestionare a modelului de transport si accesul la informatii si
date din model; gestioneaza modelul de transport;

2. Elaboreaza si/sau actualizeaza procedurile si instructiunile cu caracter metodologic in
domeniul de activitate coordonat;

3. Initiaza si elaboreaza reglementari interne specifice activitatii;

4. Asigura suportul tehnic direct si/sau indirect pentru structurile tehnice ale Asociatiei
dar si pentru activitatea de pregéatire si implementare a proiectelor derulate de
Asociatie;

5. Contribuie la pregatirea documentatiilor tehnico-economice, caietelor de sarcini,
strategiilor, studiilor, planurilor, rapoartelor etc;

6. Proiecteaza si codifica modele microscopice multimodale de transport (infrastructuri
de transport, diagrame de semaforizare, benzi dedicate transport public, hub-uri
multimodale de transport, inclusiv fluxuri pietonale), in limitele expertizei profesionale,
cu scopul evaluarii anumitor obiective de investitii sau masuri/scenarii de mobilitate;

7. Elaboreaza rapoarte de specialitate si analize de trafic prin evaluarea indicatorilor
specifici (viteze si intarzieri ale fluxurilor de trafic, volume ale fluxurilor de trafic,
capacitati de circulatie, densitati ale fluxurilor rutiere sau pietonale, lungimi ale cozilor
de asteptare s.a.) si interpretarea rezultatelor generate prin utilizarea modelelor de
transport;

8. Coordoneaza colectarea datelor si a informatiilor detinute de TPBI, necesare pentru
actualizarea si calibrarea modelului de transport; pregéateste specificatile tehnice
necesare serviciilor de consultantad pentru evaluarea cererii de transport si evaluarea
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impactului proiectelor, politicilor de mobilitate s.a., utilizdnd modelul de transport al
regiunii Bucuresti-lifov;

9. intocmeste specificatii tehnice cu scopul obtinerii datelor de intrare necesare
proiectarii modelelor microscopice de transport.

10.0rganizeaza activitati de culegere de date in situ, cu scopul obtinerii parametrilor
necesari calibrarii si validarii modelelor de transport.

11.Gestioneaza, reglementeaza, planifica si asigura accesul solicitantilor la modelul de
transport al regiunii Bucuresti-lifov.

12.Instruieste specialistii din domeniul ingineriei transporturilor si a traficului cu scopul
indeplinirii sarcinilor de serviciu;

13.Asigura cresterea capacitatii institutionale a Asociatiei prin organizarea de cursuri de
formare specifice activitatilor structurii,

14.Asigura suportul tehnic de specialitate in activitdtile de branding si comunicare
institutionala si publica derulate de Asociatie;

15.1nitiaza si elaboreaza reglementari interne specifice activitatii;

16.Colaboreza cu serviciile de specialitate, in scopul realizarii atributiilor de monitorizare
si planificare/reglementare;

17.Conform dispozitiilor conducerii Asociatiei, poate participa la implementarea de
proiecte si in calitate de manager/membru al unei echipe de proiect, ocupand pozitii in
functie de expertiza profesionala;

18.Sarcinile si atributile biroului pe posturi sunt cuprinse in fisele de post
corespunzatoare biroului;

19.0fera suport pentru toate compartimentele TPBI,;

20.Executa orice alte atributii conform dispozitillor conducerii asociatiei si legislatiei in
vigoare privind activitatea de planificare si reglementare a mobilitatii in cadrul regiunii
Bucuresti — lifov.

DIRECTOR

Vladimir Adrian G
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