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CAPITOLUL I — SCOPUL CODULUI DE ETICA SI
CONDUITA PROFESIONALA

Art. 1 - Codul de Etica si Conduita Profesionalda al angajatilor din cadrul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti-Ilfov (T.P.B.I.) defineste valorile,
principiile si normele morale pe care angajatii asociatiei consimt sa le respecte si sa le aplice in
activitatea lor.

Art. 2 - Codul de Etica si Conduita Profesionala are ca scop crearea unui cadru etic general,
necesar desfasurdrii in bune conditii a activitdtii asociatiei, astfel incat angajatii sa-si
indeplineasca toate obligatiile cu profesionalism si corectitudine.

Art. 3 - Codul de Etica si Conduita Profesionala prezinta valorile fundamentale pe care trebuie
sa ni le insusim, sa le respectam, in concordantd cu valorile asociatiei si cu obiectivele
acesteia, valori ce vor sta la baza activitdtilor zilnice desfasurate de catre toti angajatii
asociatiei.

Art. 4 - Prezentul cod contine ca valori fundamentale onestitatea, corectitudinea, grija fata de
bunurile administrate si respectul reciproc, reglementand buna conduita a tuturor angajatilor,
fiind un ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct de vedere moral in
diferite contexte institutionale.

Art. 5 - Codul de Etica si Conduita Profesionala nu se substituie legilor si reglementarilor
aplicabile. Aplicarea prezentului cod nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale
cuprinse in alte documente care reglementeaza activitatea angajatilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti-Iifov (T.P.B.1.). Conform Codului de Etica si
Conduita Profesionala, angajatii asociatiei trebuie sa respecte prevederile legale, sa aiba un
comportament onest si integru, sa-si asume responsabilitatea, sa comunice deschis si
intodeauna sa aiba un comportament decent.

Art. 6 - Normele de conduita profesionala prevazute in Codul de Etica si Conduita Profesionald

sunt obligatorii pentru toti angajatii din cadrul asociatiei, inclusiv de cdtre administratorii si
cenzorii asociatiei, pe perioada mandatului lor.
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CAPITOLUL II — SCOPUL SI OBIECTIVELE CODULUI DE ETICA SI
CONDUITA PROFESIONALA

Art. 7 - Scopul prezentului cod il constituie crearea unui cadru etic general, necesar
desfasurdrii in bune conditii a activitatii asociatiei, astfel incat angajatii sa-si indeplineasca
toate obligatiile cu profesionalism si corectitudine.

Art. 8 - Obiectivele prezentului Cod urmaresc sa asigure o bund administrare in realizarea
obiectivelor asociatiei, cresterea eficientei activitatii, imbunatatirea organizarii, reglementarii,
exploatdrii, monitorizarii si gestiondrii in comun a serviciului public de transport local, precum
si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

+ stabilirea unui set de principii si nhorme de conduitda eticd pentru toti angajatii asociatiei
necesare realizdrii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare mentinerii
serviciilor de calitate;

+ informarea partenerilor si colaboratorilor cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea angajatilor asociatiei;

+ crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajatii asociatiei si
partenerii/colaboratorii, precum si cu alte institutii publice si private in exercitarea
atributiilor de serviciu.

+ prevenirea si rezolvarea potentialelor conflicte.

CAPITOLUL III - VALORI FUNDAMENTALE ALE ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA PENTRU TRANSPORT PUBLIC BUCURESTI-ILFOV (T.P.B.I.)

Art. 9 - Codul de Etica si Conduita Profesionala cuprinde valori recunoscute si respectate de
catre angajatii asociatiei, precum:

9.1 Integritatea

Integritatea, ca valoare asumata de un individ sau o organizatie, reprezinta consistenta
dintre actiuni, valori, principii si reguli de drept. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
pentru Transport Public Bucuresti-Ilfov (T.P.B.1.) prin angajatii sai formeaza un colectiv cu o
conduitd corecta si onestd, care dd dovada de consistentd intre actiuni, valori, principii si reguli
de drept. Integritatea implica de asemenea tranzactii corecte si juste.

9.2 Loialitatea

Angajatii sunt devotati asociatiei, partilor interesate, precum si beneficiarilor in vederea
indeplinirii obiectivelor asumate atat in nume personal cat si in numele asociatiei.

Angajatilor asociatiei le este strict interzis, orice gest, fapta sau act, in nume personal in
spatiul public sau privat, in timpul programului de lucru sau in afara acestuia, care ar putea
prejudicia imaginea sau interesele legale ale angajatilor, ale conducerii asociatiei, ale Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti-Iifov T.P.B.I. per ansamblu,
ale beneficiarilor, ale colaboratorilor sau ale partenerilor de afaceri.
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9.3 Responsabilitatea

Angajatii asociatiei isi respecta obligatile si isi asuma raspunderea pentru actiunile
intreprinse, in scopul realizarii eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor
stabilite.

9.4 Obiectivitate

Asociatia se caracterizeaza prin impartialitate si nu permite ca rationamentul profesional sa
fie influentat de prejudecati, conflicte de interese sau alti factori de influenta nedoriti care pot
sa intervina pe parcursul desfasurarii activitatii profesionale a angajatilor sai.

Angajatii asociatiei cu functie de conducere au obligatia:

4+ sda examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

4+ de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii enuntate in prezentul cod.

9.5 Transparenta

Asociatia se afld intr-un dialog deschis si constructiv, cu toate partile interesate, dialog bazat
pe respect si profesionalism. Angajatii asociatiei ofera informatii complete, transparente, usor
de inteles si precise, astfel incat partenerii/colaboratorii sa poata lua decizii autonome si
informate cu privire la interesele implicate.

9.6 Nediscriminare

Asociatia nu va avea atitudini discriminatorii fata de nimeni si se va baza pe impartialitate, in
acest sens asociatia recunoaste si promoveaza tratamentul egal al persoanelor, inclusiv al
angajatilor indiferent de sex, religie, orientare sexuald, origine etnicd, nationalitate, varsta,
opinie politica sau dizabilitati. Diversitatea culturald a asociatiei este vazuta ca un bun de
valoare, iar discriminarea unor persoane sau grupuri de persoane nu este tolerata.

9.7 Respect

Angajatii asociatiei vor da dovada de respect in interactiunile cu alte persoane in cadrul
activitatilor lor profesionale. Angajatii asociatiei isi vor trata colegii, superiorii, subordonatii si
persoanele cu care interactioneaza cu respect, astfel incat sa nu le aduca atingere demnitatii si
se vor adresa in mod politicos si decent.

9.8 Competenta profesionala

Angajatii asociatiei vor cultiva acestd valoare, ceea ce presupune ca toate situatiile intalnite
in activitatea desfasurata sa fie tratate cu responsabilitate, eficienta, corectitudine si
congtiinciozitate, in conformitate cu standardele si procedurile aplicabile.

9.9 Protejarea imaginii institutiei

Cultivarea acestei valori presupune interdictia angajatilor de a denigra asociatie, sau de a
intreprinde orice actiune prin care poate fi compromisa imaginea sau reputatia acesteia, atat in
timpul programului de lucru, cat si in afara acestuia.
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CAPITOLUL IV - PRINCIPII FUNDAMENTALE ALE ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA PENTRU TRANSPORT PUBLIC BUCURESTI-ILFOV (T.P.B.I.)

Art. 10 - Principiile fundamentale care trebuie respectate de catre angajatii asociatiei in
relatiile profesionale cu celelalte parti sunt:

10.1 Principiul legalitatii — conform caruia, angajatii au obligatia de a respecta
Constitutia si legile tarii, drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciului public de transport persoane,
potrivit legii.

10.2 Principiul bunei administrari — conform cdruia asociatia este datoare sd isi
desfasoare activitatea pentru realizarea interesului general, in baza responsabilitatii
manageriale si a unui grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor. Orice salariat are obligatia de a indeplini sarcinile atribuite,
in scopul realizarii eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite, sa
comunice si sa raspunda pentru indeplinirea obligatiilor.

10.3 Principiul integritatii morale — prin care, in vederea exercitdrii activitatii,
angajatii asociatiei vor actiona cu cinste, corectitudine si sinceritate. Astfel, personalul
asociatiei nu solicita si nu accepta direct ori indirect pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu, cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate
personal si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute. In cazul in care
angajatilor asociatiei le sunt oferite cadouri in timpul exercitarii mandatului sau a functiei,
acestia au obligatia de a declara. Cadourile care depasesc valoarea de 50 de euro, in cazul
obiectelor de birotica, sau 200 de euro, in cazul altor bunuri, vor fi inregistrate intr-un registru
public special. Nu fac obiectul prezentei reglementari, in conditiile legii nr. 251/2004, medaliile,
decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea primite in timpul exercitarii
functiei sau a mandatului. Cadourile sunt notificate Comisiei de specialitate numita de
conducerea Asociatiei, conform Legii nr. 251/2004.

10.4 Respectarea secretului profesional — angajatii asociatiei vor respecta caracterul
confidential al informatiilor primite prin natura atributiilor, cu exceptia cazurilor in care au
obligatia legald sau sunt autorizati in mod expres sa le transmitd. Acestia nu vor folosi secretul
profesional de care au luat la cunostinta pe parcursul exercitarii atributiilor in beneficiul propriu
si nici in beneficiul altor terti.

10.5 Conflictul de interese — reprezintd situatia in care se afla angajatii asociatiei care
au un interes personal, de natura patrimoniala sau nepatrimoniald, financiara sau de alta
naturd, care ar putea influenta impartialitatea si obiectivitatea activitatilor in evaluarea,
realizarea si raportarea atributiilor care le revin. De aceea, acestia au obligatia de a se abtine
de la orice fel de conflict de interese. Persoanele care are un interes material personal intr-o
problema nu vor participa direct sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care
au un conflict de interese si se vor abtine de la a participa sau de a influenta decizii privind
aceasta situatie. In acest sens, angajatii sunt obligati sa respecte legislatia privind conflictul de
interese.
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10.6 Impartialitatea, nediscriminarea si independenta - principii conform carora
angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor de serviciu. Pentru a putea fi
impartial, angajatul asociatiei trebuie sa fie independent fata de factorii de influenta (politici,
economici, etc.) in timpul si la locul desfasurarii activitatilor.

10.7 Conduita si competenta profesionala - conform acestui principiu toate situatiile
intalnite in activitatea desfasurata vor fi tratate pe baza rationamentului profesional. In
exercitarea activitatii, angajatii trebuie sa dea dovada de atentie cuvenita, de constiinciozitate,
de cunostinte si aptitudini profesionale si sa actioneze intr-o maniera prin care sa evite orice
situatie care ar putea discredita activitatea intreprinsa sau reprezentarea asociatiei.

10.8 Comportamentul profesional - angajatii asociatiei vor adopta un
comportament de natura sa contribuie la cresterea prestigiului asociatiei, prin:
+ conduita morald, bune maniere, limbaj adecvat;
+ prezenta la locul de munca intr-o tinuta vestimentard decenta si curata;
+ devotament fata de profesia aleasa;
+ efort profesional de imbunatatire continua a practicilor profesionale;
+ instruire si perfectionare profesionala pe tot parcursul duratei active a vietii
profesionale;
£ spirit de echipa, initiativa, curajul opiniilor, onestitate.

10.9 Principiul nesanctionarii abuzive - conform cdruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclamad ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, in cazul avertizarii
in interes public.

10.10Principiul confidentialitatii si pastrarii secretului profesional - conform
caruia angajatii asociatiei vor pastra secretul profesional si vor respecta caracterul confidential
al informatiilor primite prin natura atributiilor, cu exceptia cazurilor in care au obligatia legald
sau sunt autorizati in mod expres sa le transmita. Acestia nu vor folosi secretul profesional de
care au luat la cunostintd pe parcursul exercitdrii atributiilor in beneficiul propriu si nici in
beneficiul altor terti.

Asociatia prin angajatii sai convin ca pe toata durata contractului de munca si dupa
incetarea acestuia sa nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
executarii contractului. In scopul protejdrii datelor cu caracter personal, toate documentele
intocmite sau puse la dispozitie personalului specializat din cadrul asociatiei sunt confidentiale,
cu exceptia cazului in care legislatia in vigoare prevede altfel. In acest sens, angajatii si
colaboratorii asociatiei au urmatoarele obligatii:

+ sa pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea deplind a datelor si
informatiilor pe care le detin sau la care au acces;
+ sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.

10.11 Principiul egalitatii de tratament a colaboratorilor si partenerilor -
principiu conform cdruia angajatii asociatiei, in mod deosebit cei care vin in contact direct cu
partenerii si colaboratorii asociatiei au obligatia de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare.
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10.12 Principiul egalitatii de sanse si de tratament - conform cdruia asociatia
garanteaza egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, accesul nediscriminatoriu,
indiferent de sex, la exercitarea functiei/meseriei, fara discriminari directe sau indirecte,
bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, rasa, nationalitate,
limba, culoare, etnie, religie, optiune politica, dizabilitati, origine sociala, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala.

CAPITOLUL V - NORME GENERALE DE CONDUITA

Art. 11 - Aceste norme se aplicd in mod obligatoriu intregului personal al asociatiei, de la
toate nivelurile ierarhice din structura organizatorica in toate activitatile desfasurate, cat si
personalului detasat sau delegat in cadrul asociatiei. Intreg personalul asociatiei trebuie sa
cunosca, sa-si insuseasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod de Etica si
Conduita Profesionala.

11.1 Conformitatea

Asociatia isi desfdsoara activitatea cu respectarea legilor, actelor normative si de
reglementare din Romania.

Angajatii asociatiei au obligatia ca prin actele si faptele sale, sa respecte reglementarile
din domeniul de activitate, regulamentul intern si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea eticii profesionale.

Angajatii asociatiei au obligatia de a respecta si aplica principiile prezentului Cod de
Etica si Conduita Profesionala.

Angajatii asociatiei trebuie sa respecte dispozitiile interne, cu conditia ca acestea sa nu
fie contrare legii si bunelor practici pe care asociatia s-a angajat sa le respecte.

Angajatii asociatiei trebuie sa actioneze intr-o maniera care sa nu prejudicieze imaginea
asociatiei.

11.2 Respectarea Constitutiei si a legilor in vigoare

Angajatii asociatiei au obligatia ca, indiferent de profesie sau functie, prin actele si
faptele lor sa respecte Constitutia si legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

11.3 Loialitatea fata de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru
Transport Public Bucuresti-Iifov (T.P.B.I1.)

Angajatii au obligatia de a apdra in mod loial imaginea asociatiei, precum si de a nu
initia orice acte ori fapte care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

Angajatilor asociatiei nu le este permis:

+ sa dezvaluie informatii care nu au caracter public;

4+ s3a divulge date sau informatii la care au avut acces in exercitarea functiei,
altfel decat in conditiile legii (daca aceastd dezvaluire este de natura sa atraga
avantaje necuvenite ori sa prejuticieze imaginea si drepturile asociatiei ori ale
unor angajati);

4+ sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea asociatiei;
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+ sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care asociatia are calitatea de parte;

+ sa formuleze in mod public acuzatii, reclamatii si calomnii colegilor sau sefilor;

+ sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva asociatiei, Primariei
Municipiului Bucuresti, Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau al
Consiliului Judetean Ilfov.

11.4 Responsabilitate manageriala

Defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor de catre conducatorul
unitatii, care presupune sa exercite managementul in limitele unor determinari interne si
externe, in scopul realizarii eficace, eficiente si in conformitate cu dispozitile legale a
obiectivelor stabilite, s& comunice si sd raspunda pentru neindeplinirea obligatiilor manageriale
in conformitate cu raspunderea juridicd. Raspunderea manageriald deriva din responsabilitatea
managerului pentru toate cele cinci componente ale controlului intern/managerial in sectorul
public:

a) mediul de control;
b) performante si managementul riscului;
c) activitati de control;
d) informarea si comunicarea;
e) evaluarea si audit.
11.5 Libertatea opiniilor

Angajatii asociatiei au obligatia de a respecta libertatea opiniilor, sa aiba o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor cauzate schimbului de pareri.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii asociatiei, au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor asociatiei.

In activitatea lor, angajatii asociatiei au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente strict personale;

In exprimarea opiniilor, angajatii asociatiei trebuie sa prezinte o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

11.6 Activitatea publica si relatia cu mass media

Relatiile cu publicul se asigura de cdtre persoanele desemnate in acest sens de catre
conducerea asociatiei.

Prezentarea informatiilor care au un caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati sau institutii
publice este permisa numai cu acordul conducerii asociatiei.

Asociatia se angajeaza sa respecte intocmai legislatia privind liberul acces la informatiile
de interes public.

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cdtre persoanele desemnate
in acest sens de catre conducatorul unitatii, in conditiile legii.

Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie sa respecte limitele de reprezentare acordate de conducerea asociatiei.
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'11.7 Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, angajatilor asociatie le este interzis:

+ sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

+ sa furnizeze sprijin logistic cu mijloace materiale, financiare sau de alta natura ale
asociatiei, candidatilor la functii de demnitate publica;

+ sa colaboreze in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice in scopul obtinerii de donatii ori sponsorizari
partidelor politice;

+ sa afiseze in cadrul asociatiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

+ sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

11.8 Egalitatea de sanse

Asociatia asigura egalitatea de sanse cu privire la dezvoltarea carierei tuturor
angajatilor.

In acest scop, este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici care
dezavantajeaza unele persoane in relatiile lor profesionale.

In cadrul asociatiei sunt interzise cu desdvarsire orice forme de hartuire pe criterii
politice, sindicale, religioase, etnice, sex, stare materiald, origine sociala sau de oricare alta
natura.

11.9 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu

Angajatii isi datoreaza amabilitate si respect reciproc. Acestea exclud nu numai
vulgaritatea, ci si manifestdrile dure si necuviincioase. Ei trebuie sa se abtina de la orice
cuvinte care jignesc, orice imputari rduvoitoare, demersuri in defavoarea altora, si in general,
sa se abtina de la orice actiune susceptibila de a aduce daune altor angajati ai colectivului
asociatiei. Divergentele intre angajati se vor concilia fie pe cale amiabild, fie prin intermediul
medierii realizate de catre consilierul de etica, sau prin intermediul comisiei de cercetare a
abaterilor disciplinare.

Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul asociatiei, Primadriei Municipiului Bucuresti, membrilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, Consiliului Judetean Ilfov precum si ale persoanelor cu care
intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

+ utilizarea unor expresii sau gesturi jignitoare;
+ dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
+ formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase, etc.

11.10 Conduita in cadrul relatiilor internationale
Angajatii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti-
Iifov (T.P.B.1.) care reprezintd asociatia in cadrul unor organizatii internationale, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila a asociatiei pe care o reprezinta.
In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile in afara tarii angajatii sunt obligati s& aib& o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
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11.11 Atribuirea sarcinilor de serviciu

Atribuirea sarcinilor si a lucrdrilor de catre personalul de conducere se va face in mod
echilibrat pentru mentinerea unui climat de munca armonios.
Atribuirea sarcinilor de serviciu se va face in limita ariei/domeniului de activitate al angajatului.
Delegarea sau detasarea salariatului se vor face cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

11.12 Comunicarea interna prin corespondenta electronica

Pentru o folosire mai eficienta si rationala a resurselor materiale, angajatii vor folosi cu
precadere tehnica de calcul in procesul comunicarii interne, atat in comunicarea pe orizontala
cat si pe verticala.

Angajatii asociatiei care beneficiaza de adresa electronica de serviciu, au obligatia de a
citi zilnic posta electronica.

Angajatii asociatiei au obligatia morala, de a-si informa colegii, care nu au acces sau
dotarea necesara, corect si complet cu privire la toate informatiile curente care au legatura cu
sarcinile de serviciu, despre care au luat la cunostinta.

Este interzisa vizualizarea postei electronice, precum si a aplicatiilor si documentelor de
serviciu ale colegilor, fara acordul acestora.

Angajatii au interdictia:

+ de a trimite e-mailuri amenintatoare sau insultatoare, care contin limbaj vulgar sau
comentarii neadecvate care pot ofensa tertii si/sau dauna imaginii asociatiei;
+ de a accesa site-uri de internet care au un continut neadecvat sau jignitor.

11.13 Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor de serviciu specifice functiilor de serviciu, angajatii asociatiei
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei,
promovarea si motivarea personalului din subordine.

Angajatii asociatiei cu functie de conducere au obligatia s& examineze si sa aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

Angajatii asociatiei cu functie de conducere au obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
enuntate in prezentul cod.

11.14 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Angajatii au obligatia de a nu folosi atributele functiei detinute in alte scopuri decat cele
prevazute in fisa postului si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
documentatii, regulamente, instructiuni, documente de evaluare sau de participare la cercetari
ori actiuni de control, etc., angajatilor asociatiei le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.
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Angajatilor asociatiei le este interzis sa impuna colegilor, partenerilor, clientilor sa se

inscrie in divese organizatii sau asociatii, promitandu-le in schimb acordarea unor avantaje
materiale, profesionale sau de alta natura.

Angajatilor asociatiei le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in executarea functiei pentru a influenta cercetdrile interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Angajatilor asociatiei le este interzis sa promita indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Angajatilor asociatiei le este interzis sa impuna altor angajati sa se inscrie in organizatii,
asociatii, partide politice, etc., indiferent de natura acestora, ori sa sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

11.15 Impartialitate si obiectivitate

Angajatii asociatiei au datoria de a fi impartiali. Datoria de a fi impartial include:

+ Impartialitatea in procesul de selectare a personalului;

+ Impartialitatea in salarizare, premierea si promovarea angajatilor;

+ Impartialitatea in procesul de achizitii publice si in procesul de contractare;

+ Impartialitatea in prestatia de servicii publice (fata de clienti, companii si cetatean).

Angajatii asociatiei au obligatia de a evalua in mod obiectiv solutiile alternative si de a o
aplica pe cea mai benefica pentru interesul public. Crearea unui set de proceduri cat mai
precise, care sa asigure obiectivitatea si caracterul incontestabil al deciziilor, este una dintre
preocupdrile principale ale managementului institutiei. Odata urmate in mod coerent si riguros,
aceste proceduri vor determina in mod obiectiv actiunile angajatilor, fara interventia unor
factori de natura subiectiva.

11.16 Utilizarea resurselor publice

Angajatii asociatiei sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu actionand in orice situatie ca un bun
proprietar;

Angaijatii asociatiei au obligatia de a folosi timpul de lucru, dar si bunurile ce apartin
asociatiei doar pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei/meseriei detinute, orice
activitate in interes personal desfasurata in aceste circumstante, fiind interzisa;

Angajatii asociatiei trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

11.17 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii asociatiei nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, ori
persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiei detinute. In cazul in care angajatilor le sunt oferite cadouri in timpul
exercitarii mandatului sau a functiei, acestia au obligatia de a le declara conform procedurilor
interne.
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11.18 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu

Angajatii asociatiei sunt obligati sa dea dovada de un comportament bazat pe respect,
buna credinta, corectitudine si amabilitate in relatia acestora cu alti colegi din cadrul asociatiei,
precum si in relatia cu alte persoane fizice sau juridice.

Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul asociatiei, Primariei Municipiului Bucuresti, Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, Consiliului Judetean Ilfov precum si ale persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei, prin:

+ intrebuintarea unor expresii jignitoare;

+ dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

+ formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase, etc.

Angajatii asociatiei trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatda pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

Angajatii au obligatia sa respecte principiul egalitdtii cetdtenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

+ promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

+ eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdandtatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

11.19 Reguli de comportament si conduita

Intre colegi trebuie s& existe cooperare si sustinere reciprocd, motivate de faptul c3 toti
angajatii sunt uniti pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare si Functionare al asociatiei.

Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, iar eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre acestia se solutioneaza pe cale amiabila.

Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa
corespunda realitatii.

Intre colegi in desfasurarea activitdtii trebuie sa fie prezent spiritul competitional care
asigura progresul profesional, spirit bazat pe promovarea calitdtilor si a meritelor profesionale
nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind
luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod
constructiv si responsabil, dacd este cazul sd impdrtdseasca din cunostintele si experienta
acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

In timpul exercitdrii atributiilor de serviciu, salariatii care prin natura locului de
desfasurare a activitatii vin in contact cu publicul caldtor, vor avea o tinuta corecta si demna, o
atitudine amabild, vor da dovada de bunavointd, calm si stapanire de sine.
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Salariatii nu se vor Idsa antrenati in situatii conflictuale, nu vor jigni sau ofensa calatorii
nemultumiti si vor indica acestora toate modalitdtile si canalele de a reclama aceste
nemultumiri.
Salariatii au obligatia ca prin comportamentul lor sa nu prejudicieze imaginea, prestigiul si
interesele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti-Iifov.

11.20 Conduita vestimentara

Salariatii trebuie sa se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentara decenta, curata si
adecvata.

11.21 Integritatea si apararea individului

Asociatia asigura egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei
tuturor salariatilor si se angajeaza sa ofere angajatilor sai un mediu de munca lipsit de orice
forma de discriminare si hartuire.

Se interzice orice fel de discriminare si hartuire prin:

+ hartuire verbald - constand in comentarii depreciatoare, glume deplasate sau
insulte;

+ hartuire fizicd - reprezentand atingeri nejustificate si ofensatoare, impiedicarea
sau blocarea deplasarii;

+ hartuire vizuald - reprezentand postere, desene, mesaje, imagini sau gesturi
depreciatoare sau jignitoare;

+ hartuire sexuald - constand in gesturi, cereri sau avansuri sexuale nedorite.

+ hartuire psihologica - constand in comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioadad, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd sau psihologicda a unei
persoane.

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.

Asociatia nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul. Angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi cercetati si sanctionati disciplinar.

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
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11.22 Transparenta

Institutiile publice au datoria de a actiona intr-un mod cat mai transparent.Transparenta
poate fi definita ca deschidere, posibilitatea cetatenilor de a cunoaste si accesa informatiile
(proceduri, decizii, activitati) de interes public ce tin de activitatea de guvernare.

Transparenta are un rol important in asigurarea unei legaturi democratice intre cetateni si

institutile publice.

Transparenta este asiguratd in toate activitatile care privesc angajarea si utilizarea
resurselor institutiei.

Raspunsurile transmise catre petitionari trebuie sa aiba un continut real, just si la obiect
cu privire la problema solicitata de acestia.

11.23 Instruirea salariatilor

Asociatia are obligatia de a asigura participarea angajatilor la cursuri de perfectionare
si/sau de formare profesionald in limita resurselor financiare disponibile. Serviciul resurse
umane si salarizare asigura participarea echitabila a angajatilor la cursurile de perfectionare,
organizate de catre asociatie.

Persoana desemnatd cu indeplinirea atributiilor de etica si integritate din cadrul
asociatiei rdspunde de pregadtirea si informarea salariatilor in domeniul eticii si conduitei.

La intocmirea Planului anual de formare profesionald pentru angajatii asociatei,
persoana desemnatd cu indeplinirea atributiilor de eticad si integritate propune tematica de
instruire pe acest domeniu si verifica desfasurarea programelor de instruire.

11.24 Respectarea securitatii si sanatatii in munca

Asociatia se angajeaza sa consolideze principiul asigurdrii sandtatii si securitatii in
munca si promoveaza un comportament responsabil din partea tuturor angajatilor.

Asociatia actioneaza prioritar in vederea pastrdrii securitdtii si sdanatatii in muncad a
salariatilor prin activitati preventive in scopul de a-si proteja resursele umane si capitalul.

Mediul de munca asigurat in cadrul asociatiei nu face nici un fel de discriminare legata
de sex, religie, varsta, etnie sau alti factori.

Nu se tolereaza si se vor lua masuri disciplinare impotriva oricarui fel de actiuni de
hartuire sexuala, intimidare psihica, amenintari sau violenta fizica si psihica.

Este interzisa detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanatoare de cate
angajati, in perimetrul de activitate al asociatiei.

Fumatul este interzis in toate spatiile inchise de la toate locurile de munca (asa cum
sunt ele definite de Legea nr. 15/2016 pentru prevenirea si combaterea consumului de tutun).

11.25 Solutionarea divergentelor dintre angajati

Divergentele dintre angajati pot fi solutionate pe cale amiabila prin intermediul unei
actiuni de conciliere realizatd de cdtre consilierul de etica conform procedurilor interne.

In cazul in care actiunea de conciliere nu duce la solutionarea conflictului se va propune
declansarea procedurii de cercetare a abaterilor disciplinare.
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CAPITOLUL V — RESPECTAREA APLICIV\RIIU NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA

Art. 12 - Fiecare angajat al asociatiei are obligatia de a cunoaste si respecta regulile
prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala. In acest sens, persoana desemnata cu
indeplinirea atributiilor de etica are obligatia de a se asigura ca acestia au luat la cunostinta
sub semnatura principiile si normele care guverneaza prezentul Cod.

Art. 13 - Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor de conduita, inclusiv
initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul
cod, vor fi prezentate persoana desemnata cu indeplinirea atributiilor de etica care va analiza
problemele sesizate si le va inainta conducerii in scris, care le va analiza si emite decizii.

Art. 14 - Este datoria oricdrui angajat de a raporta in scris sefului ierarhic sau persoanei
desemnate cu indeplinirea atributiilor de etica atunci cand are informatii sau motive intemeiate
care indicd existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de incdlcare a normelor de
conduita.

Art. 15 - Intocmirea de rapoarte false este interzisa si va fi sanctionatd in functie de
gravitatea consecintelor.

Art. 16 - incilcarea prevederilor prezentului Cod de Etici si Conduitd Profesionald constituie
abatere disciplinara si va fi sanctionata conform prevederilor legale.

Art. 17 - Angajatii asociatiei raspund patrimonial si financiar, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele savarsite prin incdlcarea normelor de conduita si etica profesionald, aduc prejudicii
atat patrimoniului institutiei cat si persoanelor fizice si juridice.

Art. 18 - Enumerarea normelor de conduita profesionald a angajatilor asociatiei nu este
limitativd, ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale aplicabile.

Art. 19 - Persoana desemnata cu indeplinirea atributiilor de eticd este abilitata sa initieze si sa
propuna spre aprobare sefului ierarhic modificarea Regulilor de Procedurd prezente in
cuprinsul Codului de Etica si Conduita Profesionala al angajatilor asociatiei.

Art. 20 - Pentru informarea corectd a angajatilor din cadrul asociatiei, prevederile prezentului
Cod de Etica si Conduita Profesionala se publica pe website-ul Asociatiei www.tpbi.ro si se
disemineaza prin sistemul de intranet existent in cadrul Asociatiei.

Art. 21 — Personalul de conducere se va asigura ca personalul din subordine cunoaste
si respecta prevederile prezentului Cod. Angajatii vor demonstra luarea la cunostinta a
prevederilor prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala prin semnarea unui proces
verbal cu ocazia instruirii.
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Art. 22 - Fiecare angajat al asociatiei are obligatia de a cunoaste si respecta Codul de Etica si
Conduita Profesionala al angajatilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport
Public Bucuresti-Ilfov.

Art. 23 - Sesizarile si reclamatiile referitoare la nerespectarea prevederilor Codului de Etica si
Conduita Profesionala pot fi facute alternativ sau cumulativ dupa cum urmeaza:

a) Sefului ierarhic;

b) Directorului General;

c) Directorului General Adjunct;

d) Sefului Serviciului Resurse Umane si Salarizare;

e) Consilierul de etica.

Este datoria oricdrui angajat de a raporta in scris sefului ierarhic, directorului general,
sefului Serviciului Resurse Umane si Salarizare sau consilierului de eticd atunci cand are
informatji sau motive intemeiate care indicd existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme
de incdlcare a normelor de conduita.

Orice angajat care prezinta cu buna credinta o problema legatd de o posibild incdlcare a
legii, regulamentelor sau instructiunilor sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau care
incalcd normele de eticd, va fi protejat impotriva oricaror tentative de sanctionare. Identitatea
persoanei care a semnalat problema va fi pastrata confidentiald, daca aceasta a solicitat acest
lucru.

CAPITOLUL VI — CONSILIEREA ETICA A PERSONALULULUI T.P.B.I.

Art. 24 — Aspecte privind activitatea de consiliere etica

Consilierea etica constd in acordarea de consultanta si asistentd angajatilor din cadrul
Asociatiei, cu privire la respectarea normelor de conduitd. Consilierea etica a angajatilor se
asigura de catre consilierul de etica, desemnat prin decizie de numire de catre conducerea
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — Iifov (T.P.B.I).

Conducerea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti
— Ilfov (T.P.B.I) sprijind activitatea consilierului de eticd in vederea implementdrii masurilor
considerate necesare pentru respectarea in cadrul asociatiei a principiilor si normelor de
conduita etica.

Consilierea eticd se desfasoara in baza unei solicitari adresate consilierului de etica sau
la initiativa consilierului de eticd, atunci cand din conduita angajatului rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia.

Consilierea etica are caracter confidential, consilierul de eticd avand obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd, cu exceptia situatiei in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penala.

Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Personalul din cadrul asociatiei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat, in niciun fel,
pentru ca a solicitat consilier cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.
Pentru organizarea sesiunilor de informare, consilierul de etica are dreptul de a utiliza orice
mijloc de informare din cadrul asociatiei.
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Sesizarile pe linie de consiliere etica se solutioneaza in termen de 30 zile lucrdtoare de
la inregistrarea acestora, cu posibilitatea de prelungire justificatd cu cel mult 15 zile la
aprobarea Directorului general.

Avantajele consilierii etice la nivelul TPBI:
cresterea increderii, stimularea dialogului si a spiritului de echipa;
dezvoltarea culturii organizationale;
consolidarea imaginii organizationale
asigurarea unui climat optim de lucru;
utilizarea eficienta a resurselor;
cresterea calitatii serviciilor oferite;
stimularea relatiilor de colaborare intre personalul de conducere si personalul de
executie;
interpretarea si aplicarea unitara a normelor de conduita etica si integritate publica;
cresterea capacitatii de luare a celor mai bune decizii in domeniul conduitei etice si
integritatii publice;
cresterea capacitatii de invatare si adaptare a angajatilor.

- FF FEFFEFEEE

Art. 25 — Numirea consilierului de etica

Conducerea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti
— Ilfov (T.P.B.I) desemneaza consilierul de etica prin decizie de numire si adopta un cod de
conduita privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportatea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Art. 26 — Acordarea de consultanta etica

Orice angajat al asociatiei poate solicita consilierului de eticd, in scris, acordarea de
consultanta si asistenta in rezolvarea dilemelor pe probleme de etica si conduitd profesionala
cu care se confrunta ori de care au luat la cunostinta.

Consilierul de etica acorda consultanta la o data si ora stabilite de comun acord cu
angajatul respectiv.

Intalnirea va avea loc intr-un spatiu confidential si sigur, care s& permitd o discutie
libera si deschisa.

La solicitarea angajatului, la intalnire vor participa si reprezentantii salariatilor.

Consilierul de etica va asculta cu atentie problema solicitantului si va pune intrebadri
pentru a clarifica situatia.

Se va stabili de comun acord dacd este necesara o mediere intre solicitant si alte
persoane implicate.

Art. 27 — Medierea:

Daca este necesar, consilierul de etica va facilita o mediere intre partile implicate.
Reprezentantii salariatilor participa la mediere pentru a sprijini angajatul.
Scopul medierii este de a gasi o solutie amiabila la conflictul existent.
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Art. 28 — Monitorizarea respectarii normelor de conduita etica profesionala de catre
angajatii Asociatiei

Orice angajat al Asociatiei care constatd o incdlcare a normelor de conduita eticd poate
formula in scris o sesizare, pe care o depune la consilierul de etica din cadrul SRUS.

Sesizarea trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, adresa de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;

b) numele si prenumele angajatului asociatiei a carui fapta este sesizata ca incalcare a

normelor de conduita profesionala;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) data

f) semnatura.

Angajatul asociatiei care depune o sesizare de buna credinta privind incdlcarea normelor
de conduitd eticd beneficiaza de protectie juridicd impotriva amenintarilor, represaliilor sau
discriminarii.

Consilierul de eticd abordeaza intr-o maniera independenta si obiectiva toate chestiunile
care 1i sunt semnalate si trateaza toate informatiile care ii sunt aduse la cunostintd cu maxima
discretie.

Consilierul de etica primeste si analizeaza sesizarile cu referire la conduita profesionala.

Verificarea si solutionarea sesizarilor se vor realiza cu celeritate fara a depdsi termenele
prevazute de reglementdrile legale aplicabile.

Solicitarea de consiliere se inregistreaza in Registrul de evidenta privind activitatea de
consiliere etica, in format electronic

Consilierul de etica intocmeste un referat, luand in considerare argumentele si interesele
tuturor partilor implicate, pe care il inainteaza conducatorului Asociatiei. Referatul va prezenta
o descriere a faptelor, o analiza a aspectelor etice implicate si argumentele care au stat la baza
propunerii.

Acest referat va cuprinde, dupa caz, propuneri de masuri pentru solutionarea situatiei,
respectiv propunerea de sesizare a comisiei de disciplind in vederea cercetarii disciplinare.

Conducerea Asociatiei analizeaza propunerile consilierului de etica si decide masurile ce
vor fi luate, punand rezolutia pe referat.

In situatia in care conducerea Asociatiei stabileste masuri pentru solutionarea situatiei
sesizate, consilierul de eticd intocmeste o adresa in acest sens si o transmite angajatului a
carui fapta a fost sesizata, precum si persoanei care a formulat sesizarea. Daca angajatul a
solicitat sprijinul reprezentantilor salariatilor aceastd adresa va fi transmisa si acestora. Adresa
este verificatd si aprobata de catre conducerea asociatiei.

In situatia in care conducerea asociatiei decide ca fapta descrisa poate constitui abatere
disciplinara, referatul consilierului de eticd, la care este anexata sesizarea, se transmite
comisiei care va efectua cercetarea disciplinara.

Toate informatiile obtinute in cadrul in cadrul procesului de consiliere etica vor fi tratate
cu confidentialitate.
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Art. 29 — Semnalarea neregulilor

Angajatii Asociatiei care semnaleaza nereguli de care au luat la cunostinta, direct sau
indirect, trebuie sa fie protejati impotriva oricaror discriminari , iar conducerea Asociatiei are
obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si sa ia
masurile ce se impun, daca este cazul.

Semnalarea neregulilor de catre angajati trebuie sa aiba un caracter transparent pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune si constituie o indatorire profesionala a acestora.

Orice sesizare pe linie de consiliere etica din partea angajatilor asociatiei va trebui
solutionatd in termen de 30 zile lucrdtoare de la inregistrarea acesteia, cu posibilitatea de
prelungire justificata cu cel mult 15 zile la aprobarea Directorului general.

Art. 30 — Inregistrarea informatiilor specifice activititii de monitorizare a
respectarii normelor de conduita profesionala

Consilierul de etica aduce la cunostinta angajatilor asociatiei eventualele modificari
legislative specifice in domeniu.

Consilierul de etica se ocupa de instruirea angajatilor noi privind respectarea normelor
de conduitd profesionald in cadrul asociatiei.

Consilierul de etica se ocupa de consilierea pe probleme de etica si conduita
profesionald a angajatilor, in baza unor cereri scrise, si completeaza Registrul de evidenta
privind activitatea de consiliere eticd, in format electronic .

Art. 31 — Valorificarea rezultatelor activitatii

Se reflectd in calitatea servicilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru
Transport public Bucuresti Ilfov (TPBI) care promoveaza o conduita profesionald ce este
guvernata de principiile generale (suprematia Constitutiei si a legii, prioritatea interesului
public, asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
profesionalismul, impartialitatea si independenta, integritatea morald, libertatea gandirii si
exprimarii, cinstea si corectitudinea, deschiderea si transparenta) ce urmaresc o buna
administrare a interesului public, cresterea calitatii serviciului public si eliminarea birocratiei si
a faptelor de coruptie din administratia publica.

CAPITOLUL VII — ABATERI ST SANCTIUNI

Art. 32 - Angajatii asociatiei raspund civil, disciplinar, contraventional, administrativ si penal,
in conditiile legii.

Art. 33 - Incdlcarea dispozitiilor prezentului cod va face obiectul cercetarii prealabile a
abaterilor disciplinare si vor fi aplicate sanctiuni in functie de gravitatea faptei, de la
,,avertisment scris” pana la ,,desfacerea disciplinara a contractului individual de munca”
conform prevederilor legale si reglementarilor interne in vigoare. )
Art. 34 - Pentru aceiasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. In
cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Art. 35 - Angajatii asociatiei raspund patrimonial si financiar, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele sdvarsite prin incdlcarea normelor de conduitd etica, aduc prejudicii atat
patrimoniului institutiei cat si persoanelor fizice sau juridice.
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masurile referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei, precum si a Regulamentului aprobat de catre Guvernul Romaniei privind punere in
aplicare a Legii nr. 251/2004, in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru
Transport Public Bucuresti-Ilfov (T.P.B.1.) se infiinteaza prin Decizie a conducatorului unitatii,
Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului.

Prin Regulamentul de functionare si organizare al Comisiei de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public
Bucuresti-Ilfov (T.P.B.1.), aprobat prin Decizie a conducatorului unitatii, se stabilesc atributiile,
structura si organizarea comisiei.

ANEXA 1

LISTA cuprinzand bunurile primite cu titlu gratuit de cdtre angajatii din cadrul T.P.B.I cu
prilejul unor actiuni de protocol si depuse la comisia de evaluare din cadrul Asociatiei.

Nr. | NUME SI PRENUME | DESCRIEREA BUNULUI | VALOAREA DESTINATIA
Ctr. CARE A FOST OFERIT | BUNULUI BUNULUI
CU TITLU GRATUIT
LEI | EURO
0 1 2 3 4 5

Patrimoniul
T.P.B.I
Patrimoniul
T.P.B.I
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CAPITOLUL VIII — Dispozitii finale

Art. 36 - Prevederile prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala intra in vigoare
incepand cu data aprobarii acestuia prin decizia Directorului General al TPBI.

Art. 37 - Codul de Etica si Conduita Profesionala poate fi modificat sau completat prin
decizie a Directorului General al TPBI, ori de cate ori situatia o impune, in conditiile
legii.

Art. 38 - Incdlcarea Codului de Conduitd Eticd atrage rdspunderea disciplinara a angajatilor,
fara a exclude celelalte raspunderi prevazute de lege si va fi sanctionata potrivit prevederilor
Regulamentului Intern si in conformitate cu Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Art. 39 - Codul de Etica si Conduita Profesionalda nu exclude si nu inlocuieste drepturile si
obligatiile legale care revin angajatilor asociatiei prevdzute in RI si CIM, precum si cele
rezultate din codurile de conduita etica specifice diverselor categorii socio-profesionale din care
acestia fac parte.

Art. 40 - In vederea informarii personalului angajat, prevederile prezentului Cod de Etica si
Conduita Profesionala se publica pe website-ul Asociatiei www.tpbi.ro si se disemineaza
prin sistemul de intranet existent in cadrul Asociatiei.

Art. 41 - Personalul de conducere se va asigura ca personalul din subordine cunoaste
si respecta prevederile prezentului Cod. Angajatii vor demonstra luarea la cunostinta a
prevederilor prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala prin semnarea unui proces
verbal cu ocazia instruirii.

Art. 42 - La evaluarea profesionala individuala a salariatilor se va tine cont de nerespectarea
prevederilor prezentului Cod, prin diminuarea punctajului acordat la pct.7 ,Comportament Etic”
din Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, Anexa la Regulamentul Intern.
Art. 43 - Prevederile prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionald nu au caracter
limitativ, orice alte dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati
carora le sunt adresate.
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