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APROBAT

p-a. DIRECTOR GENERAL
Vladimir Adrian GHITULESCU

REGULAMENT
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca

Art. 1. Principiile Regulamentului

Adoptarea si implementarea prezentului Regulament de cdtre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti Ilfov (T.P.B.1.) reflecta angajamentul de a
crea si mentine un mediu de lucru optim pentru toti angajatii. Acest demers presupune
promovarea egalitdtii de sanse si tratament intre femei si bdrbati, precum si garantarea
dreptului fiecarei persoane la un mediu profesional sigur, lipsit de violenta si hartuire. Totodata,
T.P.B.1. sprijina dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe respect reciproc, demnitate si
nediscriminare, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, statut social, convingeri,
sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boald cronica, infectare HIV, apartenenta la grupuri
defavorizate sau alte criterii care ar putea limita egalitatea in drepturi.

Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati constituie o prioritate fundamentald
pentru Asociatie. Orice forma de manifestare a relatiilor de putere intre barbati si femei este
strict interzisa, fiind consideratd o incdlcare a demnitdtii umane si un factor ce contribuie la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant sau ofensator.

T.P.B.I. aplica o politica de toleranta zero fata de hartuirea pe criterii de sex si hartuirea
morala la locul de munca. Orice incident de acest tip este tratat cu maxima seriozitate, iar toate
acuzatiile sunt investigate riguros. Persoanele gasite vinovate de astfel de comportamente vor fi
sanctionate disciplinar, sanctiunile putand include, in functie de gravitatea faptei, destituirea din
functie sau incetarea contractului individual de munca.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti Iifov (T.P.B.1.)
ofera un mediu de lucru sigur pentru toti angajatii, in care orice reclamatie privind hartuirea pe
criterii de sex sau hadrtuirea morald la locul de munca este abordatda cu maxima seriozitate,
promptitudine si respectarea stricta a confidentialitatii.
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In cadrul procesului de investigare a plangerilor, fiecare persoand implicatd va fi ascultat3
si tratata cu respect si consideratie, asigurandu-se totodata confidentialitatea si protectia datelor
de identitate pentru a garanta siguranta angajatilor.

Principiile pe care se fundamenteaza prezentul regulament sunt:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitdtii umane, potrivit cdruia fiecarei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

c) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta tuturor angajatilor;

d) principiul egalitdti — salariatii au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera
nediscriminatorie, corelativ cu obligatia Asociatiei de a trata in mod egal pe toti salariatii,
fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.

Art. 2. Cadrul legislativ

2.1 Cadrul legal European:

e Directiva nr. 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca prevede ca hartuirea va fi consideratda o forma de discriminare,
atunci cand se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a
incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator;

e Directiva nr. 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati si
femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma);

e Conventia privind eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii (Conventia OIM nr. 190
adoptata la Geneva in cea de-a 108-a sesiune ILC din 21 iunie 2019);

e Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW),
1979, adoptata in Romania in 1980 si ratificata in 1982.

2.2 Legislatie nationala:

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Hotdrarea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

Codul civil — conform prevederilor art. 1349 alin. (1)-(4), orice persoana are indatorirea sa
respecte regulile de conduita pe care legea sau obiceiul locului le impune si sa nu aduca
atingere, prin actiunile ori inactiunile sale, drepturilor sau intereselor legitime ale altor
persoane. Cel care, avand discerndmant, incalcd aceasta indatorire raspunde de toate
prejudiciile cauzate, fiind obligat sa le repare integral;

2.3 Alte reglementari cu caracter intern:

Regulament de Organizare si Functionare

Fise Post

Regulament Intern

Codul de Conduita Etica Profesionala al angajatilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti-Ilfov (T.P.B.1.).

Art. 3. Scop si obiective

1) Scopul regulamentului este de a oferi angajatilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara

pentru Transport Public Bucuresti-Iifov (T.P.B.1.) resursele si instrumentele necesare pentru
exercitarea completd a drepturilor si libertdtilor individuale in mediul profesional.

2) Principalul obiectiv este crearea unui mediu de munca optim, bazat pe respect egal pentru

demnitatea umand, precum si asigurarea conditilor necesare pentru toti angajatii,
indiferent de sex, pentru a promova un climat fundamentat pe incredere, empatie,
intelegere, profesionalism si dedicare in sprijinul interesului general.

3) Obiectivele secundare ale regulamentului sunt urmdtoarele:

a) sa promoveze asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul

muncii;

b) sa sprijine persoanele care se afla in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala

la locul de munca;

C) sa asigure prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor de hartuire pe criteriul de sex si

hartuire morala la locul de munca prin introducerea de masuri care sa vizeze:

o stabilirea de modalitati de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile
de hartuire pe criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munca;

e prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la nivelul
angajatorului;

e stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu,
atat in sarcina angajatorului, cat si a angajatilor;

3

= office@tpbi.ro

Cladirea Green Gate, Bucuresti, Sector 5, i 3D MM EMTA
Bd. Tudor Viadimirescu, Nr. 22, Et.10 ?;)YVW*"Z‘% ki T
acebook.com/tpbiro N Calypso

CIF: RO38474532

tpbi.ro



é 7PBI

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — Illfov

b)

d)

f)

g)

e implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu de sex si
hartuire morald la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea
acestui tip de situatii;

e crearea parghiilor necesare pentru ca toate situatile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, farda a depinde doar de plangerile
formale sau informale depuse de angajati;

e se asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 4. Aplicabilitate

Prevederile Regulamentului se aplica tuturor angajatilor.

Art. 5. Definitii
Prin raportare la prevederile Legii nr. 202/2002:

hartuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

hdrtuire sexuald - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

hartuire psihologica - orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica
ori psihologica a unei persoane;

sex - ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;

gen - ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
Asociatia le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

munca de valoare egald - activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de
efort intelectual si/sau fizic;

discriminare bazata pe criteriul de sex - discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau
in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea;
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h) stereotipuri de gen - sisteme organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii Si
prejudecati in legdtura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar
trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;

i) discriminare bazata pe criteriul de sex - orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

e de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

e de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Prin raportare la HG nr. 970/2023, hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu
caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala. Conduita sau
comportamentele care constituie hartuire la locul de munca includ, dar nu se limiteaza la:

a) conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzdtoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuala), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate
de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale;

b) conduita verbald - comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de natura sexuala, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului
sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje
umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, dacd acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si dacd urmadresc, au ca
rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamairi fizice, psihologice, sexuale;

c) comportament nonverbal - afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat.

Prin raportare la OG nr. 137/2002 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare:

a) constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv;

b) hartuire morala la locul de munca - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
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sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele
forme:

- conduitd ostila sau nedorita;

- comentarii verbale;

- actiuni sau gesturi.

c) hartuire morala la locul de munca - orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In
intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca.

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii
si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoarg,
constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si
cerinta proportionala.

Art. 6. Masuri de identificare, monitorizare si sanctionare a cazurilor de hartuire
pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca

Crearea cadrului pentru identificarea, monitorizarea si sanctionarea cazurilor de hartuire pe
criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca presupune urmatoarele:

a) stabilirea rolului si responsabilitdtilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atat
in sarcina angajatorului, cat si a angajatilor, atat in sarcina persoanei desemnate cu
atributii in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, cat si in
sarcina Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire;

b) asigurarea cadrului pentru depunerea sesizarii/plangerii;

c) analizarea, gestionarea si solutionarea sesizarilor privind cazurile de hartuire pe criteriul de sex
si al hartuirii morale la locul de munca;

d) sanctionarea practicilor de hartuire pe criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munca;

e) prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei si solutionarii cazului la nivelul
Asociatiei.
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Art. 7. Roluri si responsabilitati

7.1 Responsabilitati generale

a)

b)

f)
9)
h)

Toti angajatii din cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public

Bucuresti-Ilfov au responsabilitatea de a respecta legislatia privind egalitatea de sanse

intre femei si barbati, de a evita orice comportament discriminatoriu sau de hartuire la

locul de munca si de a indeplini atributiile specifice functiei ocupate, conform normelor de

conduita profesionala si civica prevazute de lege.

Incélcarea interdictiilor prezentului Regulament, a HG nr. 970/2023, a Legii nr. 202/2002, a

OG nr. 137/2000 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala, civila,

contraventionala sau penala, dupa caz, a persoanelor vinovate.

in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarda pentru Transport Public Bucuresti-Iifov

este interzisa si se sanctioneaza orice actiune care poate conduce la hartuire morala la locul

de munca sau pe criteriul de sex.

in Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti-Iifov este

interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex, orice comportament de

hartuire, hartuire sexuald sau hartuire psihologica definite conform prezentei legi.

Dispozitiile Legii nr. 202/2002 se aplicd in mod corespunzator.

Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile Ordonantei

Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

Genul, statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de catre o persoana sau

supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare

pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza persoanele

de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncd, referitoare la:

e anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

e incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e stabilirea remuneratiei;

o beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociald;

e informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

¢ evaluarea performantelor profesionale individuale;

e promovarea profesionala;

= office@tpbi.ro

Cladirea Green Gate, Bucuresti, Sector 5, i 3D MM EMTA
Bd. Tudor Viadimirescu, Nr. 22, Et.10 %% —— R o
CIF: RO38474532 : 2 555001

i " B ><—< Calypso
tpbi.ro R



é 7PBI

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — Illfov

)

e aplicarea masurilor disciplinare;

o dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

e orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti-Ilfov prin
structurile competente si personalul de conducere promoveaza tratamentul nediscriminatoriu
si egalitatea de sanse in urmatoarele domenii: promovarea in functiile de conducere,
formarea continua si dezvoltarea carierei; organizarea muncii, conditile de munca si
mediul de munca; sandtatea si securitatea in munca.

7.2 Responsabilitatile personalului de conducere

Personalul de conducere are obligatia de a asigura egalitatea de sanse si tratament in

procesul de dezvoltare a carierei angajatilor din subordine, respectand legislatia specifica
aplicabila fiecarei categorii de personal.

In acest context, conducatorii au responsabilitatea de a repartiza sarcinile in mod

echilibrat, tinand cont de nivelul de competenta asociat functiei ocupate si de parcursul
profesional individual al fiecarui angajat din subordine:

a)

b)

g)

sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;

sa monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sd
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

sa delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

Pentru a asigura indeplinirea impartiala a responsabilitatilor ce decurg din relatiile ierarhice,

personalul cu functii de conducere are obligatia de a se abtine de la orice relatii patrimoniale
cu angajatii din subordine.
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7.3 Responsabilitatile Managementului superior

Managementul superior are urmatoarele atributii:

1) fnglobarea prevederilor prezentului Regulament, ale metodologiei aprobate prin HG nr.
970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, Ordonantei Guvernului nr.

2)

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
anexa a Regulamentului Intern aplicabil.

Instituirea unui mecanism intern de preventie care sa includa urmatoarele masuri (fara a se
limita strict la ele):

Comunicare: prezentarea conceptelor legate de discriminare si hartuire prin sesiuni de
comunicare organizate cu sprijinul organizatiilor din domeniu.

Educare: organizarea de programe interne de constientizare si informare, discutii sau
interviuri cu invitati cu experienta si expertiza in domeniu.

Formare: organizarea de sesiuni de formare pentru angajati si manageri prin care acestia
pot sa deprinda cunostinte legate de recunoasterea cazurilor de discriminare si hartuire si ce
masuri se pot lua in aceste situatii.

Implementarea masurilor anti-discriminare si anti-hartuire (inclusiv sexuald) la locul de
munca prin elaborarea si actualizarea documentelor interne.

Diseminarea metodologiei si prezentului regulament prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor, prin intermediul entitatii organizationale cu competente.

7.4 Responsabilitatile persoanei cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de

tratament intre femei si barbati

La nivelul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti-Iifov,

Directorul General poate desemna o persoana cu atributii in domeniul egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati, cu urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si

nerespectarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in
vederea respectarii acestui principiu, conform legii.

b) formuleazd recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/ remedierii

contextului de risc care ar putea conduce la incdlcarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

c) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,

evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;
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d)

f)

g)

elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitdtii de sanse intre femei
si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul
de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind
egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si
ocuparea functiilor de decizie;

elaboreazad, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati;

se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca nu
au constrangeri, de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita.

7.5 Responsabilitatile Comisiei pentru solutionarea plangerilor/sesizarilor privind

sau

hartuirea pe criterii de sex sau hartuire morala la locul de munca

In situatia inregistrdrii unor plangeri sau sesizdri referitoare la hdrtuirea pe criterii de sex

hartuirea morala la locul de muncd, Directorul General al Asociatiei de Dezvoltare

Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti-Ilfov este obligat sa infiinteze, prin act
administrativ o comisie pentru solutionarea plangerilor/sesizarilor privind hartuirea
pe criterii de sex sau hartuire morala la locul de munca, denumita in continuare
Comisie.

La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire,

membrii si secretarul comisiei vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor
art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

1)
2)
3)

4)
5)

La nominalizarea membrilor Comisiei de solutionare a cazurilor de hartuire se va tine seama de:

echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va
ancheta cazul de hartuire;

nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate, sau conducatorul entitatii organizationale;

includerea reprezentantilor salariatilor la nivel de unitate;

posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.
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Comisia de solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de
munca va fi constituita din 3 membri titulari si un membru supleant. Un membru titular este in mod
obligatoriu reprezentantul salariatilor la nivel de unitate. Din randul membrilor comisiei este
desemnat un presedinte prin actul administrativ de constituire a Comisiei.

Membrul supleant isi desfasoara activitatea in absenta membrului titular din Comisie, in cazul
suspendadrii mandatului membrului titular corespunzator, respectiv in cazul in care mandatul
acestuia a incetat inainte de termen.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de un secretar titular si, in lipsa acestuia, de secretarul
supleant.

Mandatul de membru al Comisiei se suspenda in cazul in care:

a) este in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporara de munca sau alt
concediu, potrivit legii, este delegat ori detasat in cadrul altei autoritati sau institutii publice
ori este suspendat din functie, pentru perioada corespunzatoare fiecdreia dintre aceste
situatii;

b) comisia a primit o sesizare din partea sau cu privire la un salariat cu care membrul
comisiei este sot, ruda sau afin, pand la gradul al IV-Iea inclusiv, pe parcursul
desfasurarii procedurii administrative in cauza;

c) comisia a primit o sesizare indreptata impotriva sa;

d) sesizarea comisiei s-a realizat de catre insdasi membrul comisiei.

In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei, sedintele se desfisoard cu
participarea membrului supleant corespunzator.

Membrul comisiei care se afla in una dintre situatiile de mai sus are obligatia de a solicita
suspendarea mandatului de indatd ce ia cunostintd de existenta vreuneia dintre aceste situatii.
Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicita
suspendarea si/sau a sesizarii pentru care se desfasoara procedura administrativa si se inainteaza
presedintelui comisiei, impreuna cu probele doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.

Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) la data expirdrii perioadei pentru care a fost desemnat in comisie;

b) la data detasarii in cadrul unei alte institutii publice sau private;

c) la data incetdrii raportului de munca;

d) la data solicitatd de salariat, prin cerere scrisa motivata adresata persoanei prin al cdrei act
administrativ s-a constituit comisia, cu privire la renuntarea la calitatea de membru in comisia
respectiva.

In caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei, se numeste ca membru titular
membrul supleant si se demareaza procedura pentru desemnarea unui alt membru supleant.

Persoanele desemnate care intervin in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca, trebuie sa respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
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b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
entitatii organizationale in care isi desfasoara activitatea;

culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati la nivelul entitatii organizationale in care isi desfasoara activitatea;
elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;

cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile centrale
si locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;
asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea entitati in care isi desfdsoara
activitatea in legdturd cu respectarea legislatiei in domeniu;

participarea efectivda la activitatile angajatorului privind programarea, identificarea,
formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor
initiate la nivelul Asociatiei, din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare
la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Presedintele comisiei are urmatoarele atributii principale.
stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei;
conduce sedintele comisiei;
coordoneaza activitatea comisiei si a secretarului acesteia;
reprezintd comisia in fata oricaror persoane fizice sau juridice.

Comisia are urmatoarele atributiy:

asigura informarea oricdrui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legaturd cu situatiile
de comportament necorespunzdtor, indiferent dacd aceste plangeri sunt formale sau
informale;

raporteaza conducerii Asociatiei toate situatiile de tip hartuire care i sunt aduse la cunostiintd;
coopereazda cu angajatii n toate situatile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna
cu conducerea Asociatiei.
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Atributiile secretarului Comisier:
a) primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;
b) convocarea comisiei;
c) redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
d) pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hartie.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta
institutiei si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmator:

Nr.Numele si prenumele  |Structura/Departament E-mail [Telefon
Resurse umane

Juridic

Personal de conducere
Reprezentantul salariatilor
Membru supleant
Secretar

Secretar supleant

NEIISIFNITINIES

Constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile
cade in sarcina Comisiei. Registrul va contine cel putin urmatoarele informatii:

a) numar de inregistrare,
b) faza hartuirii,
c) solutii identificate.

Registrul se pastreaza de catre secretarul comisiei, cu asigurarea confidentialitatii datelor si
informatiilor.

Art. 8. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

1) Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au
caracter administrativ.

2) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor
despre comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morald la locul de munca;
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¢) Incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata. In cazul in care aceasts sesizare/reclamatie nu a fost
rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajatda care prezinta
elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002,
are dreptul atat sd sesizeze institutia competentd, cat si sa introducd cerere catre
instanta judecatoreasca competenta in a cdrei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul
ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurari sociale din cadrul Tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

8.1 Procedura informala

Angajatii care se confrunta cu situatii de hartuire ar trebui, in masura in care este posibil,
sa informeze presupusul hartuitor ca percep comportamentul respectiv ca fiind nepotrivit,
nedorit si deranjant.

Cu toate acestea, pot aparea cazuri de hartuire in relatii inegale, de exemplu, intre o
persoana cu functie de conducere si un angajat cu functie de executie. De asemenea, pot exista
situatii in care victima nu are posibilitatea sa informeze presupusul hartuitor, cum ar fi atunci
cand acesta este chiar persoana responsabild de gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul
ierarhic al victimei.

Daca victima nu poate aborda direct presupusul harfuitor, aceasta va comunica
comportamentul nedorit si deranjant superiorului ierarhic al presupusului hartuitor. In plus,
victima poate informa un alt reprezentant al institutiei cu rol de conducere, angajatorul,
reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindical.

Persoanele mentionate au obligatia de a se asigura ca victima primeste informatii clare si
complete, astfel incat solutionarea informald a problemei sa nu excluda dreptul victimei de a
solicita o solutionare formalad, daca hartuirea continua.

8.2 Procedura formala
Atunci cand Comisia de solutionare a cazurilor de hartuire primeste o plangere/sesizare de

hartuire, aceasta trebuie:

1) sdinregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2) sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3) sa pastreze o evidenta confidentiald a tuturor discutiilor;

4) sa respecte alegerea victimei;

5) sa se asigure ca victima stie cd poate depune plangere/ sesizare si la alte institutii care

au competente in domeniul hartuirii.
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Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier juridic din cadrul Asociatiei.
Victima poate fi asistata de un reprezentant al salariatilor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangerii/ sesizarii.
Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica
sau psihologica.
Sintetizand, pasii de urmat sunt:
Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii
Pasul 2 - Raportul de caz. Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui
raport de caz care va cuprinde:
a) Datele din plangere. Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in
plangere: datele, orele si faptele incidentului/incidentelor.
b) Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei.
Comisia sesizata trebuie:

e sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia si
sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sa consemneze decizia
luata;

e sd o indrume cdtre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze mdsura propusa Si
agreata;

e Sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

c¢) Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de hartuire
Comisia sesizata trebuie:

e sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

e sd se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

e s3a informeze presupusul hartuitor cu privire la politica Asociatiei in cazul hartuirii,
hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

e sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e sa faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre
cele doua parti;

e Sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea
plangerii/sesizarii si se inainteaza Directorului General al TPBI.

Prin raportul de caz Comisia propune Directorului General al TPBI, daca este cazul, masuri de
protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Raportul de caz este inaintat de catre Directorul General al TPBI, in functie de masurile dispuse:

e compartimentului de resurse umane

e responsabilului de egalitate de sanse

e consilierului de etica.
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Pasul 3 - Ancheta

Comisia trebuie:

a)
b)

C)
d)
e)
f)

g)
h)

sa intervieveze separat victima si persoana acuzata;

sa intervieveze separat alte parti terte relevante;

sa intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile
si masurile dispuse;

in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luand in
considerare care este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari
pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare,
constientizare, grupuri de suport;

sa tind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

sa se asigure cad procesul de solutionare a plangerii/ sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucrdtoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

8.3 Solutionarea plangerii/sesizarii

com

Etapa finald a procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii constd in elaborarea de catre
isie a unui raport final, care cuprinde detalii despre investigatii, constatarile realizate si,

daca este cazul, masurile propuse. Raportul final este transmis ulterior Directorului General al
TPBI.

Deciziile Comisiei se iau prin votul majoritatii membrilor prezenti.
Directorul General al TPBI examineaza raportul final si dispune aplicarea tuturor masurilor

necesare pentru a se asigura ca angajatii gasiti vinovati in cazurile confirmate de hartuire sunt
sanctionati in conformitate cu prevederile legale, in functie de natura si gravitatea raspunderii
asociate faptei comise. Totodata, acesta garanteaza implementarea tuturor masurilor necesare
pentru protejarea victimei.

Raportul final este inaintat de catre Directorul General al TPBI, in functie de masurile dispuse:
e Comisiei de Discipling;
e Organelor de cercetare penalg;
e Compartimentului de resurse umane;
e Responsabilului de egalitate de sanse;
e Consilierului de etica.

8.4 Plangerea/Sesizarea externa

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte institutii

care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare, la:
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Inspectoratul Teritorial de Munca;

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

Instantele de judecats;

Organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de grava, incat se incadreaza in
formele prevazute de Codul penal.

Art. 9. Sanctiuni

Orice persoanad care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vinovata
de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Regulamentul Intern.

Sanctiunile vor fi stabilite in functie de gravitatea si amploarea actelor de hartuire, fiind
aplicate masuri proportionale pentru a garanta ca astfel de incidente nu sunt percepute sau
tratate ca fiind comportamente acceptabile sau tolerabile.

Masurile disciplinare includ insa si situatii conexe, ca de exemplu sanctionarea:

oricdrei persoane care a exercitat represalii impotriva sau a victimizat orice angajat care a
facut o plangere de discriminare sau hartuire sexuald sau care a depus marturie intr-o
ancheta de hartuire sexuala;

persoanelor care in mod voit, au facut acuzatii false sau rdu intentionate, cu privire la
cazuri de discriminare sau hartuire sexuala.

Sanctiunile aplicabile Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public
Bucuresti-Iifov se regdsesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si se aplica proportional cu
gravitatea faptelor.

Art.10. Monitorizare si evaluare

Conducatorii directiilor, departamentelor, serviciilor, birourilor, compartimentelor vor
monitoriza si vor raporta Directorului General al TPBI, modalitatea de respectare a aplicarii
prevederilor prezentului regulament.
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Art.11. Dispozitii finale:

1) Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd intrd in vigoare
incepand cu data aprobarii acestuia prin decizia/dispozitia Directorului General al TPBI.

2) Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca poate fi modificat sau completat prin dispozitie a
Directorului General al TPBI, ori de cate ori situatia o impune, in conditiile legii.

3) Prezentul Regulament este anexa la Regulamentul Intern.

4) Asumarea si luarea la cunostinta:

e In vederea informérii personalului angajat, prevederile prezentului Regulament
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca se publica pe website-ul Asociatiei www.tpbi.ro si se
disemineaza prin sistemul de intranet existent in cadrul Asociatiei.

e Personalul de conducere se va asigura ca personalul din subordine cunoaste si
respecta prevederile prezentului Regulament. Angajatii vor demonstra luarea la
cunostinta a prevederilor prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca prin
semnarea unui proces verbal cu ocazia instruirii.

5) Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca nu au caracter limitativ,
orice alte dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le
sunt adresate.

Director General Adjunct Economic
Sebastian SCARLAT

Director Directia Juridic si Achizitii
Bogdan Alexandru BOZA

Sef Serviciu Juridic
Irina GOGOV

Sef Serviciu Resurse Umane si Salarizare
Mihaela SIMION

Nr. INreg.....ccceveeeeeeneenes Y TR
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