ANEXA 12

Politica Privind Resursele Umane si Politica Sociala

Modalitatea de gestionare a resurselor umane existente si necesare urmeaza
specificul activitatii societatii si are scopul de a asigura personalul calificat necesar, cu
instruire profesionala si competente adecvate pentru cerintele activitatii.

Operatorul va aplica propria sa politica de selectie, calificare, instruire, recalificare,
concediere, salarizare si protectie sociald potrivit Codului Muncii, prevederilor legale in
vigoare, precum si modelele manageriale adaptate la specificul activitatii desfasurate si
metodele strategice pentru motivarea implicarii personalului si imbunatatirea
performantelor.

Operatorul va aloca un procent de peste 60% din cheltuiala cu formarea personalului
pentru instruirea personalului conducator aflat in relatie directd cu cetateanul.

Categorie personal Nr. de Observatii
personal
A. Personal tehnic, economic, Consiliul de Administratie 3
socio — administrativ si de |5 Director 1
conducere Resurse umane 2 (timp lucru
partial)
4> (timp Consilier juridic 2 (timp lucru
lucru partial) _
partial) ConFab|I Y2 (timp lucru
’ partial)
Agent achizitii Y2 (timp lucru
partial)
Sef serviciu 1
B. Personal direct implicat in Manager de transport 1
activitatea de transport public | 13 Sofer 8
Dispecer 4
C. Personal pentru alte activitati
TOTAL PERSONAL 18
4> (timp
lucru partial)

Operatorul se obliga sa respecte toate normele nationale si europene referitoare la
protectia sociala a angajatilor, inclusiv cele referitoare la masurile de protectie sociala luate
in cazul concedierilor colective, ca urmare a planurilor de restructurare, precum si
reglementdrile privind combaterea discriminarii la locul de munca.

Personalul cu atributii in siguranta circulatiei, cei care concura direct sau indirect la
activitatea de transport public local, precum si ceilalti salariati implicati in desfasurarea
activitatii de transport public local, vor beneficia de examinari psihologice si medicale,
potrivit legislatiei in vigoare, cheltuiala cu aceste examindri fiind inclusd in calculul
compesatiei.

Personalul Operatorului se va conforma reglementarilor in vigoare, instructiunilor si
altor documente din care reies sarcini si responsabilitati.



Pentru a atinge si mentine competenta necesara pentru activitatile prestate
potrivit prezentului contract, se vor identifica, planifica si conduce activitati de
instruire pentru toate categoriile de angajati ai Operatorului, inclusiv in ,sistem
dual”.

Toate cheltuielile legate de asigurarea protectiei sociale, instruirea si pregatirea
salariatilor ce reies din ANEXA 12 — Politica de Resurse Umane si Politica Sociala, vor
fi considerate cheltuieli eligibile ce vor fi luate in calculul fundamentarii costului unitar
leu/km la capitolul ,,munca vie”, conform ANEXEI 5 — Costuri eligibile incluse in calculul
decontarii PSO si cerintele privind contabilitatea separata din prezentul Contract de
delegare.



