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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind:

securitatea si sanatatea in munc3;

drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatului;

procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
regulile privind disciplina muncii in cadrul Asociatiei;

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalititile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art.2 —(1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor T.P.B.I., indiferent de durata
contractului individual de muncd, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o
ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul asociatiei pe baz3 de delegare sau detasare.
(2) Salariatii detasati sunt obligati s& respecte, pe 1angd disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat cdt si regulile de disciplind specifice locului de muncd unde isi desfésoard activitatea
pe timpul detasarii.
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Art.3 — (1) Relatiile de munca se bazeazd pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor individuale de munci.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmadreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, T.P.B.L si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor individuale de munca.

Art.4 — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toti
salariatii din cadrul T.P.B.I.

(2) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecdrui salariat prevederile
Regulamentului Intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.
(3) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariat de la momentul Iludrii Ia
cunostintd a acestuia.

(4) Regulamentul Intern este disponibil la sediul T.P.B.I. fiind publicat si pe site-ul asociatiei.
(5) Sefii compartimentelor functionale ale T.P.B.I. vor aduce la cunostinta fiecirui salariat,
sub semndturd, sau pe e-mail, dupd caz, continutul prezentului Regulament Intern si vor
pune acestora la dispozitie documentul.

(6) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile requlamentului
intern, in mdsura in care face dovada incdlcdrii unui drept al séu.

(7) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunic3rii
de cdtre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).
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CAPITOLUL II

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.5 - (1) in vederea perfectrii raporturilor de muncé si a stabilirii concrete a drepturilor Si
obligatiilor salariatilor si angajatorului, angajarea in muncd se face prin incheierea
contractului individual de muncd, cu respectarea principiului egalitdtii de tratament si
interzicerea discrimindrilor directe sau indirecte fata de salariat.

(2) Contractele individuale de muncad nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative.

(3) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de muncd, beneficiind
de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Fac exceptie situatiile in care prin
lege sunt prevazute incompatibilitati pentru cumulul de functii. Plata drepturilor salariale se
efectueazd o data pe lund, nu mai tarziu de 15 ale lunii, prin virament bancar, cu respectarea
reglementdrilor legale in vigoare.

(4) In cazul in care salariatul desfagoara activitate pentru mai multi angajatori, acesta este
obligat sa declare numai angajatorului ales ca locul respectiv este locul unde exercitd functia
pe care o0 considera de baza.

Art.6 — (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale.

(2) O persoand poate fi angajatd in muncd numai dupa efectuarea unui control medical
efectuat de catre specialisti, respectiv, medicina muncii, in baza fisei de aptitudini intocmita si
semnatd de catre medicul specialist, care constatd faptul cd cel in cauza este apt pentru
prestarea acelei munci.

Art.7 — (1) Contractul individual de muncd se incheie pe baza consimtdmantului partilor, in
formd scrisd, in limba romand, cu respectarea dispozitiilor Legii nr.53/2003 - Codul mungii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a actelor normative conexe din
domeniul legislatiei muncii.

(2) Contractele individuale de munca se incheie pe duratd nedeterminatd sau determinatd, in
conditiile expres prevazute de lege, anterior inceperii raporturilor de muncd. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

(3) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de normd prin contracte individuale de
muncd pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale
de muncd cu timp partial, cu respectarea dispozitilor art.103-106 din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de muncd se inregistreazd in Registrul
general de evidenta al salariatilor (REVISAL), conform legii, care se transmite la Inspectoratul
Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti. WL/
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Art.8 — (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncj, angaJatorul
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea anga]éru ori, dupd caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneazd sa le inscrie in contract sau s& le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajérii sau a salariatului se
considerd indeplinitd de angajator la momentul semnérii contractului individual de muncs sau
a actului aditional, dupé caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupé caz, va fi informatd cu privire
la cel pufin elementele prevdzute la art. 17 alin. (3) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republlcata cu modificdrile si completdrile ulterioare, elemente care trebuie si se regdseasci
si in continutul contractului individual de munci.

(4) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdtii, s8 inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

Art.9 — La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munc8, oricare
dintre parti poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederllor
art. 17 alin. (7) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile Si
completdrile ulterioare.

Art.10 - (1) Angajarea se face in functie de necesarul de personal aprobat pentru fiecare loc
de muncd si categorie de personal, dupd verificarea prealabild a competentelor si
aptitudinilor profe5|onale ale persoane| care solicita angajarea.

(2) Modalitdtile in care urmeazd sd se realizeze verificarea prevézuts la alin. (1) sunt stabilite
in instructiunile si procedurile operationale ale asociatiei aplicabile in domeniul resurselor
umane.

Art.11 — (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului prin modalitatea perioadei de proba,
la incheierea contractului individual de muncd pe duraty nedeterminati se va stabili o
perioadd de probd a cdrei duratd va fi de cel mult:

a. 90 de zle calendaristice pentru functile de executie cu studii medii si studii

superioare;

b. 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului prin modalitatea perioadei de probd, la
incheierea contractului individual de munc pe durat3 determinatd se va stabili o perioada de
proba a cdrei duratd va fi de:

a. 5 Zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mics de 3

luni;

b. 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd cuprinsg intre 3
si 6 luni;

C. 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6
luni;

d. 45 de zile lucrdtoare in cazul salarlatllor incadrati in functii de conducere, pentru o
duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

Art.12 — Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de prob3 de 45 de zile lucritoare.
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Art.13 — (1) Pentru absolventii institutiilor de invdtdmant superior, primele 6 luni dup§
debutul in profesie se considerd perioadd de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care
stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul
elibereazd obligatoriu o adeverinta care este vizatd de inspectoratul teritorial de muncd in a
cdrui razad teritoriald de competenta acesta isi are sediul.

(2) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (1) se reglementeaza prin lege
speciald.

Art.14 - (1) Pe durata perioadei de probd/stagiu, salariatul beneficiaza de toate drepturile si
are toate obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in regulamentul intern, precum si in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncé poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti.

Art.15 — (1) La sfarsitul perioadei de proba in urma evaludrii efectuate de catre conducdtorul
locului de munca si avizate de seful ierarhic coordonator, salariatul poate fi definitivat pe post
sau, dupa caz, ii poate inceta contractul individual de munca printr-o notificare scrisa.
(2) La sfarsitul perioadei de probd, conducdtorul locului de muncd va transmite cdtre
compartimentul de resurse umane referatul de definitivare pe post sau de incetare a
contractului individual de munca.
(3) In cazul in care conducdtorul locului de muncd si seful ierarhic coordonator propune
incetarea contractului individual de munca a salariatului printr-o notificare scrisa, notificarea
va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a. numele si prenumele, domiciliul si codul numeric personal al salariatului;

b. atributele de identificare ale angajatorului;

c. motivele de fapt si de drept pe care se intemeiaza notificarea;

d. data incetdrii contractului individual de munca;

e. dovezile pe care se sprijind notificarea, respectiv referatul intocmit de conducdtorul

locului de munca si avizat de seful ierarhic coordonator.

Art.16 — In cazul in care pe perioada de probd/stagiu intervine un caz de suspendare a
contractului individual de muncd, perioada de proba se suspendd in mod corespunzdtor, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de muncé inceteazé de drept.

Art.17 — (1) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd
decat o singurd perioada de proba.

(2) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), salariatul poate fi supus la 0 noud perioadd de
probd in situatia n care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau
profesie.

(3) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de muncd pe aceeasi functie si cu
aceleasi atributii.
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CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA N MUNCA iN CADRUL
ASOCIATIEIL

Art.18 - (1) T.P.B.IL are obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru asigurarea securititii
si sanatatii in muncd a lucratorilor.
(2) T.P.B.IL. are obligatia sd asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.
(3) In cadrul propriilor responsabilitati, T.P.B.I. va lua masurile necesare pentru protejarea
securitdtii si sdndtdtii lucrdtorilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesnonale de informare si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
securitdtii muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a. evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la surs3;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munc3 si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuérii,
cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e. luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f. inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

planificarea prevenirii;

adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuald;

i. aducerea la cunostintd lucratorilor a instructiunilor corespunzitoare.
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Art.19 — (1) T.P.B.I. are obligatia s asugure protectia tuturor lucrdtorilor pentru risc de
accidentare si imbolndvire profesionald, in conditiile legii.
(2) T.P.B.I. va organlza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
(3) Modalitdtile de instruire se stabilesc de comun-acord cu reprezentantii lucritorilor.
(4) Instruirea in domeniul securitdtii si sandtatii in muncd este obligatorie in urm&toarele
situatii:
in cazul noilor angajati;
b. in cazul lucrdtorilor care isi schimba locul de muncd sau felul muncii;
C. in cazul lucrdtorilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6
luni;
d. in situatia in care intervin modific3ri ale legislatiei fn domeniu.
(5) Locurile de muncd trebuie s fie organizate astfel incit s garanteze securitatea Si

sanatatea lucratorilor. W]««/
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Art.20 —In scopul asigurdrii implicdrii lucrtorilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul securitdtii muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sdndtate in muncd, ce
are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.21 - Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in muncd vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor, precum si cu Comitetul de securitate si sanatate in
munca.

Art.22 — Pentru realizarea mdsurilor de securitate si sandtate in muncd angajatorul va
adopta proceduri interne, instructiuni proprii in conformitate cu reglementdrile legale de
securitate si sandtate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor
de munca din unitate.

Art.23 - Angajatorul va asigura sursele financiare pentru resursele umane si materiale
necesare la realizarea masurilor de securitate si sandtate in munca.

Art.24 - Obligatiile angajatorului privind asigurarea securitatii si sanatdtii in munca:

a. Angajatorul asigura informarea si instruirea lucrdtorilor privind securitatea si sanatatea
in munca;

b. Asigura informarea si instruirea conform procedurilor interne stabilite;

¢. Angajatorul asigura supravegherea stdrii de sandtate a lucrdtorilor prin verificdri
medicale si testdri psihologice, conform reglementarilor in vigoare;

d. Angajatorul asigura instruirea lucratorilor desemnati a se ocupa de activitatile de
prevenire si protectie prin cursuri de perfectionare;

e. Angajatorul asigurd evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea lucratorilor si
va stabili madsurile tehnico-organizatorice, pentru locurile de muncad din cadrul
asociatiei si va asigura fondurile banesti necesare realizarii lor;

f. Angajatorul asigura echipamente de muncd certificate din punctul de vedere al
securitdtii si sanatatii in munca;

g. Angajatorul asigura protectia maternitdtii la locurile de munca si a tinerilor;

h. Angajatorul consultda lucratorii si/sau reprezentantii, stabiliti conform legii, si permit
participarea acestora la discutarea tuturor problemelor, referitoare la securitatea si
sanatatea in muncg;

i. Angajatorul asigurd dotarea cu echipament individual de protectie corespunzadtor
riscurilor de accidentare de la locurile de muncad;

j. Angajatorul asigura alimentatia de protectie precum si materialele igienico-sanitare.

Art.25 — Angajatorul are obligatia s3 asigure accesul lucratorilor la serviciul medical de
medicina muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.26 - Fiecare lucrator trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu fisa
postului, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

munca.
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Art.27 - Alimentatia suplimentard de protectie trebuie consumatd in timpul programu_lui_
conform instructiunilor aprobate de angajator.

Art.28 — Fiecare lucrdtor trebuie sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s& utilizeze corect aceste
dispozitive.

Art.29 - Fiecare lucrator trebuie s comunice imediat conducatorului locului de munci si/sau
lucratorilor desemnati cu atributii de securitate i sdnitate in munc, orice situatie de muncs
despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd, a sistemelor de protectie.

Art.30 - Fiecare lucrdtor trebuie sd aducd la cunostintd conducStorului locului de munc3
si/sau lucrdtorilor desemnati cu atributii de securitate si sindtate in muncs, accidentele
suferite de propria persoand.

Art.31 - Fiecare lucrdtor are obligatia s3 isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitatji si sdnatatii in muncé si masurile de aplicare a acestora.

Art.32 - Fiecare lucrdtor are obligatia sd participe la evaludrile medicale si psihologice
periodice stabilite de angajator.

Art.33 - Fiecare lucrdtor are obligatia sa respecte indicatiile stabilite de medicul de medicina
muncii in urma verificarilor medicale periodice.

Art.34 - Fiecare lucrdtor trebuie s participe la cursurile de perfectionare privind sdndtatea
si securitatea in muncd organizate de angajator.

Art.35 - Fiecare lucrator trebuie sa participe la evaludrile si testele de verificare a
cunostintelor privind securitatea muncii.

Art.36 - Fiecare lucrator trebuie sd respecte si sd aplice masurile de securitate si sdnétate in
munca dispuse de angajator la locurile de muncé.

Art.37 - Lucrdtorii isi vor alege, dintre ei, reprezentanti cu réspunderi specifice in domeniul
sanatdtii si securitatii in munca.

Art.38 - Este interzis fumatul in spatiile publice inchise, respectiv in spatiile de depozitare,
holuri, coridoare, camere, birouri, toalete, sdli de sedint3, etc.

Art.39 - Este interzis fumatul si accesul cu tig&ri, chibrituri sau brichete in locurile
semnalizate cu pericol de incendiu.

"

Art.40 - fin scopul realizirii obiectivelor prevdzute la art. 19, lucrdtorii au, in principal,
urmadtoarele obligatii: yieth
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a. sa utilizeze corect aparatura;

b. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s3 il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilordesemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e. sa8 aducad la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului toate
accidentele de munca;

f. sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

g. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si
sanatdtii in munca si masurile de aplicare a acestora.

CAPITOLUL 1V

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMII!I\RII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.41 - (1) In cadrul relatiilor de munc functioneazs principiul egalititii de tratament fatd
de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialg,
apartenentad ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevdzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevdzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.42 - (1) Orice salariat care presteaza o0 munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in muncs,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazda o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald
pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.43 - (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici
care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatile de muncs,

referitoare la: ,
Wb~
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a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

C. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei;

e. beneficii, altele decdt cele de naturd salariald si mdsuri de protectie si asiguréri
sociale;

f. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesionald;

i. aplicarea masurilor disciplinare;

j- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a locurile de muncd in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevdzute de lege,
particularitdtile de sex sunt determinante.

Art.44 - (1) Salariatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovérii unui climat normal
de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munc3, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea
demnitdtii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de
violentd, haruire sexuald sau morald, in completarea celor previzute de lege.

CAPITOLUL YV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.45 — Angajatorului ii revin, in principal, urmédtoarele obligatii:

a. In cadrul relatiilor de muncd angajatorul garanteaza egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii sdi, intre femei si barbati, accesul
nediscriminatoriu, indiferent de sex, la exercitarea functiei/meseriei, fard
discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, rasd, nationalitate, limbd, culoare, etnie, religie,
categorie sociald, apartenentd la o categorie defavorizatd, optiune politic,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, origine sociald,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentda sau activitate sindicald,

fﬂl/
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convingeri, sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgand din
legislatia aplicabild. Constituie hdrtuire morald la locul de muncd si se
sanctioneaza disciplinar orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturd
cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale, ori prin compromiterea viitorului
profesional al acesteia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

1. conduita ostila sau nedorita;

2. comentarii verbale;

3. actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morala la locul de muncd orice comportament care prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta
hartuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau
prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau care a refuzat
sd fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncd
rdspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al asociatiei.
Raspunderea disciplinard nu inldturd raspunderea contraventionald sau penald
al angajatului pentru faptele respective.

Toti salariatii se bucura de drepturi si sanse egale pe parcursul deruldrii
relatiilor de munca.

b. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,
precum si a datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat;

c. sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munc3;

d. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncd;

e. sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele
individuale de munca;

f. sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a asociatiei, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura
sd prejudicieze activitatea asociatiei;

g. sa se consulte cu reprezentantii lucrdtorilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
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h. sd pldteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

i. sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilorsi sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

j. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

k. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA 2
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.46 — (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:
a. obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce le
revin conform fisei postului;
b. obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in

contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege.

otodata salariatilor le revin si urmatoarele obligatii privind:

realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de

serviciu;

respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncg;

respectarea programului de lucru si folosirea integralad si eficientd a timpului de lucru

pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d. insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite
pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e. utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in
deplina sigurantd;

f. respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;
ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor
si instructiunilor privind activitatea pe care o desfdsoar3;

h. obligatia de loialitate fata de asociatie;

i. comportarea corectd in cadrul relatilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
salariati, asigurarea unui climat de discipling, ordine si buna intelegere;

j. instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legdturd cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munc3, si
actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care
pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului angajatoruluj;

/4/*'}/
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k. respectarea regulilor de acces in perimetrul asociatiei si detinerea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

I. anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m. pdstrarea secretului de serviciu;

participarea la evaludrile periodice realizate de cdtre angajator;

0. evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea asociatiei si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

p. respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor
activitati;

g. indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite
de conducerea angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

=

Art.47 - (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si
pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art.48 - in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il
ocupd, la executarea oricdror lucrdri si la luarea tuturor mdsurilor cerute de nevoile
angajatorului.

SECTIUNEA 3
DREPTURILE SALARIATILOR

Art.49 - Salariatii asociatiei au, in principal, urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formare profesionald;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de muncg;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individualg;

dreptul de a participa la actiuni colective; Wl7
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m. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m?. dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

n. alte drepturi prevazute de lege.

Art.50 - Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

SECTIUNEA 4
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.51 — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa stabileascd organizarea si functionarea asociatiei;

sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si requlamentului intern;

sd stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

POP oW

—h

o f R T s
-

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI MUNCA SUPLIMENTARA

Art.52 - (1) Prin durata timpului de muncd se intelege timpul efectiv de lucru pe care

angajatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de muncé. Durata normald a timpului de

muncd este, de reguld, de 8 ore/zi si 40 ore pe saptdmana.

(2) Sdptdmana de lucru este de 5 zile lucrdtoare, urmate de 48 ore consecutive repaus,

acordate de regula sambata si duminica.

(3) Programul de lucru este de la 7°° la 16% de luni pana joi, iar in ziua de vineri 730-1330,

(4) Salariatii TPBI au obligatia ca la inceputul si incheierea programului, sd scaneze cardul de

acces/legitimatia de serviciu la dispozitivele special instalate la usa de acces in incinta TPBI

(intrare/iesire), precum si sd semneze condica scripticd de prezentd. Raportul electronic

privind prezenta zilnica va constitui baza pentru intocmirea foii colective de prezentd lunar

in vederea acordarii drepturilor salariale.

(5) Nerespectarea programului de munca prin absentarea nemotivatd pentru trei zile

consecutiv atrage desfacerea contractului individual de muncd cu respectarea procedurii

privind cercetarea prealabild a abaterii disciplinare.

(6) Programul de lucru prevazut la alin. (3) poate fi modificat de angajator in functie de

necesitati, in limitele si conditiile prevézute de lege.

(7) La solicitarea salariatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de muncg, cu

avizul conducatorului direct al locului de muncd si aprobarea sefului ierarhic superior, in
Wb~
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conditiile respectarii prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Regulamentului Intern.

(8) Repartizarea timpului de muncd se poate face si in schimburi in cadrul s3ptdmanii de
lucru cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat cu modificarile
si completdrile ulterioare si ale Regulamentului Intern, in functie de necesitatea fiecirei
entitati organizationale din cadrul asociatiei pe baza repartizarii lunare.

Munca suplimentara si munca de noapte

Art.53 - (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncad sdptdamanal (40
ore), la solicitarea expresd a angajatorului, este consideratd muncad suplimentara si se
compenseazd prin ore libere platite in urmdtoarele 90 zile calendaristice dupa efectuarea
acestora, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificdrile
si completarile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este
posibila, munca suplimentard va fi platita.

(2) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptamang,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe
o0 perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art.54 - (1) Munca prestata intre orele 22% - 06%, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus
sau in minus fatd de aceste limite, este consideratd munca de noapte.

(2) Durata normald a timpului de muncd pentru salariatul in regim de noapte, nu poate
depasi o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referintd de maxim 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

(3) Salariatii in regim de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de muncd de noapte, féra ca aceasta sa ducd
la scaderea salariului de bazd;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baz3,
daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat sa
informeze despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Muncd al Municipiului Bucuresti.

(5) Salariatii care urmeazd sd desfdsoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt
supugi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(6) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc
conform reglementarilor legale in vigoare.

(7) Salariatii care desfdsoard munca de noapte si au probleme de sdndtate vor trece la
0 muncd de zi pentru care sunt apti.

Wi~
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Organizarea timpului de munca

Art.55 - (1) Conducatorul direct al locului de muncd rdspunde de organizarea si
coordonarea activitatii salariatilor din subordine, precum si de tinerea evidentei proprii privind
prezenta la serviciu a acestora, planificarea si acordarea concediilor de odihnd, acordarea de
concedii fard platd si alte aspecte care privesc timpul de munca si de odihnd al salariatilor,
aspecte pe care le va comunica direct sau indirect compartimentelor de specialitate.

(2) Timpul de muncad reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afli la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca si/sau legislatiei in vigoare.

(3) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitdtii, care stabileste orele si
zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(4) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediu de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care poate avea o durata limitatd in timp. Orice refuz al solicitarii trebuie motivat, in scris, de
cdtre angajator, in termen de 5 zile lucrgtoare de la primirea solicitérii.

(5) Atunci cand programul individualizat de muncé are o duraté limitats, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de lucru initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul
sa revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbrii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(6) Evidenta prezentei salariatilor la program se realizeaza prin foaia colectivd de prezent3,
pontajul electronic, registrul de deplasari si ordine de deplasare.

Art.56 — (1) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de inceperea
programului de lucru si se evidentiazd de fiecare angajat in parte pontarea electronica la
aceesul in institutie si semnarea condicii de prezentd sau alte documente de evidentiere a
activitatii individuale.

(2) Salariatii care intdrzie de la programul de lucru stabilit au obligatia de a fnstiinta
conducdtorul direct al locului de muncd despre situatja ivitd, acesta din urma fiind cel in drept
sa aprecieze, in toate cazurile, care sunt mdsurile care urmeazi a fi luate pentru buna
desfagurare a activitatii pe care o organizeaza si coordoneaza.

(3) Intarzierile sau plecdrile de la program se pot face numai pe bazé de bilete de voie, care
vor fi mentionate in foaia colectiva de prezentd. Salariatii pot beneficia de invoire in limita a
maxim 4 ore /zi, respectiv 8 ore/lund, cu recuperarea acestora in cursul aceleiasi luni.

(4) Pentru intarzieri, plecdri nejustificate din timpul programului de lucru sau pérésirea locului
de munca inainte de ora stabilitd cu o duratd intre 10-30 minute, se va diminua pontajul cu
30 de minute, iar pentru durate cuprinse intre 30-60 de minute cu o or3.

(5) Salariatii asociatiei a cdror activitate obignuitd presupune deplasarea in mai multe locatii
pentru executarea atributiilor de serviciu au obligatia de a completa in registrul de deplaséri:
numele, prenumele, data, ora plecdrii si a sosirii, locul si scopul deplasarii.

Art.57 - Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de cite ori este

solicitat.
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SECTIUNEA 6 i
ORGANIZAREA TIMPULUI DE ODIHNA

Art.58 — (1) Timpul de odihnd este durata de timp necesara refacerii capacitatii de munca si
pentru satisfacerea nevoilor sociale si cultural-educative.

(2) Orice perioada care nu este legal timp de munca, reprezintd perioadd de repaus.
(3) Forme ale timpului de odihna sunt:

repausul zilnic;

repausul saptamanal;

zile de sarbdtoare legald;

zile libere platite;

concediul anual de odihna;

concediile fara plat3;

concediile pentru formare profesionala.

N NN

Art.59 — Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

Art.60 — (1) Repausul sdptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambadta si
duminica.

(2) In cazul in care repausul in zile de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitdtii asociatiei, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte
Zile.

Art.61 — (1) Zile de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd, conform prevederilor legale,
sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea mare, ultima vinere inainte de Pasti;

- prima §i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului; .

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru un alt cult crestin,
vor recupera Zzilele libere pe baza unui program stabilit de angajator.

£ gzg\l
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(3) Angajatorul acorda salariatilor asociatiei zile libere pldtite (lucrdtoare), in perioada
evenimentului, care nu se includ in durata concediului de odihnd, pentru urmétoarele
evenimente:

1 Zi salariatelor, pentru Ziua Internationald a Femeii — 8 Martie;

1 zi donatorului de sange, in ziua dondrii, potrivit legii;

3 zile pentru cdsatoria salariatului;

3 zile pentru casatoria unui copil;

3 zile pentru casatoria unui parinte;

5 zile pentru deces sot/sotie, copil, parinti, dupa caz;

5 zile pentru deces socri, bunici, frate/sord, dupd caz;

5 zile pentru adoptia unui copil;

10 zile pentru nasterea unui copil;

- 5 zile pentru tatal copilului, daca acesta a urmat un curs de puericulturd

(4) Angajatorul acordd salariatilor asociatiei concediu de ingrijitor de 5 zile lucrdtoare intr-
un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului, in vederea oferirii de citre acesta de
ingrijire sau sprijin unei rude sau unei persoane, ca urmare a unei probleme medicale grave,
care locuieste in aceeasi gospoddrie cu acesta. Problemele medicale grave, precum Si
conditiile de acordare a concediului de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului
muncii si solidaritdtii sociale si al ministrului sén&tatii.

(5) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevizute
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzate de boald sau accident, care face
indispensabila prezenta imediatd a salariatului, in conditile inform&rii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului, de comun acord cu angajatorul. Salariatul are
dreptul de a absenta de la locul de muncd 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

Art.62 — (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de
munca cu respectarea legii.

(3) Salariatii asociatiei au dreptul la un concediu de odihnd anual plitit cu o duratd
diferentiatd in raport cu vechimea in muncs, dupd cum urmeazi:
a. pentru o vechime in munca de pana la 5 ani se acordd un concediu anual de odihn3
cu o durata de 24 zile lucrétoare;
b. pentru o vechime in munca de la 5 ani pand la 10 ani se acordd un concediu anual de
odihnd cu o durata de 26 zile lucrdtoare;
C. pentru o vechime in munca de la 10 ani pand la 15 ani se acordd un concediu anual
de odihnd cu o durata de 28 zile lucrdtoare;
d. pentru o vechime in munca de la 15 ani pand la 20 ani se acordd un concediu anual
de odihna cu o duratd de 30 zile lucrétoare;
e. pentru o vechime in munca de peste 20 ani se acordé un concediu anual de odihn3 cu

o duratd de 32 zile lucratoare. Wj/
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(4_1) Salariatii incadrati_?n gracﬁje handicap/i;validitate beneficiazs de un concediu de odihn
suplimentar de 3 zile lucrdtoare. (art.147 alin.1) din Codul Muncii)

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncad, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de muncd in conditiile art. 1522 din Legea 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, se considerd perioade de activitate prestata.

(6) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta
se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat
situatia de intrerupere a concediului de odihng, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se menting, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(8) Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna
este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda
concediul.

(9) Pentru salariatii care se incadreazd in muncd in timpul anului, durata concediului de
odihnd se va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului
calendaristic respectiv.

Art.63 — (1) Salariatji care sunt incadrati cu contract individual de muncad cu timp partial
(fractiune de normd 2/4/6 ore pe zi) au dreptul la concediu de odihnd proportional cu
perioada calendaristica lucratd de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv.
(2) Salariatii care sunt incadrati cu jumatate de normad la doud unitdti diferite au dreptul la
concediu de odihna la ambele unitati, proportional cu perioada lucrata.

Art.64 — (1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s3
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 Zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partjal,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihnad anual.

Art.65 — (1) Angajatorul are obligatia de a lua toate masurile pentru ca salariatii sa

efectueze in fiecare an calendaristic concediile de odihna la care au dreptul. ,
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(2) Sgariagii sunt obligati sa efectueze in naturd concediul de odihn& anual in | perioada in
care au fost programati, cu exceptia situatiilor expres prevdzute de lege sau atunci cand, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art.66 — (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie
de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevdzute in contractul individual de
munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
prevdzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art.67 - (1) fntreruperea concediului de odihnad poate avea loc:

A. automat, in cazul interventiei pe parcursul efectudrii sale a unor situatii
prevazute de acte normative, respectiv:

a. 0 cauza de incapacitate temporard de munci;

b. chemarea salariatului spre a indeplini indatoriri publice;

c. indeplinirea unor obligatii militare;

d. participarea la un curs de formare profesionald la initiativa angajatorului sau
la initiativa salariatului in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia
de a asigura pe cheltuiala sa participarea salariatului la formare profesionald
in conditiile prevdzute de lege.

B. /@ cererea salariatuluf pentru motive obiective si cu acordul angajatorului, cu
conditia ca una dintre fractiunile in care se imparte concediul anual de odihn3 s3 fie de
minimum 10 zile lucrdtoare;

C. ca urmare a vointei unilaterale a angajatorului, in caz de for!;a ‘majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. in acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihné.

(2) in cazul intreruperii concediului de odihnd, salariatii au dreptul s3 efectueze restul
Zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia care a determinat intreruperea acestuia. Atunci
cand acest lucru nu este posibil, restul concediului de odihnd se efectueazd la data stabilits
printr-o noud programare in cadrui aceluiasi an calendaristic sau intr-o perioad& de 18 uni.

(3) Daca intervine o intrerupere a concediului de odihnd, salariatul nu este obligat s3
restituie indemnizatia de concediu, urmand sd intervind ulterior o regularizare intre parti pana
la data acordarii drepturilor salariale cuvenite, ulterior intreruperii concediului de odihni.

Art.68 - (1) Salariatul cdruia ii inceteazd contractul individual de muncd, indiferent de
modalitatea legald, inainte de efectuarea concediului de odihng, are dreptul la compensarea
in bani a acestuia pentru perioada lucrat3.

(2) Concediile fdrd platd pentru formarea profesionald se acordd la cererea salariatului, pe
perioada formarii profesionale, cu respectarea dispozitiilor art. 154 — 158 din Codul muncii.

Wi~
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'Art.69 — Pentru rezolvarea unor s_ituatii personale_salariatii asociatiei pot solicita i li se
poate acorda concediu fara platd de catre angajator.

_ SECTIUNEA 7
ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art.70 — (1) Accesul salariatilor in perimetrul angajatorului se face pe baza de legitimatie de
serviciu, eliberata si vizata de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in perimetrul angajatorului in afara programului normal de lucru este
permis numai cu aprobarea conducerii asociatiei, pe baza avizului sefilor serviciilor si
compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.

Art.71 — (1) Accesul persoanelor strdine este permis daca acestea sunt persoane invitate in
scopul dezvoltarii afacerii, daca acestia sunt invitati oficiali ai Conducerii sau dacd sunt
colaboratori permanenti ai angajatorului ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes
de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati
are raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile angajatorului.

Art.72 — Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.

CAPITOLUL VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 73 — (1) Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii angajatorului, pe email, petitii
individuale, dar numai in legaturd cu problemele proprii apdrute la locul de muncd si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii angajatorului in conditiile legii si ale Regulamentului intern.

(3) Petitiile trebuie sa cuprinda datele de identificare ale petitionarului (numele, prenumele,
domiciliul, locul de munca/punctul de lucru si functia/meseria), conform prevederilor Legii nr.
233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitdtii de solutionare a petitiilor. Cele anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare a petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza.

(4) Cererile sau reclamatiile se adreseazad angajatorului si se inregistreaza
Secretariat/Registratura.

(5) Conducdtorul asociatiei va inainta imediat conducdtorului compartimentului de
specialitate care este obligat sa 0 examineze si sa dispund masuri corespunzatoare in cazul in
care aceasta este intemeiatd.

(6) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul numeste o persoand sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(7) In urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatdri,

concluzii si propuneri si il supune aprobarii angajatorului. W V
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(8) Angajatorului este obligat sé@ comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de Ia
data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(9) in situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art.74 - (1) Salariatii nu pot formula doud pet|t|| privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazs in aceeasi perioada de tlmp doua sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand s& primeasca un singur
raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea rdspunsului se primeste o nou# petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a
dat deja un rdspuns petitionarului.

Art.75 — Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL VII

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL ASOCIATIEI.
ABATERILE DISCIPLINARE

Art.76 — (1) Salariatii au obligatia sd respecte ordinea si disciplina in muncd si s3
indeplineascd toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit fisei postului, contractului
individual de muncd, instructiunilor de serviciu, regulamentului intern, ordinelor sau
dispozitiilor legale ale conducdtorilor ierarhici ori altor norme legale.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ci acestia au s&varsit o
abatere disciplinard.

(3) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.77 — Sunt interzise si constituie abateri disciplinare:

a. Nerealizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului/proceduri de
lucru/instructiuni de lucru sau neindeplinirea corectd a obligatiilor de serviciu;

b. Refuzul de a duce la indeplinire directivele conducerii asociatiei, cu exceptia situatiilor
in care acestea contravin reglementdrilor legale in vigoare;

. Neefectuarea/neparticiparea la instructajele de protectia muncii si de apérare
impotriva incendiilor, activitdtilor de pregétire profesionald, precum si nerespectarea
normelor privind apdrarea impotriva incendiilor si a celor privind securitatea si sinitatea in
munca;

d. Neprezentarea la controalele medicale periodice, conform planificarii;

e. Prezentarea la sediu/punctele de lucru ale T.P.B.I. in stare de ebrietate sau oboseald
inaintatd, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice ori substante stupefiante/substante
halucinogene in incinta sediului/ punctelor de lucru ale T.P.B.I, practicarea de activitti care

contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea altor salariati; WL/
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f. Acceptarea la serviciu de cdtre sefii ierarhici a angajatilor care sunt sub influenta
bauturilor alcoolice;

g. Fumatul in oricare alte spatii decat cele special amenajate;

h. Neanuntarea concediului medical de care salariatul beneficiaza in termen de 24 de
ore;

i. Nerespectarea programului de lucru prevazut in contractul individual de munca al
fiecarui salariat, intarzierea fard anuntarea prealabild a superiorului iererhic sau absentarea
nemotivatd a minimum 3 zile consecutiv. Este consideratd absentarea nemotivatd, lipsa de la
serviciu fard a instiinta superiorul ierarhic;

j. Pardsirea sediului/punctelor de lucru ale T.P.B.I. in timpul programului de lucru fard
anuntarea prealabild a superiorului iererhic sau pentru alte interese decat cele ale asociatjei;

k. Executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului
asociatiei;

|. Sustragerea din asociatie, prin orice mijloace, a oricaror bunuri/valori si documente
apartinéqd acesteia, ori proprietate personala a salariatilor;

m. Instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, precum si deteriorarea functionald si
calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizdri ori manevrari
necorespunzatoare;

n. Folosirea in scopuri personale sau aducerea la cunostinta pe orice cale tertilor, férd
aprobarea scrisa a conducerii T.P.B.I., a unor documente sau informatii privind activitatea
asociatiei sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

0. Prestarea oricdrei activitdti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de
program sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al asociatiei;

p. Efectuarea de stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezentd;

g. Limbaj sau comportament necivilizat al oricarui salariat T.P.B.I. in timpul programului
de lucru;

r. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta vestimentard indecentd si neingrijitd;

S. Atitudinea necorespunzdtoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul
asociatiei sau colaboratori (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea
si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii) in timpul programului de lucru;

s. Hartuirea morald, respectiv manifestarea unui comportament neadecvat, care lezeazd
demnitatea persoanei in cauzd si creeazd un mediu de intimidare, jignitor, ostil, degradant
sau umilitor;

t. Hartuirea sexuald, respectiv manifestarea unui comportament nedorit,
exprimat fizic, verbal, vizual, sexual sau psihologic, care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica sau psihologica a unei persoane;

t. Comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta asociatiei, a propriei
persoane sau fatd de managementul asociatiei si ceilalti angajati;

u. Manifestdri de naturd sd prejudicieze imaginea sau interesele legale ale asociatiei;

v. Folosirea in scopuri personale a autovehiculelor asociatiei, a oricaror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia, fard aprobarea conducerii asociatei;

x.Nerespectarea ordinei si curdteniei la locul de muncd, neluarea masurilor
necesare pentru folosirea si intretinerea corespunzatoare a tuturor bunurilor T.P.B.L.;

y. Organizarea de intruniri in perimetrul asociatiei fara aprobarea prealabild a

conducerii;
iy T
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z. Introducerea, rdspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fard aprobarea conducerii asociatiei;

aa.Propaganda partizana a unui curent sau partid politic;

bb. Incalcarea oricaror altor dispozitii stabilite prin decizii/dispozitii/regulamente ale
conducatorilor ierarhici.

Art.78 — (1) incélcarea cu vinovatie de cdtre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a sdvarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd incdlcarea cu vinovatie de citre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevdzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul
intern (in special art. 39-40) sau, dupé caz, de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

Art.79 - Enumerarea faptelor prevdzute la art. 77-78 nu este limitativd, sanctiunile
disciplinare putdndu-se aplica pentru orice abatere de la disciplina muncii.

CAPITOLUL VIII

SANCTIUNILE APLICABILE SI REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art.80 - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

C. reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5- 10%;

d. reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Se poate aplica numai o singurd sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinar.
(4) In cazul repetdrii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acords, de
reguld, in mod progresiv.

Art.81 - in cazul in care fapta este sivarsits in astfel de conditji incat potrivit legii penale
constituie infractiune, conducdtorii locurilor de muncd sunt obligati sd sesizeze Serviciul
Juridic din cadrul asociatiei pentru mdsuri corespunzitoare. Rdspunderea penald sau
materiald pentru fapta sdvérsitd nu exclud si rdspunderea disciplinard, dacd prin fapta
respectiva au fost incdlcate obligatii de munci.
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Art.82 - Faptele care sunt considerate abateri discipl_in_are se sanctioneaza potrivit Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare si prezentului
regulament.

Art.83 - Sanctiunile disciplinare vor fi luate in seama la promovarea in functii, la acordarea
unui salariu superior, a recompenselor si a altor beneficii.

PROCEDURA DE CERCETARE PREALABILA A ABATERILOR DISCIPLINARE

Art.84 — Ca urmare a sesizarii in scris a conducerii angajatorului cu privire la sdvarsirea unei
abateri disciplinare sau a constatarii incdicdrii de cdtre un salariat a normelor
legale, Regulamentului intern, contractului individual de muncd, ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducdtorilor ierarhici, angajatorul sau persoana imputernicitd de acesta va
dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind prin decizie 0 comisie in acest
sens.

Art.85 — Salariatilor nu li se poate aplica pentru o fapta care constituie abatere disciplinara
decat o singura sanctiune disciplinard, cu caracter specific, chiar dacd in cazul respectiv au
fost incalcate mai multe indatoriri de serviciu.

Este interzisa aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al asociatiei.

Art.86 — (1) Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupd cercetarea disciplinara prealabild a
faptei care constituie abatere.
(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio sanctiune, cu exceptia celei prevazute la art. 80
alin. (1), lita, nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.La cererea scrisd a salariatului, acesta va putea fi asistat de un cdtre un avocat.
(3) Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte.
Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora i locul intrevederii.
(4) In cadrul cercetdrii se vor stabili faptele si urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost
sdvarsite, precum si orice date concludente pe baza cdrora sa se poata stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei.Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.
(5) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(6) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sd solicite in aparare
probele pe care le considera necesare.
(7) Comisia propune aplicarea/neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea
cercetarii.
(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurdrile in
care fapta a fost comisd, de gradul de vinovatie a salariatului, de eventualele sanctiuni
disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.
(9) In baza propunerii comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare angajatorul va emite

decizia de sanctionare.
e
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(10) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, d3 dreptul
angajatorului sa dispund sanctionarea fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art.87 - (1) Salariatul are obligatia de a comunica comisiei de cercetarea disciplinard
prealabild imposibilitatea prezentdrii la convocare in cazul existentei unui motiv obiectiv,
justificat, cu cel putin 24 ore inainte de data fixata.

(2) In cursul cercetirii disciplinare prealablle salariatul are dreptul sa formuleze si s§
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei imputernicite sd realizeze
cercetarea disciplinara prealabild toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul sa fie asistat. Salariatul are dreptul sd cunoascd toate actele si faptele
cercetdrii si sa solicite in apdrare probele pe care le considerd necesare. Comisia numit3
pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o0 notd scrisi de la
salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a
comis-o si imprejurdrile invocate in apdrarea sa.

(3) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, comisia numiti in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie s& cuprindd: indicarea subiectului
abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfisurat cercetarea
disciplinara prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurérilor in care
fapta a fost savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale
in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre
salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile
comisiei imputernicite de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabild de
clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului. Lucrérile comisiei de discipling
se consemneazd intr-un registru de procese-verbale.

Art.88 - Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in formé scris8, in
termen de 30 Zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea abaterii
disciplinare de cdtre angajator, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s3varsirii faptei.

Art.89 - Decizia de sanctionare pentru abateri disciplinare trebuie s& contind in mod
obligatoriu elementele prevdzute de lege, respectiv:
a) descrierea faptei care contine abatere disciplinarg;
b) precizarea prevederilor din fisa de personal, Regulamentul Intern sau Contractul
Colectiv de Muncd aplicabil, care au fost incdlcate de salariati;
c) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditile previzute de
lege, nu a fost efectuatdcercetarea;
d) temeiul de drept in baza cdruia se aplicd sanctiunea disciplinard;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestats.

Art.90 - Comunicarea deciziei de sanctionare a salariatului se face in cel mult 5 zle

calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicrii ei.
Comunicarea se face personal salariatului sub semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
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primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
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Decizia de sanctionare pentru abateri poate fi contestatd de salariat la instani;eTe
judecdtoresti competente in a caror raza teritoriald isi are domiciliul salariatul, in termen de
30 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.91 - In cadrul asociatiei sanctiunile disciplinare se aplicd prin decizie semnatd de cei in
drept.

Art.92 - Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in formad scrisa.

CAPITOLUL IX

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.93 — Evaluarea performantelor individuale este procesul prin care se apreciaza nivelul de
dezvoltare profesionala a salariatilor. Evaluarea se concentreaza asupra progreselor realizate
de salariati, precum si asupra posibilitatilor de imbundtatire a activitatii.

Art.94 — Criteriile de evaluare sunt stabilite in functie de domeniul de activitate, modul de
organizare, numadrul de salariati, structura ierarhic3, etc.

Art.95 - (1) Pericada evaluata: 1 ianuarie - 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul urmadtor perioadei
evaluate, fiind structurata astfel:

a. perioada de evaluare a salariatilor: 1 ianuarie — 28/29 februarie;

b. intocmirea raportului final de catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare si
transmiterea acestuia cdtre Directorul General: 1 — 31 martie.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in
cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului inceteazd, se suspenda sau se modifica in conditiile legii, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de munca;

b. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
evaluatorului inceteazd, se suspenda ori se modificd, in conditiile legii, evaluatorul are
obligatia ca, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la suspendarea, incetarea
sau modificarea contractului individual de muncd, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine;

Art.96 — (1) Performantele profesionale individuale ale salariatilor din cadrul asociatiei sunt
evaluate pe baza criteriilor generale de performanta stabilite potrivit procedurii operationale
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evaluarea performantelor salariatilor aplicabila la nivelul asociatiei.
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(3)  Criteriile de evaluare pentru functiile de executie si de conducere sunt cele pr_ev_ézute in
Anexele 1 -2 la prezentul Regulament intern.

Art.97 — (1) Are calitatea de evaluator conducdtorul direct al locului de muncd sau, dupj
caz, seful ierarhic.

(2) La sfarsitul procesului de evaluare, evaluatorul va comunica salariatului rezultatul
evaluarii, ii va aduce la cunostintd cd are dreptul de a face obiectiuni cu privire la continutul
fisei de evaluare, precum si faptul cd are dreptul a depune contestatie la coordonatorul
ierarhic superior al evaluatorului.

Art.98 - Dupd evaluarea performantelor individuale ale salariatilor din subordine, evaluatorul
va intocmi rapoarte cu concluziile rezultate din analiza activitdti de evaluare, situatia
statistica cu calificativele acordate, tabelul nominal cu personalul evaluat si masurile propuse
pe care le va comunica Serviciului Resurse Umane si Salarizare.

Art.99 - In procesul de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor este interzisa
orice manifestare discriminatorie, directd sau indirectd, fatd de un salariat, bazatd pe criterii
discrminatorii.

CAPITOLUL X

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

SECTIUNEA 1
ATRAGEREA RASPUNDERII PATRIMONIALE

Art.100 - (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) Raspunderea patrimoniald a angajatorului poate fi atrasa in situatiile de mai jos,
fard a se limita la acestea:

a. In cazul in care instanfa judecdtoreascd anuleazé decizia de concediere si
dispune obligarea angajatorului la plata de despagubiri citre salariatul in cauzi;
b. Angajatorul nu inméneaza salariatului sau fostului salariat, in conditiile art. 34

alin. (5) din Codul muncii, documentul care sd ateste activitatea desfdsuratd de acesta,
vechimea in munca si in specialitate;

C. Pentru prejudiciile cauzate victimelor accidentelor de muncd sau bolilor
profesionale, in mdsura in care daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiile asigurérilor
sociale de stat etc.
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(3) In cazul in care angajatorul refuza sa il despdgubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecétoresti competente.

MEMBRU

—

v .
Ufl‘ﬁrl\’ °C/a"d/'rea Green Gate Bucuresti Sectorul 5, Bd, Tudor Viadimirescu, Nr. 22, Et. 10 aad Q@@M
eﬁ CIF RO38474532, ONG: 25560/A/2017 D www. tpbi.ro



TRANSPORT .. s ~Y O
PUBLIC Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara A ¢

it:_gtéRE,STl pentru Transport Public Bucuresti — lifov

CERTIFICAY ue izdld

1SO 2001

(4) Angajato_rul care a platit despégubiréa isi va recupera suma aferent3 de la salariatul
vinovat de producerea pagubei.

Art.101 - (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu
munca lor.

(2) Salariatii care produc prejudicii asociatiei poartd rdspunderea patrimoniald, n
conditiile raspunderii civile contractuale cu drepturile si obligatiile specifice acestei forme,
modalitatea prioritara de executare fiind retinerile din salariu in baza angajamentului asumat.

Art.102 - (1) Salariatii nu rdspund pentru pagubele provocate de forta majorda sau de alte
cauze neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(2) Forta majord este o imprejurare de fapt, imprevizibild si de neinldturat, care
impiedica in mod efectiv si fara nicio culpd din partea salariatului, executarea obligatiei
contractuale a acestuia.

(3) Cazul fortuit este o imprejurare de fapt, ce are un caracter obiectiv, general si
imprevizibil, in care actiunea sau inactiunea unei persoane care a produs un rezultat pe care
acea persoand nu l-a conceput si nici urmarit si care se datoreazd unei energii a cdrei
interventie strdind nu a putut fi prevazuta.

(4) Salariatul care invoca evenimentele mentionate la alin (2) si (3), este obligat sa
aduca la cunostinta angajatorului, de indatd si in mod complet, producerea acestuia, sa ia
toate madsurile si sd foloseasca toate mijloacele de care dispune in vederea limitarii sau
inlaturdrii consecintelor acelui eveniment.

(5) Riscul normal al serviciului este o cauzd de exonerare de raspundere care se
apreciaza in raport cu imprejurdrile concrete, fie datoritd naturii intriseci a unor anumite
materiale supuse procesului muncii, fie datoritd conditiilor existente la anumite locuri de
munca.

SECTIUNEA 2
PLATA NEDATORATA

Art.103 - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat s3 o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in natura sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s3
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.104 - (1) Sunt supuse restituirii sumele necuvenite primite de salariat cu titlu de
drepturi banesti decurgand din executarea contractului individual de muncd (salarii, sporuri,
indemnizatii, prime etc.), inclusiv indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate.

(2) Bunurile predate nelegal - echipament de protectie, unelte, scule, dispozitive, etc. -
sunt supuse restituirii. In cazul in care nu mai este posibild restituirea in naturd a bunurilor

respective, salariatul este obligat sa plateasca contravaloarea lor. WM
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(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2), salariatii asociatiei care au decedat pe
durata executdrii contractului individual de muncé. In acest caz partea din datorii, inventarul
personal al salariatului nerecuperat se va suporta de catre asociatie in conditiile legii.

(4) Salariatul care a beneficiat fara drept de plata unor servicii - cheltuieli de cazare,
intretinere, apa, iluminat, transport gratuit, tichete de mas§ etc. - fard s fi avut o vin3 in
legdtura cu aceasta si la care nu era indreptatit, este obligat s suporte contravaloarea lor.

SECTIUNEA 3
PROCEDURA ACOPERIRII DAUNELOR

Art.105 - (1) Rdspundera patrimoniald poate fi atrasd numai in cazul in care sunt intrunite
cumulativ urmatoarele conditii:
fapta sa fie sdvarsita de un salariat al angajatorului;
fapta ilicita si personala a salariatului, savarsita in legdtura cu munca sa;
C. exista un prejudiciu cauzat in patrimoniul angajatorului;
d. exista un raport de cauzalitate intre fapta ilicitd si prejudiciu;
e. s-a stabilit vinovatia salariatului.
(2) In cazul in care lipseste una dintre conditiile mentionate la alin. (1), rdspunderea
patrimoniald este inldturatd.
(3) Recuperarea contravalorii pagubei de la salariat se poate face prin:
A. Invoiala partilor — intelegere, angajament de plata, act aditional, notd de constatare
i evaluare a pagubei etc. — semnatd de ambele parti si inregistratd la registratura
asociaitiei din care sa rezulte neindoielnic:
a. recunoagterea salariatului ca a produs o pagubd asociaitiei;
b. descrierea pagubei, a cuantumului acesteia si @ modului de stabilire;
¢. modalitatea de recuperare a prejudiciului.
B. actiune in justifie adresata instantei judecétoresti competente de ctre angajator sau,
dupd caz, de salariat in situatia in care partile nu se inteleg asupra recuperdrii
pagubei.

o

Art.106 - (1) in situatia in care angajatorul constats ci salariatul a provocat o pagubd din
vina si in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen
care nu va fi mai mic de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
(2) Notele de constatare si evaluare a pagubei, pentru recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, pot fi incheiate, dupd caz, de cétre:
a. Directia Economica pentru :
= pagubele materiale constatate in urma controalelor efectuate;
= pagubele constatate in urma efectudrii inventarierii gestiunilor din
cadrul asociatiei;
» sumele datorate deteriorarii de mijloace fixe sau obiecte de inventar;
= sumele - minusul de cas3;
= pentru sumele necuvenite primite de salariat cu titlu de drepturi
banesti (salarii, sporuri, concediu de odihna, etc.).

5 i e

MEMBRU

et S ;
fﬁﬁ;- QC/a"d/'rea Green Gate Bucuresti Sectorul 5, Bd. Tudor Viadimirescu, Nr. 22, Et. 10 MM@LM
@ CIF RO38474532, ONG: 25560/4/2017 @ www.tpbi.ro



TRANSPORT

PUBLIC Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara _
BUCUREST!  pentru Transport Public Bucuresti — lifov
ILFOV ! 1ISO 2001

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decét
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(4) In cazul in care paguba este mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe
economie, contravaloarea pagubei se va recupera prin acordul partilor in limita celor 5 salarii
minime brute, urmand ca paguba neacoperita sa fie recuperatd de la salariat pe cale judiciarg
in temeiul rdspunderii patrimoniale.

Art.107 - (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este
incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(3) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecdruia
se stabileste in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(4) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s3u
inventar.

SECTIUNEA 4
PRINCIPII PRIVIND APLICAREA DISPOZITIILOR LEGALE

Art.108 - (1) Pentru indeplinirea obligatiilor ce i revin, potrivit scopului stabilit prin lege si
actul de infiinfare, angajatorul va interpreta si aplica dispozitile legale nationale,
conventionale, comunitare si internationale la care Romania este parte, in raport cu obiectul,
scopul, obligativitatea si preeminenta lor.

(2) Dispozitiile privind drepturile si libertdtile persoanelor sunt interpretate si aplicate in
concordanta cu Constitutia Romaniei, Declaratia Universald a Drepturilor Omului, pactele si
celelalte tratate la care Romania a aderat.

Art.109 - Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
muncad la nivelul asociatiei functioneaza urmatoarele principii:
a. informarea, consultarea si negocierea sunt procese importante pentru stabilirea
unor acorduri in probleme de interes comun;
b. permanenta informare a conducerii privind noile reglementari din domeniul de
activitate a asociatiei si domeniul relatiilor de munca;
c. informarea salariatilor asociatiei privind modificdrile legislative intervenite in
domeniul relatiilor de munca;
d. imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de
munca la nivelul asociatiei;
e. nsusirea si aplicarea tuturor normelor legale si conventionale care reglementeaza
raporturile de munca.
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SECTIUNEA 5
DIALOGUL SOCIAL

Art.110 - (1) Angajatorul acorda o atentie deosebitd normelor care reglementeaza relatiile
de munca si dialogul social.

(2) Angajatorul este un partener de dialog activ care urmareste asigurarea unui climat
de stabilitate si pace sociald, deoarece admite cd numai acestea contribuie la dezvoltarea
durabild a societatii.

Art.111 - (1) In considerarea princCipiului recunoasterii reciproce a partenerilor sociali
angajatorul recunoaste dreptul salariatilor la informare, consultare si negociere.

(2) In cadrul dialogului social, angajatorul actioneazd cu bund-credintd atit la
negocierea §i incheierea sau, dupd caz, modificarea contractelor individuale de munci ori a
altor acorduri, conventii sau intelegeri aplicabile intre parti, cat si pe tot timpul execut3rii
acestora.

Art.112 - in procesul de informare, consultare si negociere angajatorul isi exercitd drepturile
si isi executd obligatiile cu bund-credintd, in acord cu ordinea publicd si bunele moravuri,
tindnd seama atat de interesele asociatiei, cat si de cele ale salariatilor.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.113 - (1) Prezentul Regulament Intern are la bazd prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul Intern se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in
celelalte acte normative in vigoare.

Art.114 - (1) Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele angajatorului
o impun.

(2) Daca modificdrile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se
textelor o noua numerotare.
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ANEXA Nr. 1

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii
de conducere

Perioada evaluati: de la..........cccuvv...... e e T Nl s '

I. CRITERII DE EVALUARE

' Nr.crt. | CRITERII DE EVALUARE Note
1 Competenta stilului de conducere
2 Cunostinte necesare postului
3 Competenta organizarii si respectdrii termenelor
4 Competenta decizionala
5 Integrarea in sistemul formal-informational al
organizatiei
6 Initiativa si adaptare la conditii noi
Comportament etic
8 Disciplina in munca
PUNCTAJ FINAL
CALIFICATIV
34
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Rezultate deosebite:

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........

Am luat la cunostintd,

EVALUATOR SALARIAT
Nume,prenume....................
Functia.....ccccooeeeiiiiiiiea
Semnatura........ccooeveciiiieenn

CONTRASEMNATAR
Nume,prenume....................
Functia.......ccooooeeiiiii
Semnatura............cccoveeveennene

Wit~
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ANEXA Nr. 2

FISA DE EVALUARE
a performanteior profesionaie individuale ale persoaneior care ocupa functii
de executie

I. CRITERII DE EVALUARE

Nr.crt. CRITERII DE EVALUARE Note
1 Competenta generald pe post
2 Competenta organizarii si respectarii termenelor
3 Integrarea in sistemul formal-informational al
organizatiei
4 Initiativa si adaptare la conditii noi
5 Comportament etic
6 Disciplina in munca
PUNCTAJ FINAL
CALIFICATIV

W]~
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Rezultate deosebite:

................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Am luat la cunostintd,
EVALUATOR SALARIAT
Nume,prenume....................
Funetia............... ssigisoisersis
Semnatura.........c.ccocooeeveenennn

CONTRASEMNATAR
Nume,prenume....................
Functia........c..oooeiiiieniiincns

Semnatura.......ccocoeeeveeoiin

Wt
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ANEXA 3

METODOLOGIA DE COMPLETARE A
FISEI DE EVALUARE ELECTRONICE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE

Scopul figei de evaluare este acela de a oferi salariatului un feedback clar asupra
gradului de indeplinire in ultimele 12 luni a atributiilor stabilite prin fisa de post.

Cele 8 criterii de evaluare a activitdtii profesionale a personalului cu functii de
conducere, respectiv 6 pentru salariatii cu functii de executie, aplicabile, descriu aspecte
considerate importante la nivelul asociatiei. Nivelul de performanta stabilit va servi la
identificarea nevoilor de instruire si va fi corelat cu sistemui de motivare si promovare,
precum §i dezvoltarea carierei.

Se completeazd cate o fisd pentru fiecare salariat aflat in subordine directd, marcand cu
o nota de la 1 la 10 pentru fiecare criteriu nivelul de performantd care corespunde cel mai
bine salariatului evaluat, in functie de cerintele postului pe care il ocupa.

Punctajul final obtinut ca rezultat al insumarii notelor corespunzdtoare criteriilor de
evaluare va determina calificativul acordat astfel:

I. FUNCTII DE CONDUCERE

- <= 39puncte NESATISFACATOR
-40-48 puncte SATISFACATOR
-49-63 puncte MEDIU

-64-71 puncte BINE

-72-80 puncte FOARTE BINE

II. FUNCTII DE EXECUTIE

- <= 29puncte NESATISFACATOR
-30-38 puncte SATISFACATOR
-39-43 puncte MEDIU

-44-51 puncte BINE

-52-60 puncte FOARTE BINE

Evaluatorul completeaza fisa de evaluare cu bund credintd, responsabilitate si
obiectivitate maxima.

Pentru calificativele SATISFACATOR si MEDIU se stabileste un plan de actiune pentru
imbunatdtirea performantelor si data urmatoarei evaludri (maxim 6 luni).

Pentru calificativul NESATISFACATOR se aplicd procedura de cercetare prealabil
desfacerii contractului individual de muncd pentru necorespundere profesionald, conform
prevederilor Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile

ulterioare. W 17
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